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« سايت جاهغ آهَصش  » 
 

: سايت جاهغ آهَصش داساي تخطْاي صيش هي تاضذ 
 :اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب  -1

زض ايٗ ثرص اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞبي آٔٛظضي سبظٔبٖ  لطاض زازٜ ٔي ضٛز ، سب وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ثشٛا٘ٙس اظ 

 .آذطيٗ اذجبض آٔٛظضي سبظٔبٖ اعلاؿ ديسا وٙٙس 

 :لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞب  -2

زض ايٗ ثرص لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞبي آٔٛظضي سبظٔبٖ  لطاض زازٜ ٔي ضٛز ، سب وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ثشٛا٘ٙس اظ 

 .آذطيٗ لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞبي آٔٛظضي زض سبظٔبٖ آٌبٞي يبثٙس 

 :وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي  -3

زض ايٗ ثرص وشبة ٞبي ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ  لطاض زازٜ ٔي ضٛز ، سب وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ثشٛا٘ٙس ثٝ ضاحشي اظ 

. وشبة ٞب اسشفبزٜ ٕ٘بيٙس ٚ وشبة ٞب  زض زسشطس ٍٕٞبٖ لطاض ٌيطز

 : خبْ فطزي  -4

ٞط يه اظ دطسُٙ ٔي سٛا٘ٙس ثب اسشفبزٜ اظ ٘بْ وبضثطي ٚ ضٔع فجٛضي وٝ ثٝ آٟ٘ب سقّك ٌطفشٝ اسز ثب اسشفبزٜ اظ 

 .وارد جام فردي ضوًد. ايٗ لسٕز

 :خبْ  -5

ثرص اغّي سيسشٓ ٔي ثبضس وٝ ٞط يه اظ وبضثطاٖ ٔي سٛا٘ٙس ثب اسشفبزٜ اظ ٘بْ وبضثطي ٚ ضٔع فجٛضي وٝ 

 .سٛسظ ٔسيط سيشٓ ثٝ آٟ٘ب سقّك ٌطفشٝ اسز  ٚاضز ايٗ لسٕز ضٛ٘س

 :سمٛيٓ آٔٛظضي  -6

. زض ايٗ ثرص افطاز ٔيشٛا٘ٙس ِيسز زٚضٜ ٞبي ثطٌعاض ضسٜ سٛسظ ٔطاوع آٔٛظضي ٔرشّف ضا ٔطبٞسٜ ٕ٘بيٙس

 :٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار  -7

. زض ايٗ ثرص افطاز ٔيشٛا٘ٙس ٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار ذٛز ضا ثٝ ٔسيط آٔٛظش افلاْ ٕ٘بيٙس

 : فضٛيز  -8

زض ايٗ ثرص افطاز ٔيشٛا٘ٙس ثب ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ذٛز، زضذٛاسز فضٛيز ٚ اسشفبزٜ اظ ثرص خبْ فطزي 

. ضا ثٝ ٔسيط آٔٛظش افلاْ ٕ٘بيٙس

 :زضثبضٜ ٔب  -9

ثطاي زضيبفز اعلافبر زض اضسجبط ثب ضطوز آضً٘  ٚ ٘حٜٛ سٕبس ثب ضطوز ٔي سٛاٖ ثٝ ايٗ ثرص ٔطاخقٝ 

 .ٕ٘ٛز
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اصطلاحات ػوَهي 

 ٔب٘ٙس ذػٛغيبر سٕبْ غفحبر ٚة، - اِف

. زض ايٗ ٘طْ افعاض ٘يع زض ٍٞٙبْ ا٘شربة وّيسٞب سٟٙب يه ثبض ثبيس وّيه ٕ٘ٛز- 1

.  ضٛزLoadثقس اظ وّيه ضٚ ٞط وّيس ثبيس ٔٙشؾط ٔب٘س سب سٕبْ اعلافبر غفحٝ - 2

. زض غٛضر لغـ اضسجبط ايٙشط٘ز، آذطيٗ اعلافبر زض غٛضر شذيطٜ ٘طسٖ، اظ ثيٗ ذٛاٞس ضفز- 3

زض غٛضسيىٝ ٔسر ٔقيٙي ضٚي غفحبر وبض ٘طٛز، ثطاي اسشفبزٜ ٔدسز ٔي ثبيسشي وس فجٛض زٚثبضٜ ٚاضز - 4

. ضٛز

 

زض وّيٝ غفحبسي وٝ ِيسشي اظ اعلافبر ضا ٘طبٖ ٔي زٞس، زض دبييٗ خسَٚ اعلافبر ٔٛاضز ظيط اعلاؿ  - ة

.  ضسب٘ي ٔي ٌطزز

. سقساز وُ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ ضا ٔطرع ٔي ٕ٘بيس- 1

ضا ٔطرع ٔي  سقساز وُ غفحبر ٔٛخٛز زض خسَٚ- 2

 .ٕ٘بيس

ضٕبضٜ غفحٝ فقّي وٝ اعلافبر آٖ زض حبَ حبضط - 3

 .ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز ضا سقييٗ ٔي وٙس

. ثطاي ضفشٗ ثٝ غفحٝ اَٚ  ايٗ وّيس ضا ثع٘يس- 4

. ثطاي ضفشٗ ثٝ غفحٝ ثقس  ايٗ وّيس ضا ثع٘يس- 5

. ثطاي ضفشٗ ثٝ غفحٝ لجُ  ايٗ وّيس ضا ثع٘يس- 6

. ثطاي ضفشٗ ثٝ غفحٝ آذط  ايٗ وّيس ضا ثع٘يس- 7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

    

 حطوز ثيٗ غفحبر ٔرشّف
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« سايت آهَصش  » 
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اخثاس ٍاطلاػيِ ّا  

: تعشيف 

  ثب ا٘شربة اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب اظ ٔٙٛي 

اغّي ،  فطْ ضٚثطٚ وٝ ضبُٔ ِيسز اذجبض 

يب اعلافيٝ ٞبي ٔٛخٛز ٔي ثبضس ؽبٞط 

.  ٔيطٛز

 ايٗ فطْ سٟٙب ثطاي ٕ٘بيص اذجبض ٚ 

ثطاي اضبفٝ وطزٖ . اعلافيٝ ٞب ثىبض ٔي ضٚز

اذجبض خسيس ٔي ثبيسشي اظ لسٕز 

ٔسيطيز اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب اسشفبزٜ ضٛز 

وٝ سٟٙب وبضثطاٖ ٔسيط سيسشٓ  ثٝ آٖ 

. زسشطسي زاض٘س
 

: جستجًي خثش 

ٚ ظزٖ وّيس  (2 ٚ 1ضٕبضٜ )   زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثب ٚاضز وطزٖ ثرطي اظ فٙٛاٖ ذجط يب ٔطخـ ذجط 

. اظ ثيٗ اذجبض ٔٛخٛز،  ذجط ٔٛضز ٘ؾط ضا ديسا ٕ٘ٛز (3ضٕبضٜ )خسشدٛ

. ٔي سٛاٖ ِيسز وّيٝ اذجبض ضا زيس (4ضٕبضٜ ) ثطٌطزثقس اظ خسشدٛي اذجبض ٔٛضز ٘ؾط ثب ظزٖ وّيس  

 

: مطاَذٌ خثش 

. ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز  (5ضٕبضٜ )ثطاي ٕ٘بيص ٔشٗ وبُٔ ٞط ذجط ، ثبيس ثطضٚي ضزيف ذجط ٔٛضز ٘ؾط، وّيس ٔشٗ وبُٔ

 فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ضٛز ٚ ٔشٗ وبُٔثب ا٘شربة 

. اعلافبر وبُٔ اظ ذجط ٔٛضز ٘ؾط ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

ايٗ اعلافبر ضبُٔ سبضيد ، فٙٛاٖ ، ٔطخـ  ٚ ٔشٗ 

. وبُٔ ذجط ٔي ثبضس

زض غٛضسيىٝ ذجط ٔٛضز ٘ؾط ضبُٔ فبيُ اعلافبسي 

فبيُ  (7ضٕبضٜ )زضيبفز فبيُثبضس ٔي سٛاٖ ثب ا٘شربة 

. ديٛسز ضا زضيبفز ٕ٘ٛز

ثطاي ثبظٌطز ثٝ غفحٝ لجُ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز (6ضٕبضٜ ) ثبظٌطز

 
 

 

 

 

 

    

 

 
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قَاًيي ٍتخطٌاهِ ّا 

: تعشيف 

  ثب ا٘شربة لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞب اظ 

ٔٙٛي اغّي، فطْ ضٚثطٚ وٝ ضبُٔ ِيسز 

لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞبي ٔٛخٛز ٔي ثبضس 

.  ؽبٞط ٔي ضٛز

  ايٗ فطْ سٟٙب ثطاي ٕ٘بيص لٛا٘يٗ ٚ 

ثطاي اضبفٝ . ثرطٙبٔٝ ٞب ثىبض ٔي ضٚز

وطزٖ لٛا٘يٗ ٚ  ثرطٙبٔٝ ٞبي خسيس 

ٔي ثبيسشي اظ لسٕز ٔسيطيز لٛا٘يٗ ٚ 

ثرطٙبٔٝ ٞب اسشفبزٜ ضٛز وٝ سٟٙب 

وبضثطاٖ ٔسيط سيسشٓ  ثٝ آٖ زسشطسي 

. زاض٘س
 

: جستجًي تخطىامٍ 

اظ ثيٗ  (2ضٕبضٜ )خسشدٛٚ ظزٖ وّيس  (1ضٕبضٜ )   زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثب ٚاضز وطزٖ ثرطي اظ فٙٛاٖ  ثرطٙبٔٝ 

. لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞبي ٔٛخٛز،  لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ديسا ٕ٘ٛز

ٔي سٛاٖ ِيسز وّيٝ لٛا٘يٗ ٚ  (3ضٕبضٜ ) ثطٌطزثقس اظ خسشدٛي لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ثب ظزٖ وّيس  

. ثرطٙبٔٝ ٞب ضا زيس

 

: مطاَذٌ تخطىامٍ 

 ثطاي ٕ٘بيص ٔشٗ وبُٔ ٞط لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ، 

  وبُٔ ٔشٗثبيس ثطضٚي ضزيف ٔٛضز ٘ؾط وّيس 

ثب ا٘شربة ٔشٗ وبُٔ . ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز  (4ضٕبضٜ )

فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ضٛز ٚ اعلافبر وبُٔ اظ 

 .ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

ايٗ اعلافبر ضبُٔ سبضيد ، فٙٛاٖ ، ٔطخـ  ٚ ٔشٗ 

. وبُٔ لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔي ثبضس

زض غٛضسيىٝ لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ضبُٔ 

 زضيبفزفبيُ اعلافبسي ثبضس ٔي سٛاٖ ثب ا٘شربة 

. فبيُ ديٛسز ضا زضيبفز ٕ٘ٛز (6ضٕبضٜ )فبيُ

. ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز (5ضٕبضٜ ) ثبظٌطزثطاي ثبظٌطز ثٝ غفحٝ لجُ ٔي ثبيسشي وّيس 

 

   

 

 

 
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متاتخاًِ النتشًٍيني 

: تعشيف 

   ثب ا٘شربة وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي اظ ٔٙٛي 

اغّي، فطْ ضٚثطٚ وٝ  ضبُٔ ِيسز وشبة ٞب ٚ 

ٔسشٙسار ٔطثٛط  ثٝ زٚضٜ ٞبي  ٔٛخٛز    

.  ٔي ثبضس ؽبٞط ٔي ضٛز

ايٗ فطْ سٟٙب ثطاي ٕ٘بيص وشبة ٞب ثىبض ٔي 

ثطاي اضبفٝ وطزٖ اعلافبر وشبة ٞبي . ضٚز

خسيس ٔي ثبيسشي اظ لسٕز ٔسيطيز 

وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي اسشفبزٜ ضٛز وٝ سٟٙب 

. وبضثطاٖ ٔسيط سيسشٓ  ثٝ آٖ زسشطسي زاض٘س

 

: جستجًي كتاب 

 خسشدٛٚ  ظزٖ وّيس  (1ضٕبضٜ )   زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثب ٚاضز وطزٖ ثرطي اظ فٙٛاٖ  وشبة يب ٘ٛؿ وشبة 

. اظ ثيٗ وشبة ٞبي ٔٛخٛز،وشبة ٔٛضز ٘ؾط ضا ديسا ٕ٘ٛز (2ضٕبضٜ )

 .ٔي سٛاٖ ِيسز وّيٝ وشبة ٞب ضا زيس (3ضٕبضٜ ) ثطٌطزثقس اظ خسشدٛي وشبة ٔٛضز ٘ؾط ثب ظزٖ وّيس  
 

: مطاَذٌ كتاب 

ثطاي زضيبفز فبيُ ٔطثٛط ثٝ ٞطوشبة ، ثبيس 

فبيُ     زضيبفزثطضٚي ضزيف  ٔٛضز ٘ؾط وّيس 

. ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز  (4ضٕبضٜ )

.   فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ضٛزوبُٔ ٔشٗثب ا٘شربة 

ثطاي ثبظ وطزٖ ٚ زيسٖ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ وشبة 

ضا ظزٜ ٚ ثطاي شذيطٜ   (5ضٕبضٜ )Open وّيس 

 وطزٖ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ وشبة وّيس 

Save( ٜ6ضٕبض)  ضا ظزٜ  وٝ زض ايٗ غٛضر ثبيس

ٔحُ شذيطٜ فبيُ ضا ٔطرع ٕ٘بييس ٚ 

   Cancelزض غٛضر ٔٙػطف ضسٖ وّيس 

. ضا ا٘شربة ٕ٘بييس (7ضٕبضٜ )

 
 

 

 

 

 

   

   

 
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تقَين آهَصضي 

: تعشيف 

   ثب ا٘شربة سمٛيٓ آٔٛظضي اظ ٔٙٛي اغّي، 

فطْ ضٚثطٚ وٝ ضبُٔ زٚضٜ ٞبي ٔٛخٛز  ٚ 

سمٛيٓ آٔٛظضي، زض ٔطاوع آٔٛظضي ٔرشّف 

.  ٔي ثبضس، ؽبٞط ٔي ضٛز

 

: جستجًي ديسٌ آمًصضي 

   زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثب ٚاضز وطزٖ 

ثرطي اظ ٘بْ ٔطوع، فٙٛاٖ زٚضٜ، ٔسر، سبضيد 

ٚ ظزٖ وّيس  (1ضٕبضٜ )ضطٚؿ، سبضيد دبيبٖ  

اظ ثيٗ زٚضٜ ٞبي  (2ضٕبضٜ )خسشدٛ

. ٔٛخٛز،زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ضا ديسا ٕ٘ٛز

. ٔي سٛاٖ ِيسز وّيٝ زٚضٜ ٞب ضا زيس (3ضٕبضٜ ) ثطٌطزثقس اظ خسشدٛي زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ثب ظزٖ وّيس  

 

: مطاَذٌ ديسٌ آمًصضي

ثطاي ٔطبٞسٜ خعئيبر ٔطثٛط ثٝ ٞطزٚضٜ  ، 

ثبيس ثطضٚي ضزيف ٔٛضز ٘ؾط وّيس 

. ظز  (4ضٕبضٜ )ا٘شربة

 فطْ  ضٚثطٚ  ؽبٞط ا٘شربة ثب  ظزٖ  وّيس   

ٔي ضٛز وٝ ضبُٔ اعلافبر خبٔقي اظ زٚضٜ 

. ٔي ثبضس

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ًظشات ٍ پيطٌْادات  

: تعشيف

   ثب ا٘شربة ٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار اظ ٔٙٛي 

.  اغّي، فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ضٛز

ٞطفطز ٔي سٛا٘س ثب دط وطزٖ اعلافبر ايٗ 

فطْ، ٘ؾط يب ديطٟٙبز ذٛز ضا ثطاي ٔسيط 

. آٔٛظش اضسبَ ٕ٘بيس

ٔسيط آٔٛظش ثقس اظ زيسٖ ٘ؾط اضسبِي ثٝ 

آٖ دبسد زازٜ ٚ دبسد ضا ثطاي فطز اضسبَ 

. ٔي ٕ٘بيس

زض ٍٞٙبْ  دط ٕ٘ٛزٖ فطْ سٕبٔي فيّسٞبي  

. زاض ثبيس ثغٛض وبُٔ دط ضٛز* 

 اضسبَ ديبْثقس اظ سىٕيُ اعلافبر وّيس 

. ضا ظزٜ سب اعلافبر اضسبَ ضٛز (1ضٕبضٜ )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
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تواس تا ها 
 

ثطاي اضسجبط ثب ضطوز ٔي ثبيسشي اظ 

ٔٙٛي اغّي سٕبس ثب ٔب ضا ا٘شربة  
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« سيستن جام  »  
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:  ٍسٍد تِ سيستن 
 

   ثطاي ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، ٞط وبضثط 

٘يبظ ثٝ وس وبضثط ٚ وّٕٝ فجٛض زاضز 

وٝ لجلاً زض لسٕز سقطيف وبضثط، ثٝ 

. اٚ سرػيع زازٜ ضسٜ اسز

   سبضيد ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، ثػٛضر 

ذٛزوبض اظ سبضيد سيسشٓ فبُٔ 

. ٌطفشٝ ٔيطٛز ٚ سبضيد ضٚظ ٔيجبضس
   

 

 

 

 :فشم اصلي سيستن 

ضٛز وٝ زض لسٕز سٕز ضاسز سقسازي وّيس ثطاي ٚضٚز  دس اظ ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، فطْ اغّي ثط٘بٔٝ ٕ٘بيص زازٜ ٔي

. ضٛز ثب وّيه ثط ضٚي ٞط وّيس، فطْ ٔطثٛط ثٝ آٖ ثبظ ٔي. ثٝ لسٕشٟبي ٔرشّف ثط٘بٔٝ ٚخٛز زاضز

 وّيس ذطٚج اظ سيسشٓ  وٙس           سبضيد ضٚظ   ٘بْ وبضثطي وٝ ثب سيسشٓ وبض ٔي
 

ظيطوّيسٞبي 

ٞط وّيس
 

وّيسٞب
 

وّيسٞب
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اطلاػات پايِ ساصهاًي : تخص اٍل

ثٝ ايٗ لسٕز  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   اطلاػات پايِ ساصهاًي   ثب ا٘شربة وّيس  

.  ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضزٜ )٘بْ چٟبض وّيس اَٚ : تزكش

ٞبي سبظٔب٘ي، چبضر سبظٔب٘ي، 

زض لسٕز  (دسز سبظٔب٘ي، ٚاحس

دطشيجب٘ي،       سٙؾيٕبر سيسشٓ 

لبثُ سغييط ٔي ثبضس، وٝ  زض 

 سٛضيحبر ٬لسٕز سٙؾيٕبر

 .ٔطثٛعٝ اضائٝ ضسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 سقطيف ضزٜ ٞب ٚ ظيطضزٜ ٞبي سبظٔب٘ي

 سقطيف چبضر سبظٔب٘ي 

 سقطيف ا٘ٛاؿ اسشرساْ

 سقطيف ٔطاوع يب ضقجٝ ٞب

 سقطيف دسز  ٞبي سبظٔب٘ي

 سقطيف ٔساضن سحػيّي

 سقطيف ضضشٝ ٞبي سحػيّي



 14:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 

سدُ ّاي ساصهاًي 

: تعشيف 

ٔب٘ٙس )ٚ ظيط ضزٜ ٞبي ٚاثسشٝ ثٝ آٟ٘ب  (.... ٔب٘ٙس ٔسيطاٖ ، وبضضٙبسبٖ ٚ )ٞبي سبظٔب٘ي  زض ايٗ لسٕز سقطيف ضزٜ

. ضا زض سبظٔبٖ ذٛاٞيٓ زاضز (ٔطثٛط ثٝ ضزٜ ٔسيطاٖ .... ٔسيط اضضس، ٔسيط ٔيب٘ي ٚ 

ِصا اسبٔي ايٗ سغٛح اذشيبضي . ٞط سبظٔبٖ ٔشٙبست ثب سبذشبض سطىيلاسي ذٛز، سقبضيف  ٔشفبٚسي ذٛاٞس زاضز

.  ثبضٙس  ثبضٙس ٚ زض لسٕز دطشيجب٘ي       سٙؾيٕبر لبثُ سغييط ٔي ٔي

 

 ، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ 2 خسَٚ  ضٕبضٜ 

.  ٔي ثبضس 1ضٕبضٜ 

ثب ا٘شربة ٞطوساْ اظ سغطٞبي خسَٚ 

، ظيطسغح  (وّيه ثط ضٚي آٖ سغط)1

 ٘طبٖ 2ٞبي آٖ سغح زضخسَٚ ضٕبضٜ 

. ضٛز  زازٜ ٔي

:                                        ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ 

ٔسيطاٖ                ٔسيط اضضس          
             

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ 

، ٔي  (1ضٕبضٜ )خسَٚ ضزٜ سبظٔب٘ي 

خسيس  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ  ثبيسشي وّيس

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ  (3ضٕبضٜ )زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

، ٔي ثبيسشي اثشسا اظ خسَٚ ضزٜ سبظٔب٘ي  (2ضٕبضٜ )ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس  زض خسَٚ ظيط ضزٜ سبظٔب٘ي 

(  2ضٕبضٜ )ضزٜ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  وّيس خسيس ضا وٝ زض ظيط خسَٚ  ظيطضزٜ سبظٔب٘ي (1ضٕبضٜ )

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ  (2ضٕبضٜ )زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ظيط ضزٜ سبظٔب٘ي .لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

   ؽبٞط ٔي ٌطزز ا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس   :( 4ضٕبضٜ  )  سأييس

 

 

 



 15:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: (5ضٕبضٜ  )ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط  

ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ 

ضا ثبيس (  6ضٕبضٜ ) ٚيطايص  وّيس ٚ سذس 

زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة . ظز

 .(  7ضٕبضٜ ) ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار    :( 8ضٕبضٜ  )   سأييس

  اعلافبر سأييسٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

. شذيطٜ ٔي ٌطزز

زضغٛضر  ٔٙػطف :  (9ضٕبضٜ  )ا٘ػطاف 

ضسٖ اظ سغييطار  ا٘دبْ  ضسٜ        

 .  . ضا ظز ا٘ػطافٔي ثبيسشي وّيس 

 

 
: حزف اطلاعات 

ضا (  10ضٕبضٜ )حصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

ثبيس سٛخٝ زاضز وٝ اعلافبر خسَٚ ضزٜ . زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ثبيس ظز

اثشسا ظيط . )زض غٛضسي حصف ٔي ضٛز وٝ ثطاي آٖ ضزٜ سبظٔب٘ي، ظيط ضزٜ اي ٚخٛز ٘ساضشٝ ثبضس (1ضٕبضٜ )سبظٔب٘ي 

 (ضزٜ ٞب حصف ضٛ٘س، ثقس ضزٜ سبظٔب٘ي ٔطثٛعٝ
 

: چاج اطلاعات 

 ضا ثٝ غٛضر اعلافبر ضزٜ ٞب ٚ ظيط ضزٜ ٞبي سبظٔب٘ي  ٔي سٛا٘يٓ ِيسشي اظ ايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضيٓ

 

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خساَٚ، اثشسا زض 

 خسَٚ ٔٛضز ٘ؾط ضا خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (خسَٚ ضزٜ يب ظيط ضزٜ سبظٔب٘ي)ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ 

. ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يس

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

. ثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ،  ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خساَٚ ٔطثٛعٝ، ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

سب ظٔب٘يىٝ زض خساَٚ اعلافبسي اظ : تزكش

٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

ثطاي . وّيس خسيس غيط فقبَ ٔي ثبضس

فقبَ ضسٖ وّيس خسيس ثبيس وّيس 

. ثطٌطز ظزٜ ضٛز
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

  ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ  سشٖٛ

خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ 

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 
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سطَح ساصهاًي 

: تعشيف 

ٔب٘ٙس چبضر )زض سبظٔبٖ ضا  (ثغٛض ٔثبَ ، حٛظٜ ، ثرص ٚ لسٕز )زض ايٗ لسٕز سغٛح سبظٔب٘ي ٚاثسشٝ ثٝ ٞٓ 

. ذٛاٞيٓ زاضز (سبظٔب٘ي

.  ثبضٙس  ثبضٙس  ٚ   زض    لسٕز    دطشيجب٘ي       سٙؾيٕبر لبثُ سغييط ٔي اسبٔي فٙبٚيٗ خساَٚ،  اذشيبضي ٔي

ٔي ثبضس وٝ زض لسٕز سقطيف ضقجٝ ٞب  (ٔطوع) آٖ ضقج1ٝسغح . سغح لبثُ سقطيف ٔي ثبضس4چبضر سبظٔب٘ي زض 

 سغح ٔي سٛاٖ چبضر ضا سقطيف ٕ٘ٛز 3لجلا ٚاضز ضسٜ اسز ٚ زض ظيط ٞط ضقجٝ يب ٔطوع سب 

 

 ، 4، خسَٚ  ضٕبضٜ 2 ، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ ضٕبضٜ 3، خسَٚ  ضٕبضٜ 1 ، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ ضٕبضٜ 2خسَٚ  ضٕبضٜ 

، ٔي ثبضس، 3ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ ضٕبضٜ 

 

 ٘طبٖ 2، ظيطسغح ٞبي آٖ سغح زضخسَٚ ضٕبضٜ  (وّيه ثط ضٚي آٖ)1اظ خسَٚ (ٔطاوع)ثب ا٘شربة ٞطوساْ اظ ضقت

ضٛز ٚ ثٝ ٕٞيٗ سطسيت ثطاي سبيط سغٛح ثب وّيه ثطضٚي سغط ٞط خسَٚ، ظيط سغح ٞبي آٖ زض خسَٚ  زازٜ ٔي

. دبييٗ سط ٕ٘بيص زازٜ ذٛاٞس ضس

 

:                  ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ 

             ٚاحس ٔبِي            ثرص حسبثساضي       لسٕز حسبثساضي غٙقشي          1                       ضقجٝ

 (           4خسَٚ                         ) ( 3خسَٚ              ) (2خسَٚ )           1ِيسز 
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: يسيد اطلاعات جذيذ 

، ٔي ثبيسشي اثشسا اظ ِيسز ضقت  (2ضٕبضٜ ) 1ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سغح 

خسيس ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز  ، ضقجٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٚ سذس وّيس (1ضٕبضٜ ) (ٔطاوع)

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر  (6ضٕبضٜ )زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز . ا٘شربة ٕ٘ٛز

. خسيس ضا ٔي زٞس

( 2ضٕبضٜ ) 1، ٔي ثبيسشي اثشسا اظ خسَٚ سغح (3ضٕبضٜ ) 2ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس  زض خسَٚ سغح 

لطاض زاضز، ا٘شربة   (3ضٕبضٜ )2 ضا وٝ زض ظيط خسَٚ سغحخسيسسغح ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس وّيس 

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر  (3ضٕبضٜ ) 2زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ سغح.ٕ٘ٛز

، اثشسا اظ خسَٚ  (4ضٕبضٜ) 3خسيس ضا ٔي زٞس ٚ ثٝ ٕٞيٗ سطسيت ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زض خسَٚ سغح 

(  4ضٕبضٜ )3 ضا وٝ زض ظيط خسَٚ  سغحخسيسسغح ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  وّيس  (3ضٕبضٜ ) 2سغح

لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز  

زض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي 

   ا٘ػطاف  ٚ    سأييسايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

. ؽبٞط ٔي ٌطزز

ثقس اظ سىٕيُ    :( 7ضٕبضٜ  )  سأييس

  سأييس اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس

. اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطزز

زضغٛضر ٔٙػطف :  (8ضٕبضٜ  )ا٘ػطاف 

ضسٖ  اظ  ٚضٚز   اعلافبر  خسيس 

 .  . ضا ظزا٘ػطاف ٔي ثبيسشي وّيس

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا  

سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ 

 ٚيطايص  وّيس ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زضايٗ حبِز . ضا ثبيس ظز(  5ضٕبضٜ )

اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ 

 .(  9ضٕبضٜ ) سغييط ٔي ثبضس

ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار    : سأييس

  سأييسٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

. اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطزز

زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ : ا٘ػطاف

سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي 

 .  . ضا ظز ا٘ػطافوّيس 

 

 

 

 

 

 
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: حزف اطلاعات 

ضا (  10ضٕبضٜ )حصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

ثبيس سٛخٝ زاضز وٝ اعلافبر ٞط سغح زض  .زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ثبيس ظز

اثشسا ظيط سغح ٞب ).غٛضسي حصف ٔي ضٛز وٝ ثطاي آٖ سغح،زض خسَٚ سغح دبييٗ سط اعلافبسي ٚخٛز ٘ساضشٝ ثبضس

 (حصف ضٛ٘س، ثقس سغح ٞبي ثبلاسط
 

: چاج اطلاعات 

 ضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ اعلافبر چبضر سبظٔب٘ي  ٔي سٛا٘يٓ ِيسشي اظ ايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .ثبضيٓ

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خساَٚ، اثشسا زض 

 خسَٚ ٔٛضز ٘ؾط ضا خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (3 يب سغح 2 يب سغح 1سغح )ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يسخسشدٛ

 

 ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خساَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خساَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 
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:  سستِ ، سضتِ ٍ پستْاي ساصهاًي

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ضسشٝ ضغّي ، 

ضضشٝ ضغّي ٚ دسشٟبي سبظٔب٘ي ٚاثسشٝ ثٝ 

. ٞٓ ضا ذٛاٞيٓ زاضز

ٞط سبظٔبٖ ٔشٙبست ثب سبذشبض ذٛز، 

ِصا اسبٔي . سقبضيف ٔشفبٚسي ذٛاٞس زاضز

ثبضٙس ٚ زض  ايٗ سغٛح اذشيبضي ٔي

لسٕز دطشيجب٘ي سٙؾيٕبر لبثُ سغييط 

.  ثبضٙس  ٔي

 

 ، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ ضٕبضٜ 2خسَٚ  ضٕبضٜ 

 ، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ 3، خسَٚ  ضٕبضٜ 1

، ٔي ثبضس، 2ضٕبضٜ 

 

ثب ا٘شربة ٞطيه اظ ضسشٝ ٞبي ضغّي اظ 

،  (وّيه  ثط  ضٚي آٖ)1خسَٚ ضٕبضٜ

ضضشٝ ٞبي ضغّي ٔطثٛط ثٝ آٖ زضخسَٚ 

 ضٛز ٚ ثب ا٘شربة   ٘طبٖ زازٜ ٔي2ضٕبضٜ 

ٞط يه اظ ضضشٝ ٞبي ضغّي اظ خسَٚ 

، فٙبٚيٗ  (وّيه ثط ضٚي آٖ)2ضٕبضٜ

.  ضٛز  ٘طبٖ زازٜ ٔي3ٔطثٛط ثٝ آٖ زضخسَٚ ضٕبضٜ  (دسز ٞبي سبظٔب٘ي)ضغّي 
 

:                  ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ 

حسبثساضي غٙقشي          (دسز )حسبثساض        (ضضشٝ)ٔبِي ٚ ازاضي              (ضسشٝ)                            

 (           3خسَٚ                      ) ( 2خسَٚ                       ) (1خسَٚ )                                

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ، وّيس (1ضٕبضٜ )ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ضسشٝ ضغّي 

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛزوٝ أىبٖ ٚاضز . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

 
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، ٔي ثبيسشي اثشسا اظ خسَٚ ضسشٝ ضغّي  (2ضٕبضٜ )ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس  زض خسَٚ ضضشٝ ضغّي 

لطاض   (2ضٕبضٜ ) ضا وٝ زض ظيط خسَٚ  ضضشٝ ضغّي خسيسضسشٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  وّيس  (1ضٕبضٜ )

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز  (2ضٕبضٜ )زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ضضشٝ ضغّي  .زاضز، ا٘شربة ٕ٘ٛز

( 3ضٕبضٜ)ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس ٚ ثٝ ٕٞيٗ سطسيت ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زض خسَٚ دسز سبظٔب٘ي 

 ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيسسغح ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  وّيس  (2ضٕبضٜ )اثشسا اظ خسَٚ ضضشٝ ضغّي 

. لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز  (3ضٕبضٜ )دسز سبظٔب٘ي

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس   :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

 
: ييشايص اطلاعات

زضايٗ .  ضاثبيس ظز ٚيطايصوّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 .حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     : سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف

 
: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٞط خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

( 1ضٕبضٜ )ثبيس سٛخٝ زاضز وٝ اعلافبر خسَٚ ضسشٝ ضغّي  .حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  حصف ٔي ٌطزز

 اثشسا ضضشٝ ٞبي ضغّي). ٚخٛز ٘ساضشٝ ثبضس زض غٛضسي حصف ٔي ضٛز وٝ ثطاي آٖ ضسشٝ ضغّي ، ضضشٝ ضغّي

. ٚ ثٝ ٕٞيٗ سطسيت ثطاي دسز سبظٔب٘ي (حصف ضٛ٘س ثقس ضسشٝ ضغّي ٔطثٛعٝ
 

: چاج اطلاعات 
 

ضا ثٝ  دسشٟبي سبظٔب٘ي  ٚضضشٝ ضغّي، اعلافبر ضسشٝ ضغّي  ٔي سٛا٘يٓ ِيسشي اظ ايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضيٓ

 

 

 
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: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خساَٚ، اثشسا زض 

 خسَٚ ٔٛضز ٘ؾط ضا خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض ( دسشٟبي سبظٔب٘ي ٚضضشٝ ضغّي، ضسشٝ ضغّي )ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يسخسشدٛ فجبضرلسٕز 

 
 ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   

.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

 ثطٌطزثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خساَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خساَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

. وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 



 23:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

ضشح سضتِ ضغلي 
 

 وّيه )ثب ا٘شربة ٞط ضضشٝ ضغّي 

  فقبَ ضطح ضضشٝ ضغّي وّيس   (ثطضٚي سغح ٔٛضز٘ؾط

  ٔي ضٛز ٚ ثب ظزٖ ايٗ وّيس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز

  ٚ ٔي سٛاٖ اعلافبر خعئي سطي ضا زض ٔٛضز ضغُ 

. ٔٛضز ٘ؾط ٚاضز ٕ٘ٛز

: ايٗ اعلافبر فجبضسٙس اظ

( 1ضٕبضٜ )سقطيفي اظ ضضشٝ ضغّي ٔٛضز ٘ؾط- 

( 2ضٕبضٜ )ضطح ٚؽبيف ضضشٝ ضغّي ٔٛضز ٘ؾط- 

( 3ضٕبضٜ )ضطايظ احطاظ ضضشٝ ضغّي ٔٛضز ٘ؾط- 

 

.  ضا ظزٚيطايصثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زض لسٕز ٞبي سقطيف ٚ ضطح ٚؽبيف ٔي ثبيسشي وّيس 

 .  ٔي سٛاٖ اعلافبر خسيسي ٚاضز ٕ٘ٛز يب اعلافبر لجّي ضا سغييط زازٚيطايصثقس اظ ظزٖ وّيس 

 

.  اعلافبر سغييط زازٜ ضسٜ يب خسيس شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثب ظزٖ وّيس 

 آذطيٗ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ افٕبَ ا٘ػطافزض غٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ افٕبَ سغييطار ثب ظزٖ وّيس 

. ٕ٘ي ٌطزز

 

 ضشايط احشاص 

 زض خسَٚ ضطايظ احطاظ يه سغط ذبِي ايدبز ضسٜ ٚ أىبٖ اضبفٝ وطزٖ اعلافبر خسيسثبظزٖ وّيس 

. خسيس ايدبز ذٛاٞس ضس

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس  : ا٘ػطاف

ثطاي افٕبَ سغييطار ثط ضٚي اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ : ٚيطايص 

. أىبٖ سغييط اعلافبر لجّي ايدبز ٔي ٌطززٚيطايص ٚ ثب ظزٖ وّيس  

حصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس : حصف 

 . ضاثبيس ظز

 

ضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ اعلافبر ضضشٝ ضغّي  ِيسشي اظ ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زثبضي

  

 
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 ( دسشٟبي سبظٔب٘ي ٚضضشٝ ضغّي، فطْ ضسشٝ ضغّي )ثٝ فطْ لجّي  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

. ثطٌطزيس
 

 

 : (ضغل)ضشح ٍظايف ٍ تَاًوٌذيْاي پست 

ٔي سٛاٖ ضطح ٚؽبيف  ( سٙؾيٕبر ضغُ  ٔي سٛاٖ آٖ ضا سٙؾيٓ وطز  –وٝ زض لسٕز سٙؾيٕبر  )ثطاسبس زٚ ٔسَ 

: ٚ سٛإ٘ٙسيٟبي ٔطسجظ ثب ٞط ضغُ ضا ٚاضز ٕ٘ٛز 

  

: ضشح يظايف ي تًاومىذيُا تش اساس مذل ساصمان مذيشيت  -1

 

 

ضشح يظايف ي تًاومىذيُا تش اساس مذل »  وّيس  (وّيه ثطضٚي سغح ٔٛضز٘ؾط)ثب ا٘شربة ٞط دسز يب  ضغُ 

فقبَ  ٔي ضٛز ٚ ثب ظزٖ ايٗ وّيس فطْ ظيط ثبظ ٔي ضٛز ٚ ٔي سٛاٖ اعلافبر خعئي سطي ضا زض  « ساصمان مذيشيت

 .ٔٛضز ضغُ ٔٛضز ٘ؾط ٚاضز ٕ٘ٛز 

 

: ايٗ اعلافبر فجبضسٙس اظ

سقطيفي اظ ضطح ٚؽبيف ٔٛضز ٘ؾط - 

( 1ضٕبضٜ )

ضطح سٛإ٘ٙسيٟبي  ضغّي ٔٛضز ٘ؾط - 

( 2ضٕبضٜ )

ٔٛضز ٘ؾط  (ضغُ)ضطايظ احطاظ دسز - 

( 3ضٕبضٜ )

 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زض لسٕز ٞبي 

ضطح ٚؽبيف ٚ سٛإ٘ٙسيٟب  ٔي ثبيسشي 

 ٚيطايصثقس اظ ظزٖ وّيس  . ضا ظزٚيطايصوّيس 

 . ٔي سٛاٖ اعلافبر خسيسي ٚاضز ٕ٘ٛز يب اعلافبر لجّي ضا سغييط زاز

 

ايي ًكتِ لاصم تِ ركش است كِ دس ايي هذل ضشح ٍظايف ٍ تَاًوذيْا تِ صَست هتٌي ٍاسد هي ضًَذ ٍ » 

« . ّيچ تٌاظش يك تِ يك يا يك تِ چٌذ تيي آًْا اص طشيق سيستن تشقشاس ًوي تاضذ 
 

 

.  اعلافبر سغييط زازٜ ضسٜ يب خسيس شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثب ظزٖ وّيس 

 

  

 

 

 
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 آذطيٗ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ افٕبَ ا٘ػطافزض غٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ افٕبَ سغييطار ثب ظزٖ وّيس 

. ٕ٘ي ٌطزز

ثب ظزٖ ايٗ وّيس وٝ زض ٔمبثُ ضزٜ 

فطْ ضٚثطٚ ثبظ  (4ضٕبضٜ )سبظٔب٘ي لطاضزاضز 

ضسٜ ٚ ٔبٞيز سبظٔب٘ي دسز اظ ِحبػ ضزٜ 

. ٚ ظيط ضزٜ سبظٔب٘ي ا٘شربة ٔي ضٛز 

 

ثقس اظا٘شربة ضزٜ ٚ ظيط 

ثب ظزٖ  (وّيه ضٚي سغطٞب)ضزٜ ٔٛضز ٘ؾط

ايٗ وّيس، ايٗ فطْ ثسشٝ ضسٜ ٚ ضزٜ ٚ 

ظيطضزٜ ا٘شربة ضسٜ زض فطْ غفحٝ لجُ 

. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز (فطْ ضطايظ دسز)

 

ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ثسٖٚ 

. ا٘شربة ضزٜ ٚ ظيط ضزٜ ، فطْ ثسشٝ ٔي ضٛز

 

فطْ ضٚثطٚ  (5ضٕبضٜ ) (زا٘ص، ٟٔبضر،اٍ٘يعش)سٛإ٘ٙسيٟبي ٔٛضز٘يبظثطاي ا٘دبْ ٚؽبيف ثب ظزٖ ايٗ وّيس وٝ زض ٔمبثُ 

ثطاي اضبفٝ وطزٖ ثٝ .زض ايٗ فطْ ِيسز سٛإ٘ٙسيٟبي ٔطثٛط ثٝ ضغُ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز.ثبظ ٔي ضٛز 

.  ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزِيسز وُ ٟٔبضسٟبايٗ سٛإ٘ٙسيٟب ٔي ثبيسشي وّيس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٕ٘بيص زازٜ  (فطْ ضطح ٚؽبيف ٚ سٛإ٘ٙسيٟب)وّيس ٟٔبضر ٞبي ٔٛخٛز زض ايٗ ِيسز زض فطْ غفحٝ لجُ  ثب ظزٖ ايٗ

ٔي ضٛز  
 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضئٟبضسٟب  ِيسشي اظ ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 



 26:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 

 

 

ثطاي 

ا٘شربة ٟٔبضر ٞبي يه دسز 

اظ ثيٗ ِيسز وُ ٟٔبضر  (ضغُ)

 ضا ظزٜ ٚ ِيسز وُ ٟٔبضسٟبٞب، وّيس 

ثبظ ٔي  (2ضٕبضٜ )فطْ ضٚثطٚ 

 .ضٛز

زضايٗ فطْ ٟٔبضر ٞبي ٔٛضز ٘ؾط 

ا٘شمبَ ثٝ ِيسز ضا ا٘شربة ٚ وّيس 

.  ضا ثع٘يسٟٔبضر ٞبي دسز

 

 

 
 

ضٕبضٜ ) ظزٖ ايٗ وّيس وّيٝ ٟٔبضر ٞبي ا٘شربة ضسٜ ثٝ ِيسز ٟٔبضر ٞبي ضغُ ثب

 .ٔٙشمُ ٔي ٌطزز  (1

 

 .ثطٔي ٌطزز (1ضٕبضٜ )ثب ظزٖ ايٗ وّيس فطْ ثسشٝ ضسٜ ٚ ثٝ فطْ لجُ 

 

ضشايط احشاص  

 زض خسَٚ ضطايظ احطاظ، يه سغط ذبِي ايدبز ضسٜ ٚ أىبٖ اضبفٝ وطزٖ اعلافبر خسيس ايدبز خسيسثبظزٖ وّيس 

. ذٛاٞس ضس

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس  : ا٘ػطاف

ثطاي افٕبَ سغييطار ثط ضٚي اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ : ٚيطايص 

. أىبٖ سغييط اعلافبر لجّي ايدبز ٔي ٌطززٚيطايص ٚ ثب ظزٖ وّيس 

حصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس : حصف 

 . ضا ثبيس ظز

 

ضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص فطْ چبدي اظ ضطح ٚؽبيف ٚ سٛإ٘ٙسيٟبي دسز  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زچبدي زاضشٝ ثبضي

 

 ( دسشٟبي سبظٔب٘ي ٚضضشٝ ضغّي، فطْ ضسشٝ ضغّي )ثٝ فطْ لجّي  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 
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 .ثطٌطزيس
 

 : ISO 10015ضشح يظايف ي تًاومىذيُا تش اساس مذل  -2

 عطاحي ٌطزيسٜ اسز ، ثطاسبس سٙؾيٕبر ضغُ زض سٙؾيٕبر DACUMزض ايٗ ٔسَ وٝ ثطاسبس ٔسَ ٘يبظسٙدي 

: سيسشٓ ٔي سٛاٖ اظ يىي اظ سٝ حبِز ظيط اسشفبزٜ وطز 

 

   :(شايستگي)وظيفه اصلي              وظيفه جزئي             توانمندي  -1

ثب ٞٓ زض  (SKILL)ٚ سٛإ٘ٙسي ٞب(TASK)، ٚؽبيف خعئي  (DUTY)زض ايٗ حبِز سٝ خسَٚ ٚؽبيف اغّي

اضسجبط ٔي ثبضٙس ٚ ثٝ اظاي ٞط ٚؽيفٝ اغّي يه 

يب چٙس ٚؽيمٝ خعئي ٚ ثٝ اظاي ٞط ٚؽيفٝ خعئي 

ٔطسجظ ٔي  (ضبيسشٍي)، يه يب چٙس سٛإ٘ٙسي 

. ثبضس 

ضطح  زض ايٗ حبِز ثب ظزٖ وّيس  

ٚؽبيف ضا اظ خسَٚ ضطح ٚؽبيف ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

 .ضا ٔي ظ٘يس « سبييس »سذس وّيس 

ثب ا٘شربة ضطح ٚؽيفٝ ٔٛضز ٘ؾط ، زض خسَٚ 

« خسيس »، ثب ظزٖ وّيس  (ضبيسشٍيٟب)سٛإ٘ٙسيٟب 

اظ ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب ،  ٚ ا٘شربة وّيس      

سٛإ٘ٙسي ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سغح 

 (زا٘ص ، ٟٔبضر ، ٍ٘طش يب سٛا٘بيي  )سٛإ٘ٙسي 

. ضا ٔطرع ٕ٘بييس ٚ سذس وّيس سبييس ضا  ثع٘يس 

 

. لبثُ چبح ٔي ثبضس  (ضغُ)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز ضطح ٚؽبيف ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز 

لبثُ چبح  (ضغُ)ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز  (ضبيسشٍيٟبي)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب 

. ٔي ثبضس 

 

   :(شايستگي)وظيفه جزئي            توانمندي  -2

زض ايٗ حبِز زٚ خسَٚ ٚؽيفٝ خعئي ٚ سٛإ٘ٙسي 

ثب ٞٓ زض اضسجبط ٔي ثبضٙس ٚ ثٝ اظاي ٞط ٚؽيفٝ 

ٔطسجظ  (ضبيسشٍي)خعئي ، يه يب چٙس سٛإ٘ٙسي 

. ٔي ثبضس 

اظ خسَٚ ضطح  زض ايٗ حبِز ثب ظزٖ وّيس 
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. ضا ٔي ظ٘يس « سبييس »ٚؽبيف ، ضطح ٚؽبيف ضا اظ خسَٚ ضطح ٚؽبيف ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس وّيس 

ٚ ا٘شربة وّيس        « خسيس »، ثب ظزٖ وّيس  (ضبيسشٍيٟب)ثب ا٘شربة ضطح ٚؽيفٝ ٔٛضز ٘ؾط ، زض خسَٚ سٛإ٘ٙسيٟب 

زا٘ص ، ٟٔبضر ، ٍ٘طش يب  )اظ ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب ، سٛإ٘ٙسي ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سغح سٛإ٘ٙسي 

. ضا ٔطرع ٕ٘بييس ٚ سذس وّيس سبييس ضا ثع٘يس  (سٛا٘بيي 

 

. لبثُ چبح ٔي ثبضس  (ضغُ)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز ضطح ٚؽبيف ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز 

لبثُ چبح  (ضغُ)ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز  (ضبيسشٍيٟبي)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب 

. ٔي ثبضس 

 

 : (شايستگي)توانمندي --  وظيفه فرعي  -3
 

زض ايٗ حبِز زٚ خسَٚ ٚؽيفٝ خعئي ٚ سٛإ٘ٙسي 

ثب ٞٓ زض اضسجبط ٕ٘ي ثبضٙس ٚ ٚؽبيف خعئي ثٝ 

 (ضبيسشٍي)غٛضر ٔسشمُ ثجز ٚ سٛإ٘ٙسي ٞب 

. ٘يع ثٝ غٛضر ٔسشمُ ثجز ٔي ٌطز٘س 

وّيس    ضطح  زض ايٗ حبِز ثب ظزٖ 

ٚؽبيف ضا اظ خسَٚ ضطح ٚؽبيف ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

 .ضا ٔي ظ٘يس « سبييس »سذس وّيس 

، ثب ظزٖ وّيس  (ضبيسشٍيٟب)زض خسَٚ سٛإ٘ٙسيٟب 

اظ ِيسز  ٚ ا٘شربة وّيس      « خسيس »

سٛإ٘ٙسيٟب ، سٛإ٘ٙسي ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

. ضا ٔطرع ٕ٘بييس ٚ سذس وّيس سبييس ضا ثع٘يس  (زا٘ص ، ٟٔبضر ، ٍ٘طش يب سٛا٘بيي  )سغح سٛإ٘ٙسي 

 

. لبثُ چبح ٔي ثبضس  (ضغُ)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز ضطح ٚؽبيف ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز 

لبثُ چبح  (ضغُ)ٔطثٛط ثٝ ايٗ دسز  (ضبيسشٍيٟبي)                           ثب ا٘شربة ايٗ وّيس ، ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب 

. ٔي ثبضس 
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ضؼثِ 

: تعشيف

زض ايٗ لسٕز سقطيف ضقجٝ ٞب ضا 

. زض سبظٔبٖ ذٛاٞيٓ زاضز

ٞط سبظٔبٖ ٔشٙبست ثب سبذشبض 

سطىيلاسي ذٛز ، سقبضيف ٔشفبٚسي 

ِصا اسبٔي ايٗ .ذٛاٞس زاضز 

ثبضٙس ٚ زض  سغٛح اذشيبضي ٔي

لسٕز دطشيجب٘ي       سٙؾيٕبر 

.  ثبضٙس  لبثُ سغييط ٔي

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ِيسز ضقجٝ ، ٔي ثبيسشي وّيس

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

   ؽبٞط ا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس . ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

. ٔي ٌطزز

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس   :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف

 .زضضقجٝ سٟٙب ٔي سٛا٘يٓ يه ضقجٝ اظ ٘ٛؿ ٔطوعي زاضشٝ ثبضيٓ ٚ ثميٝ ضقجٝ ٞب ثبيس اظ ٘ٛؿ غيط ٔطوعي ثبضٙس: تزكش
. ٔٙؾٛض اظ وبضثط خبْ سقساز ضقجٝ ٞبي فقبِي ٔي ثبضس وٝ ٔي سٛا٘ٙس اظ سيسشٓ خبْ اسشفبزٜ ٕ٘بيٙس

 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 .حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ،  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس      : سأييس

 . . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف 

 
: حزف اطلاعات 

 

 

 
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زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 .حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  حصف ٔي ٌطزز 
 

: اطلاػات تنويلي 
 

  ضا وٝ زض ظيط اعلافبر سىٕيّي  ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر سىٕيّي ٞط ضقجٝ   ٔي ثبيسشي وّيس

.  خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

 .زضايٗ حبِز فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر سىٕيّي  ضا ٔي زٞس
 

: ييشايص اطلاعات

 وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا  

زضايٗ حبِز اعلافبر  . ضا ثبيس ظزٚيطايص 

 .لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

: رخيشٌ اطلاعات 

دس اظ سىٕيُ اعلافبر خٟز ثجز 

ضاثبيس شذيطٜ    وّيس اعلافبر زض سيسشٓ  

 ظز

 

 

 

 

 ضا ظزٜ ٚ فطْ ضٚثطٚ ثطاي ا٘شربة ٔسيط ٚ ٘بْ Browseثطاي ا٘شربة فبيُ ٕ٘ٛ٘ٝ أضب ٚ آضْ ضقجٝ  ٔٛضز ٘ؾط وّيس 

ٚ أىبٖ ا٘شربة فبيُ ضا ثٝ وبضثط ٔي زٞس، وٝ زض لسٕز عطاحي ٌٛاٞيٙبٔٝ وبضثطز . فبيُ ٔٛضز ٘ؾط ثبظ ٔي ضٛز

. زاضز
 

: ومايص

ثطاي  زيسٖ سػٛيط ا٘شربة ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس  

 . ضا ظزٕ٘بيص   

 

 : حزف

ثطاي  حصف سػٛيط ا٘شربة ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس  

 . ضا ظزحصف   

زض غٛضسيىٝ فبيّي ا٘شربي ضسٜ ثبضس ، : تزكش

 .وّيسٞبي ٕ٘بيص ٚ حصف فقبَ ذٛاٞٙس ثٛز

 

 

 

 

 
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 اًَاع استخذام 

: تعشيف 

ضا ذٛاٞيٓ  (...ضسٕي ، لطاضزازي، ديٕب٘ي ٚ: ٔثُ)زض ايٗ لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ اسشرساْ ٞبي ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

. زاضز

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

خسيس ثٝ خسَٚ ا٘ٛاؿ 

 ضا وٝ زض خسيس اسشرساْ، ٔي ثبيسشي وّيس

يه سغط . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

ذبِي زض خسَٚ  ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ 

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

زض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

 .  ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

 

 
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: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس ٚ ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛٚ وّيس 

 
 ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   

.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خساَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

هذاسك تحصيلي 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ ٔساضن 

: ٔثُ)سحػيّي ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 
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. ضا ذٛاٞيٓ زاضز (...زيذّٓ ، وبضضٙبسي، وبضضٙبسي اضضس ٚ

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ 

خسَٚ ا٘ٛاؿ ٔساضن سحػيّي، ٔي 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ثبيسشي وّيس

زضايٗ . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط 

ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس ٚ ٘بْ )٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

. ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يس

 

 

 

 



 34:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش    
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 
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سضتِ ّاي تحصيلي 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ ضضشٝ ٞبي 

آٔبض ، : ٔثُ)سحػيّي ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

. ضا ذٛاٞيٓ زاضز (...الشػبزي، فيعيه ٚ

 

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

خسيس ثٝ خسَٚ ا٘ٛاؿ 

 ضضشٝ ٞبي سحػيّي، ٔي ثبيسشي وّيس

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز خسيس

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي . ا٘شربة ٕ٘ٛز

زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز 

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

زض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز 

   ؽبٞط ٔي ا٘ػطاف  ٚ    سأييسضسٜ زٚ وّيس 

ٌطزز 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

 .   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 
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  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

. ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يس

 

 ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

. ثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

 ثطٌطزثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

 

 
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اطلاػات پايِ آهَصضي : تخص دٍم

ثٝ ايٗ لسٕز  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   اطلاػات پايِ آهَصضي   ثب ا٘شربة وّيس  

.  ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سقطيف ا٘ٛاؿ آٔٛظش

 سقطيف ا٘ٛاؿ ضٚش ٞبي آٔٛظش 

 سقطيف ٔسضسيٗ

 سقطيف ٔطاوع آٔٛظضي

 سقطيف ا٘ٛاؿ زٚضٜ

 سقطيف حيغٝ يب ٔبٞيز زٚضٜ 

 زلايُ زضذٛاسز زٚضٜ ٞبي زضذٛاسشي دطسُٙ
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اًَاع آهَصش 

: تعشيف 

   زض ايٗ  لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ  

: ٔثُ)آٔٛظش ٞبي  ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

ضا ذٛاٞيٓ  (...سرػػي ، فٕٛٔي ٚ

. زاضز

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس زض ا٘ٛاؿ 

  ضا وٝ خسيس آٔٛظش، ٔي ثبيسشي وّيس

. زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ 

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛٚ وّيس 

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش    
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطزضسٖ وّيس خسيس ثبيس وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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سٍش ّاي آهَصش 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف ا٘ٛاؿ ضٚش ٞبي 

زٚضٜ ، : ٔثُ)آٔٛظش ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

. ضا ذٛاٞيٓ زاضز (...سٕيٙبض ٚ

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ 

 ا٘ٛاؿ ضٚش ٞبي آٔٛظش، ٔي ثبيسشي وّيس

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة خسيس

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض . ٕ٘ٛز

خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

. ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يس

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش   
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

 

 
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اًَاع دٍسُ  

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ زٚضٜ ٞبي 

ٔسيطيز ، : ٔثُ)ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

. ضا ذٛاٞيٓ زاضز (...وبٔذيٛسط ٚ

 

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ 

 خسَٚ ا٘ٛاؿ زٚضٜ  ٞبي، ٔي ثبيسشي وّيس

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز خسيس

زض ايٗ حبِز يه سغط . ا٘شربة ٕ٘ٛز

ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ 

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

. ٚ وّيس خسشدٛ ضا ثع٘يس

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش    
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

 ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 حيطِ يا هاّيت دٍسُ

: تعشيف 

   زض ايٗ  لسٕز سقطيف  ا٘ٛاؿ  حيغٝ يب 

ٔبٞيز زٚضٜ ٞبي  ٔٛخٛز زض سبظٔبٖ 

ضا  (...زا٘طي ، ٟٔبضسي ، ٍ٘طضي ٚ: ٔثُ)

. ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس زض ا٘ٛاؿ 

 زٚضٜ ، ٔي ثبيسشي وّيس (حيغٝ)ٔبٞيز 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة خسيس

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ . ٕ٘ٛز

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛٚ وّيس 

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش    
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطزز ثبيس وّيس يضسٖ وّيس خس
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 
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دلايل دسخَاست دٍسُ ّا 

: تعشيف 

.    ايٗ لسٕز زض خبْ فطزي وبضثطز زاضز

زض ايٗ  لسٕز سقطيف  زلايّي وٝ دطسُٙ 

ٍٞٙبْ ثجز زضذٛاسز زٚضٜ سحز فٙٛاٖ  

زِيُ زضذٛاسز ذٛز ٔي سٛا٘ٙس ا٘شربة 

 ٬ٔب٘ٙس ٘يبظ فطزي. ٕ٘بيٙس ضا ٚاضز ٔي وٙيٓ

... اضسمبء ضغّي ٚ 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس زض زلايُ 

  خسيس زضذٛاسز زٚضٜ، ٔي ثبيسشي وّيس

ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة 

زضايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض . ٕ٘ٛز

خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز 

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 

 
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: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، اثشسا زض 

 ٘ٛؿ خسشدٛ ٔٛضز خسشدٛ ثط اسبسلسٕز 

 ٚاضز ٕ٘ٛزٜ خسشدٛ فجبضر، سذس سٕبْ يب لسٕشي اظ ٔشٗ ٔٛضز ٘ؾط ضا زض لسٕز (وس يب ٘بْ)٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بئيٓ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛٚ وّيس 

 

ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش    
.    ضطٚؿ ضسٜ ا٘سخسشدٛ فجبضرزض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ثب  ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

 
ٗخسشدٛ زض سٕبْ ٔش  

   زض ٞط لسٕشي اظ آٖ خسشدٛ فجبضر زض ايٗ حبِز اعلافبسي ضا خسشدٛ ٔي ٕ٘بيسوٝ ٔشٗ ٚاضز ضسٜ زض لسٕز  

. ثبضس

.  ظزٜ ضٛز سب ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛزخسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔٛضز خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٔطثٛعٝ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطزز ثبيس وّيس يضسٖ وّيس خس
 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 
 

 

 
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دليل ػذم ًياص تِ دٍسُ 

: تعشيف 

   ايٗ لسٕز زض ٍٞٙبْ ثجز سٛاثك سدطثي زض 

زض آٖ لسٕز ٔي . ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي وبضثطز زاضز

سٛاٖ زض ِيسز زلايُ فسْ ٘يبظ ثٝ ٌصضا٘سٖ زٚضٜ 

ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ٔٛاضزي وٝ زض ايٙدب سقطيف ٔي ضٛز 

ٔب٘ٙس غيط ٔطسجظ ثٛزٖ زٚضٜ ثب ضغُ . ا٘شربة ٕ٘ٛز

 ٚ ...

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس زض زلايُ 

  ضا وٝ زض خسيس فسْ ٘يبظ ثٝ زٚضٜ ٔي ثبيسشي وّيس

زضايٗ حبِز . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ 

. أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

 

 

 



 49:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

  هشامض آهَصضي

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  

ٔطرػبر ٔطاوع آٔٛظضي ٚ 

ٔدطيبٖ آٔٛظش وٝ سبظٔبٖ  ثب 

آٟ٘ب زض اضسجبط ٔي ثبضس، ضا 

. ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٔطاوع آٔٛظضي، 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيس ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز فطٔي . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز 

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي : 1تزكش

. ثبضس اخجبضي اسز
 

زض غٛضسيىٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي : 2تزكش

سٙؾيٕبر ٘حٜٛ وس زٞي ٔطاوع آٔٛظضي،  

وسزٞي ثٛسيّٝ سيسشٓ ا٘دبْ ٔي ضٛز ٚ اخبظٜ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ وس ثٝ .  ا٘شربة ضسٜ ثبضسوسزٞي اسٛٔبسيه ٔطاوع آٔٛظضي

. زض غيط ايٙػٛضر وبضثط ثبيس وس ٔطوع آٔٛظضي ضا ٚاضز ٕ٘بيس. وبضثط زازٜ ٕ٘ي ضٛز
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 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ٔطوع آٔٛظضي ثب ظزٖ وّيس 

. اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )ِيسز ٔطاوع آٔٛظضي 

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ٔطاوع آٔٛظضي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

.  ضا ظزذطٚجثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ ٔي ثبيسشي وّيس 
 

: ييشايص اطلاعات

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

زض . زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز. ضاثبيس ظزا٘شربة 

ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي ثبضس،  

 

 

 

زض غٛضسيىٝ لاظْ 

ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 ضا ظز سب اخبظٜ سغييط ٚيطايص

 اعلافبر زازٜ ضٛز

 

ثقس اظ ا٘دبْ 

سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

 سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي شذيطٜ 

. ٌطزز

 

: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر ٔطوع آٔٛظش ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

اعلافبر ٔطوع آٔٛظش زض غٛضسي حصف ٔي ٌطزز وٝ زض ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسّٙي زٚضٜ ٞبيي ٔطثٛط ثٝ : تزكش

. ايٗ ٔطوع ثجز ٘طسٜ ثبضس، يب اعلافبر سىٕيّي ٚ سمٛيٓ آٔٛظضي ثطاي ايٗ ٔطوع ٚخٛز ٘ساضشٝ ثبضس

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض 

ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  

زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ 
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.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

: هطخصات تنويلي 

ٔي سٛاٖ اعلافبسي اظ  ٔطرػبر سىٕيّي ٔطاوع 

اعبفبر ٔحُ، فضبي آٔٛظضي،وبزض  )آٔٛظضي 

ثب ظزٖ . ضا زض سيسشٓ شذيطٜ وطز  (...دطسّٙي ٚ

 زض فطْ ٔطرػبر ٔطاوع ٔطرػبر سىٕيّيوّيس 

.  فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز (2ضٕبضٜ )آٔٛظضي 
 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا  

 ٚيطايص   وّيس اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس. ضاثبيس ظز
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضاثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ٔطاوع آٔٛظضي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 

 

.  ضا ظزذطٚجثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ ٔي ثبيسشي وّيس 

 
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: تقَين آهَصضي 

   ثب ظزٖ وّيس سمٛيٓ آٔٛظضي 

زض فطْ ٔطرػبر ٔطاوع 

، فطْ ضٚثطٚ (3ضٕبضٜ )آٔٛظضي 

. ثبظ ٔي ضٛز

زض ايٗ فطْ ِيسشي اظ زٚضٜ ٞبيي 

وٝ ٔطوع آٔٛظضي ٔٛضز ٘ؾط 

ثطٌعاض ٔي ٕ٘بيس ٕ٘بيص زازٜ 

. ٔي ضٛز

 

. اعلافبر ايٗ ِيسز ثٝ زٚ ضٚش سىٕيُ ٔي ٌطزز

. ثب ظزٖ وّيس خسيس ٚ اضبفٝ ٕ٘ٛزٖ ثٝ ِيسز -1

. excelا٘شمبَ اعلافبر اظ عطيك  فبيُ  -2
 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز 

ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

يه زٚضٜ  خسيس ثٝ سمٛيٓ 

 آٔٛظضي ٔطاوع، ٔي ثبيسشي وّيس

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض خسيس

زض ايٗ حبِز . زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي 

ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس
 

 

ثقس اظ سىٕيُ 

اعلافبر ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ،  ثب ظزٖ 

. اضبفٝ ٔي ضٛز (3ضٕبضٜ ) اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز  زٚضٜ ٞبي ٔطوع آٔٛظضي شذيطٜوّيس 

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زٚضٜ اي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

 
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: ييشايص اطلاعات

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (3ضٕبضٜ)ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

زض . زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز. ضاثبيس ظزا٘شربة 

.  ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي ثبضس

 

 

زض غٛضسيىٝ ٘يبظ ثٝ 

سغييط اعلافبر ثبضس 

 ضاظز سب اخبظٜ سغييط ٚيطايصثبيس وّيس 

 .اعلافبر زازٜ ضٛز
 

   ثقس اظ ا٘دبْ 

سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب 

 سغييطار ا٘دبْ ضسٜ شذيطٜ ظزٖ وّيس  

. ثجز ٔي ٌطزز

 
 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس   (3ضٕبضٜ )ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ 

 

: حزف اطلاعات 

ضاثبيس حصف    وّيس ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (3ضٕبضٜ )ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ  

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ظز

 

 

ضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص اعلافبر زٚضٜ ٞبي يه ٔطوع آٔٛظضي  ِيسشي اظ ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زچبدي زاضشٝ ثبضي

 

 .ثطٌطزيس (فطْ ٔطرػبر ٔطوع آٔٛظضي)ثٝ فطْ لجّي  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 
 

 

 
 

 

 :جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض 

ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض 

 
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.  ضا ثع٘يسخسشدٛلسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز  ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

 ثطٌطزثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز
 

 

 

  ٔي سٛاٖ اعلافبر 

ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ ٞبي يه ٔطوع 

آٔٛظضي ضا ثٝ غٛضر يه فبيُ 

Excel ٝثٝ ِيسز زٚضٜ ٞب اضبف 

 ا٘شمبَ ثٝثطاي ايٗ وبض وّيس  . ٕ٘ٛز

Excel ضا ظزٜ ٚ فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي 

ثطاي دط وطزٖ فبيُ اوسُ ثبيس . ضٛز

اظ لبِت ذبِي وٝ زض لسٕز 

ٔٛخٛز ( Excel زضيبفز لبِت فبيُ)

 . ٔي ثبضس اسشفبزٜ ضٛز

 

 

 ضا ظزٜ ٚ Browseثطاي ا٘شربة فبيُ ٔٛضز ٘ؾط وّيس 

فطْ ضٚثطٚ ثطاي ا٘شربة ٔسيط ٚ ٘بْ فبيُ ٔٛضز ٘ؾط 

ٚ أىبٖ ا٘شربة فبيُ ضا ثٝ وبضثط ٔي . ثبظ ٔي ضٛز

. زٞس

 

 

 

 ثقس اظ ا٘شربة فبيُ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ثسشٝ ضسٖ فطْ، 

ٔسيط ٚ ٘بْ فبيُ زضٔحُ ا٘شربة فبيُ لطاض ٔي 

. ٌيطز
 

 

ثطاي ٕ٘بيص اعلافبر 

فبيُ ا٘شربة ضسٜ زض فطْ خبضي ٔي سٛاٖ وّيس 

.   ضا ظز، زض ايٗ حبِز اعلافبر ثٝ غٛضر خسَٚ ٔمبثُ ثٝ وبضثط ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛزفبيُ ٔحشٛي ٕ٘بيص
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، (ا٘شمبَ)شذيطٜزض غٛضسيىٝ اعلافبر ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ زض خسَٚ ٔٛضز سأييس ثبضس ثب ظزٖ وّيس 

. اعلافبر زض سيسشٓ شذيطٜ ٔي ٌطزز
 

. ثطٌطزيس (3ضٕبضٜ )ثٝ فطْ لجّي  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

 مجًص ديسٌ

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ زٚضٜ 

ٞبي ٔدبظ ثطاي يه ٔطوع 

. آٔٛظضي ضا ٔطرع ٕ٘ٛز 

 ثب ا٘شربة 

زٚضٜ ٞبي ٔدبظ ٚ ظزٖ ايٗ 

زوٕٝ زٚضٜ ٞبي ا٘شربثي زض 

ِيسز دبييٗ غفحٝ ثٝ فٙٛاٖ 

زٚضٜ ٞبي ٔدبظ ثطاي ٔطوع 

آٔٛظضي ٔطرع ضسٜ لطاض 

. ٔي ٌيطز 

ثب ا٘شربة 

زٚضٞبي ٔٛضز ٘ؾط اظ ِيسز 

زٚضٜ ٞبي ٔدبظ زازٜ ضسٜ ثٝ 

ٔطوع آٔٛظضي ٚ ا٘شربة ايٗ 

. زوٕٝ ٔي سٛاٖ زٚضٜ ٞبي ٔدبظ ثطاي يه ٔطوع آٔٛظضي ضا حصف ٕ٘ٛز 

ثطاي خسشدٛي اعلافبر يه زٚضٜ ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز ،  زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ  

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز
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 هذاسك ٍ هجَصّا

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ سػبٚيط ٔطثٛط 

ثٝ ٔساضن ٚ ٔدٛظٞبي يه ٔطوع آٔٛظضي 

. ضا زض سيسشٓ شذيطٜ ٕ٘بييٓ 

ايٗ زوٕٝ ٔي   ثب ا٘شربة 

. سٛاٖ اعلافبر ٔدٛظ ضا ٚاضز ٕ٘ٛز 

اظ ايٗ زوٕٝ  ثب اسشفبزٜ 

ٔي سٛاٖ سػٛيط ٔطثٛط ثٝ ٔدٛظ ٚ يب 

 .ٔساضن ضا زض سيسشٓ شذيطٜ ٕ٘ٛز 

 

سَاتق آهَصضي 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ ٔطرػبر 

ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ ٞبي ثطٌعاض ضسٜ سٛسظ 

ايٗ . ٚاحس آٔٛظضي ضا ٔلاحؾٝ ٕ٘بييٓ

لسٕز ذطٚخي اضظيبثي ٔطوع آٔٛظش 

سٛسظ دطسُٙ ضا ٘يع ٘طبٖ ٔي زٞس وٝ 

ثب وّيه وطزٖ ضٚي خعئيبر ٔي سٛاٖ ثٝ 

. فطْ اضظيبثي ٔطثٛعٝ ٔطاخقٝ وطز

 

قشاسدادّا 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ٔطرػبر لطاضزازٞب 

ٚولاسٟبي ٔطثٛط ثٝ ٞط يه اظ لطاضزازٞب ضا 

. ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 
ثب ا٘شربة زوٕٝ خسيس ٔي سٛاٖ 

اعلافبر ٔطثٛط ثٝ لطاضزاز ضا ٚاضز ٕ٘ٛز،دس اظ 

ثجز لطاضزاز خسيس خٟز اضبفٝ ٕ٘ٛزٖ 

ولاسٟبي ٔطثٛط ثٝ لطاضزاز ٔي ثبيسز لطاضزاز 

ٔٛضز٘ؾط ضا ا٘شربة سذس زوٕٝ ِيسز 

ولاسٟب ضا ا٘شربة ٚ اظ ِيسز ٔطبٞسٜ ضسٜ 
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 .ولاسٟبي ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ثقس زوٕٝ ا٘شمبَ ثٝ ِيسز لطاضزازٞب ضا وّيه ٕ٘ٛز

 

اسصياتي هشامض آهَصضي 

 خٟز ايدبز اضظضيبثي خسيس،زوٕٝ 

خسيس ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚثب اسشفبزٜ اظ زوٕٝ 

ا٘شربة دطسطٙبٔٝ، ثقس اظ سىٕيُ سبيط 

اعلافبر ٔٛضز٘يبظ خٟز ثجز اظ زوٕٝ سبييس 

. اسشفبزٜ ٔي ٕ٘بييٓ

/  ايٗ دطسطٙبٔٝ ٞب زض لسٕز  اثطثرطي 

دطسطٙبٔٝ اظ سغح اثطثرطي ٔطاوع آٔٛظضي 

. سقطيف ضسٜ ا٘س

 

 

خٟز سىٕيُ اضظيبثي زوٕٝ ٔطبٞسٜ دطسطٙبٔٝ ضا 

ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ دبضأشطٞبي اضظيبثي ضا وبُٔ ٕ٘ٛزٜ 

ٚ سذس زوٕٝ ثجز ٚ ٔحبسجٝ ضا وّيّه ٔي 

.  ٕ٘بييٓ

لاظْ ثٝ شوط اسز وٝ سٛضيحبر سفػيّي ايٗ فطْ 

ٔطبثٝ لسٕز اثطثرطي ٔي ثبضس وٝ زض آٖ 

 .لسٕز ثٝ آٖ دطزاذشٝ ذٛاٞس ضس
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 هذسسيي

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ٔطرػبر  

ٔسضسيٙي وٝ ثب سبظٔبٖ ٕٞىبضي ٔي 

. ٕ٘بيٙس ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز 

ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٔسضسيٗ 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

حبِز فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز 

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا 

  .ٔي زٞس

 

ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز : 1تزكش

. ٔي ثبضس، اخجبضي اسز
 

 ا٘شربة وسزٞي اسٛٔبسيه ٔسضسيٗ زض غٛضسيىٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي          سٙؾيٕبر، ٘حٜٛ وس زٞي ٔسضسيٗ،  : 2تزكش

ضسٜ ثبضس، وسزٞي ثٛسيّٝ سيسشٓ ا٘دبْ ٔي ضٛز ٚ اخبظٜ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ وس ثٝ وبضثط زازٜ ٕ٘ي ضٛز، زض غيط 

. ايٙػٛضر وبضثط ثبيس وس ٔسضس ضا ٚاضز ٕ٘بيس
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ٔسضس ثب ظزٖ وّيس 

. ٔسضسيٗ  اضبفٝ ٔي ضٛز

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ٔسضسي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

.  ضا ظزذطٚجثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ ٔي ثبيسشي وّيس 
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: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا  اظ  

 سغط ٔٛضز  (1ضٕبضٜ)خسَٚ غفحٝ اَٚ

 وّيس  ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زض ايٗ حبِز اعلافبر . ضا ثبيس ظزا٘شربة 

سغط ا٘شربة ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض 

. ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

زض ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي 

.  ثبضس

 

 

 

 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ، ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

 

: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر ٔطوع آٔٛظش ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

اعلافبر ٔسضس زضغٛضسي : تزكش

حصف ٔي ٌطزز، وٝ اعلافبر 

ٚ ... .سٛاثك وبضي سٛاثك سسضيس،

ولاسي ثطاي ايٗ ٔسضس سقطيف 

. ٘طسٜ ثبضس

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

 
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 ثطٌطزثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضياعلافبر وبُٔ  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ)ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز، وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

: سَاتق ماسي هذسس 
 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك 

. وبضي ٔسضس ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 
 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سٛاثك وبضي ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 
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.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ،  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

: سَاتق تذسيس هذسس 
 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك 

سسضيس ٔسضس ضا ذٛاٞيٓ 

. زاضز

 

 

 

 
 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سسضيس ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

 

 
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.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

 .  ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 .  ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

 

: سَاتق پژٍّطي هذسس 

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سحميمبر 

فّٕي ٚ دژٚٞطي   ٔسضس ضا 

. ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 
 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز خسيس ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سحميمبر فّٕي ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي . ا٘شربة ٕ٘ٛز

. زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

 
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.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 .  ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

: دسيس تذسيسي مذسس 
 

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف زضٚس 

سسضيسي ٔسضس ضا ذٛاٞيٓ 

. زاضز

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

 ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ زضٚس سسضيس ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

   ؽبٞط ٔي ٌطزز ا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

 
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.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز

: سًاتق تحصيلي مذسس 
 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ سٛاثك 

سحػيّي ٔسضس ضا زض سيسشٓ 

. شذيطٜ ٕ٘ٛز 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سٛاثك سحػيّي ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. خسيس ضا ٔي زٞس

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضاثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

 

 

 

 
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.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 .  ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضاثبيس ظزحصف    وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

: قشاسدادّاي هذسس 
 

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف لطاضزازٞبي 

. ٔسضس ضا ذٛاٞيٓ زاضز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

 ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ لطاضزازٞبي ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

 
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زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص   وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

ٔي سٛاٖ ٔطرع 

ٕ٘ٛز وٝ ٞطيه اظ لطاضزازٞبي ٔسضس 

ٔي   (ولاسٟب)ٔطثٛط ثٝ وساْ ولاس 

ِيسز زض ايٗ حبِز ثب ا٘شربة وّيس . ثبضس

 فطْ ضٚثطٚ وٝ ضبُٔ ِيسز ولاس ولاسٟب

.  ٞبي ٔٛخٛز ٔي ثبضس ثبظ ٔي ضٛز

ثطاي ا٘شربة ولاس ٔٛضز٘ؾط سٟٙب  لاظْ 

 وٝ زض وٙبض وس زٚضٜ ٚخٛز اسز وٝ  

( )زاضز ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز
 

 ( 3ضٕبضٜ)ثب ا٘شربة وّيس ا٘شمبَ ثٝ ِيسز لطاضزازٞب، ولاس ٞبي ا٘شربة ضسٜ ثٝ خسَٚ 

.  اضبفٝ ٔي ٌطزز
 

 

: حزف ملاس 

 ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  ( 3ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر ولاس  ٞبي ا٘شربة ضسٜ، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ  

 . زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضاثبيس ظزحصف   وّيس

 

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز 

خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي 

 ضا خسشدٛخسشدٛ ضا ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 
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. ثع٘يس

 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. زازٜ ضٛز

 

ثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

: پشداخت ّا تِ هذسس 
 

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز دطزاذز ٞبي 

ا٘دبْ ضسٜ ثٝ  ٔسضس ضا 

. ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

 ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ دطزاذز ٞبي ٔسضس، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

: ييشايص اطلاعات



 68:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز

اسصياتي هذسس 
 

خٟز ايدبز اضظضيبثي خسيس،زوٕٝ 

خسيس ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚثب اسشفبزٜ اظ 

زوٕٝ ا٘شربة دطسطٙبٔٝ، دطسطٙبٔٝ 

اي ضا وٝ اظ سغح اثطثرطي ٔسضسيٗ ، 

دطسطٙبٔٝ سقطيف /زض لسٕز  اثطثرطي

ضسٜ اسز ا٘شربة ٔي ٕ٘بييٓ ٚ ثقس اظ 

سىٕيُ سبيط اعلافبر ٔٛضز٘يبظ خٟز 

ثجز اظ زوٕٝ سبييس اسشفبزٜ ٔي 

. ٕ٘بييٓ

 
 

 

خٟز سىٕيُ اضظيبثي زوٕٝ ٔطبٞسٜ دطسطٙبٔٝ 

سٛالار اضظيبثي ضا  و (1ضٕبضٜ )ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ

دبسد زازٜ سذس زوٕٝ ثجز ٚ ٔحبسجٝ ضا وّيه 

 .ٔي ٕ٘بييٓ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
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سَاتق آهَصضي 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ وّيٝ زٚضٜ 

ٞب ٚ ولاسٟبي ثطٌعاض ضسٜ سٛسظ 

ٞط يه اظ ٔسضسيٗ ضا ٔلاحؾٝ 

. ٕ٘ٛز

 

 

 

اسسال پيام 

: زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ ثٝ سٝ عطيك

اضسبَ ديبْ وٛسبٜ، اضسبَ دسز 

اِىشطٚ٘يىي ٚ اضسبَ ديبْ زاذّي ، 

 .اضسبَ ديبْ زاضشٝ ثبضيٓ

 
 

 

  ٌيط٘سٌبٖ ديبْ ضا ا٘شربة، سذس ست ٔطثٛط ثٝ ٘ٛؿ ديبٔي ضا وٝ ِيسز ٌيط٘سٌبٖ ديبْاثشسا ٔي ثبيسز اظ خسَٚ 

ٔي ذٛاٞيٓ اضسبَ وٙيٓ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ 

ٚ فٙٛاٖ ٚ ٔشٗ ديبْ ٔٛضز ٘ؾط ضا ٚاضز ٚ 

زض غٛضر ٚخٛز فبيُ ضٕيٕٝ ،فبيُ 

ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ ثقس زوٕٝ 

ضبيبٖ شوط . اضسبَ ضا وّيه ٔي ٕ٘بييٓ

اسز ثطاي اسشفبزٜ اظ ديبْ وٛسبٜ ٚ دسز 

اِىشطٚ٘يىي ٔي ثبيسز سٙؾيٕبر لاظْ ضا 

سٙؾيٕبر ،ا٘دبْ /زض لسٕز دطشيجب٘ي

. زاز
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تعريف اوُاع معرفي وامً ٌا 

 تعريف رَشٍاي كذ دٌي معرفي وامً ٌا

 اع گُاٌيىامً ٌاتعريف اوُ

 رَشٍاي كذ دٌي گُاٌيىامً ٌاتعريف 

 سطُح رفاٌيتعريف 

 گرَي ٌاي تخصصيتعريف 

 شيفت ٌاي كاريتعريف 

محذَديتٍاي تعريف 
 آمُزشي

 

 

اطلاػات پايِ اجشايي  : تخص سَم 

ثٝ ايٗ لسٕز  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   اطلاػات پايِ اجشايي   ثب ا٘شربة وّيس  

.  ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

: اًَاع هؼشفي ًاهِ ّا 

زض غٛضسيىٝ سبظٔبٖ ثرٛاٞس ا٘ٛاؿ ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب  

. ضا سقطيف ٕ٘بيس ٔي سٛاٖ اظ ايٗ فطْ اسشفبزٜ ٕ٘ٛز
اظ ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب ٔي سٛاٖ خٟز ٔقطفي 

افطاز ولاس ثٝ ٔطوع آٔٛظش يب ثٝ غٛضر  

زفٛسٙبٔٝ خٟز زفٛر افطاز ولاس ثٝ يه ٕٞبيص 

. اسشفبزٜ ٕ٘ٛز

 

 

 

 

 
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ٔب٘ٙس زفٛسٙبٔٝ، فطْ ٔقطفي ثٝ ٔطاوع آٔٛظضي  ) ، ٘ٛؿ ٔقطفي ٘بٔٝ (1)    ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض لاظْ اسز وٝ زض لسٕز 

. سقطيف ٌطزز  (... ٚ 

، فطْ عطاحي ٔقطفي ٘بٔٝ ثبظ ٚ عطاحي آٖ ا٘دبْ ٚ (2)زض دبييٗ خسَٚ ضٕبضٜ عطاحي فطٔز خسيس     ثب ظزٖ وّيس 

فٙٛا٘ي ثطاي آٖ ٔقطفي ٘بٔٝ ا٘شربة ٔي ٌطزز  ٚ ثب ظزٖ وّيس شذيطٜ، ايٗ فطٔز عطاحي ضسٜ ثٝ فٙٛاٖ يه ٔقطفي 

.  ٘بٔٝ زض سيسشٓ شذيطٜ ٔي ٌطزز

. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛ٘س (2)ٔقطفي ٘بٔٝ ٞبي عطاحي ضسٜ زض خسَٚ ضٕبضٜ 

 

: طشاحي فشهت جذيذ 

 

زض عطاحي ٔقطفي ٘بٔٝ ، ٔي سٛاٖ اظ فيّسٞبي ٚيژٜ  

ثطاي لطاض زازٖ فيّسٞبي ٔٛضز ٘ؾط زض عطاحي 

. ٔقطفي ٘بٔٝ اسشفبزٜ وطز 

فٛ٘ز ٞب ثطاي ...  أىبٖ سقطيف ٘ٛؿ ، سبيع ٚ 

. فيّسٞب ٚ ٔشٗ ٞب ٘يع أىبٖ دصيط ٔي ثبضس 

 

اظ ايٗ ٘ٛؿ ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب زض لسٕز : تزكش

ولاس ٞبي آٔٛظضي خٟز چبح ا٘ٛاؿ ٔقطفي 

. ٘بٔٝ اسشفبزٜ ٔي ٌطزز

 

 

:  مذ دّي هؼشفي ًاهِ ّا 

لجُ اظ ضطٚؿ ثٝ چبح ا٘ٛاؿ ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب 

زض لسٕز ولاس ٞبي آٔٛظضي، لاظْ اسز 

ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب  (وس زٞي  )وٝ ٘حٜٛ ضٕبضٜ 

ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض . زض سيسشٓ ٔطرع ٌطزز

لاظْ اسز ثٝ اظاي ٞطيه اظ ٔقطفي ٘بٔٝ 

ٞبي  سقطيف ضسٜ زض سيسشٓ، فطٔز وس 

ضٕبضٜ ضطٚؿ ضٛ٘سٜ ٚ ضٕبضٜ  )زٞي آٟ٘ب 

ٔطرع ٌطزز سب زض لسٕز ولاس  (ثبثز 

ٞبي آٔٛظضي ضٕبضٜ ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب ٚ ثط 
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 ٘يع ثطاي ٔٛاضزي اسشفبزٜ ٔي ضٛز faچه ثبوس . اسبس ايٗ سقطيف ثٝ عٛض اسٛٔبسيه سٛسظ سيسشٓ ٔطرع ضٛز

. وٝ زض وسزٞي اظ حطٚف فبضسي اسشفبزٜ ضسٜ اسز

 

. ٔٙؾٛض اظ ضٕبضٜ ضطٚؿ ضٛ٘سٜ ٚ ضٕبضٜ ثبثز عجك ٔثبَ ظيط ٔي ثبضس* 
1025  KH/ 

ضٕبضٜ ثبثز  ضٕبض٘سٜ 

 

. ايٗ أىبٖ ٚخٛز زاضز وٝ سقطيف ضٕبضٜ ٚ وس زٞي ٔقطفي ٘بٔٝ ٞب ثطاي ٞط ضقجٝ ثٝ عٛض ٔسشمُ ا٘دبْ ٌيطز: تزكش
 

: اًَاع گَاّيٌاهِ ّا 

زض غٛضسيىٝ سبظٔبٖ ثرٛاٞس ا٘ٛاؿ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي ٔرشّف ضا زض سيسشٓ سقطيف وٙس ، ٔي سٛا٘س اظ ايٗ فطْ اسشفبزٜ 

. ٕ٘بيس

 

ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض لاظْ اسز وٝ ثب ظزٖ 

زض دبييٗ خسَٚ ، عطاحي فطٔز خسيس  وّيس 

٘سجز ثٝ عطاحي ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي ٔٛضز 

ٚ ثب ظزٖ وّيس .  ٘ؾط الساْ ٕ٘بييس 

شذيطٜ، ايٗ فطٔز عطاحي ضسٜ ثٝ 

فٙٛاٖ يه ٌٛاٞيٙبٔٝ زض سيسشٓ شذيطٜ 

.  ٔي ٌطزز

ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي عطاحي ضسٜ زض خسَٚ 

 .ثبلا ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛ٘س

 

: طشاحي فشهت جذيذ 

زض عطاحي ٌٛاٞيٙبٔٝ، ٔي سٛاٖ اظ فيّسٞبي 

ٚيژٜ ثطاي لطاض زازٖ فيّسٞبي ٔٛضز ٘ؾط زض 

. عطاحي ٌٛاٞيٙبٔٝ اسشفبزٜ وطز 

فٛ٘ز ٞب ثطاي ...  أىبٖ سقطيف ٘ٛؿ ، سبيع ٚ 

. فيّسٞب ٚ ٔشٗ ٞب ٘يع أىبٖ دصيط ٔي ثبضس 

اظ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب زض لسٕز غسٚض : تزكش

ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب زض ثرص أشيبظار آٔٛظضي زض 

. ولاس ٞبي آٔٛظضي اسشفبزٜ ٔي ٌطزز
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:  مذ دّي گَاّيٌاهِ ّا 

 (وس زٞي  )لجُ اظ ضطٚؿ ثٝ چبح ا٘ٛاؿ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب زض لسٕز ولاس ٞبي آٔٛظضي، لاظْ اسز وٝ ٘حٜٛ ضٕبضٜ 

ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض لاظْ اسز ثٝ اظاي ٞطيه اظ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي  سقطيف ضسٜ . ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب زض سيسشٓ ٔطرع ٌطزز

ٔطرع ٌطزز سب زض لسٕز ولاس ٞبي  (ضٕبضٜ ضطٚؿ ضٛ٘سٜ ٚ ضٕبضٜ ثبثز  )زض سيسشٓ، فطٔز وس زٞي آٟ٘ب 

 آٔٛظضي ضٕبضٜ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب ٚ ثط اسبس ايٗ سقطيف ثٝ عٛض اسٛٔبسيه سٛسظ سيسشٓ ٔطرع ضٛز
 

. ٔٙؾٛض اظ ضٕبضٜ ضطٚؿ ضٛ٘سٜ ٚ ضٕبضٜ ثبثز عجك ٔثبَ ظيط ٔي ثبضس* 
1025  KH/ 

 ضٕبض٘سٜ 
ضٕبضٜ 

ثبثز 

 

ايٗ أىبٖ ٚخٛز زاضز وٝ سقطيف : تزكش

ضٕبضٜ ٚ وس زٞي ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب ثطاي ٞط 

. ضقجٝ ثٝ عٛض ٔسشمُ ا٘دبْ ٌيطز

 
 

 

 

 

 

 

 

: سطَح سفاّي  

ضا  زض ايٗ لسٕز سقطيف ا٘ٛاؿ سغٛح ضفبٞي

ايٗ ثرص ثطاي ضطوشٟب ٚ . ذٛاٞيٓ زاضز 

سبظٔبٟ٘بيي وبضثطز زاضز وٝ ثطاي ثطٌعاضي زٚضٜ 

. ٞب اظ دطسُٙ ذٛز ٞعيٙٝ زضيبفز ٔي وٙٙس
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دس اظ سقطيف ٞط سغح ضفبٞي ٔي سٛاٖ ثطاي 

آٖ سبَ زض خسَٚ ٔطسجظ ثب آٖ سغح خعئيبر 

زض ولاسٟبي آٔٛظضي . ضطايت ضا سقطيف ٕ٘ٛز

أىبٖ غسٚض فبوشٛض ثطاي افطاز ولاس ثطاسبس 

. سغح ضفبٞي آٟ٘ب ٚخٛز زاضز

 

 

 

 

 

:  گشٍُ ّاي تخصصي 

زض ثطذي اظ ٚاحسٞبي آٔٛظضي سبظٔبٖ 

ٞب، فّٕيبر ثطضسي ٚ اخطاي زٚضٜ ٞبي 

آٔٛظضي سٛسظ ٌطٜٚ ٞبي سرػػي ا٘دبْ 

. ٔي ٌيطز

ثطاي سقطيف ايٗ ٌطٜٚ ٞب، زض خسَٚ 

ٔب٘ٙس  ) ٘بْ ٌطٜٚ ٞبي سرػػي 1ضٕبضٜ 

سقطيف ٚ  (... ٌطٜٚ وبٔذيٛسط، ٌطٜٚ ظثبٖ ٚ 

 اسبٔي ٔسئِٛيٗ ٞط 2زض خسَٚ ضٕبضٜ 

.  ٌطٜٚ سقطيف ٔي ٌطز٘س
 

زض ولاسٟبي . اظ ايٗ لسٕز زض ثرص ولاس ٞبي آٔٛظضي ٚ سغٛح زسشطسي سيسشٓ اسشفبزٜ ٔي ضٛز: تزكش

ثٝ فجبضر . آٔٛظضي ثب سقييٗ ٌطٜٚ سرػػي ٞط ولاس ٔي سٛاٖ ٘سجز ثٝ سمسيٓ وبض زض ٚاحس آٔٛظش الساْ ٕ٘ٛز

زيٍط اٌط ٌطٜٚ سرػػي ثطاي ٞط ولاس ثجز ضٛز ٔي سٛاٖ زسشطسي ضا ثػٛضسي سقطيف ٕ٘ٛز وٝ وبضثطاٖ فضٛ زض 

. آٖ ٌطٜٚ فمظ ولاسٟبي ٔطثٛط ة ٌطٜٚ ذٛز ضا ثجيٙٙس

 
 

 

 
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 ضيفت ّاي ماسي

ايٗ لسٕز ثطاي سبظٔبٟ٘ب ٚ ضطوشٟبيي ٔٛضز 

اسشفبزٜ لطاض ٔي ٌيطز وٝ ٔحسٚزيز اخطاي 

. زٚضٜ ثطاي دطسُٙ زض ضيفشٟبي وبضي زاض٘س

: ايٗ ٔحسٚزيز ثٝ زٚ غٛضر سقطيف ٔي ضٛز

يب دطسُٙ ٔدبظ ثٝ ضطوز زض زٚضٜ زض ظٔبٖ 

ايٗ . ضيفز ٞسشٙس يب ذبضج اظ ظٔبٖ ضيفز

سٙؾيٓ زض لسٕششٙؾيٕبر ٘طْ افعاض لبثُ 

. سقطيف اسز

 
زض ايٗ ٘طْ افعاض أىبٖ اسجبط ثب ٘طْ افعاض 

وبضٌعيٙي يب ٘طْ افعاضٞبي ٔطبثٝ خٟز ذٛا٘سٖ 

اعلافبر ضيفز دطسُٙ ثٝ ضطط سقطيف لبِت 

 . ٔٛضز ٘يبظ ٘طْ افعاض زض آٖ ٘طْ افعاض ٚخٛز زاضز
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هحذٍديتْاي آهَصضي 

 
زض ايٗ لسٕز ٔيشٛا٘يٓ  ٔحسٚزيشٟبيي 

ضا وٝ ٔي ذٛاٞيٓ زض ٞط سبَ افٕبَ 

خٟز سقطيف .ضٛز ضا سقطيف ٕ٘بييٓ

ٔحسٚزيز خسيس ثقس اظ ا٘شربة زوٕٝ 

 سبَ ٔحسٚزيز ضا ٚاضز وطزٜ ٚ خسيس

آيشٓ ٞبي ٔحسٚزيز ضا ا٘شربة ٔي 

 سبييس زوٕٝوٙيٓ ٚ ثب اسشفبزٜ اظ 

. ٔحسٚزيز ضا ثجز ٔي ٕ٘بييٓ

خٟز سقطيف ٔمبزيط ٔحسٚزيز ٔي 

ثبيسز ٔحسٚزيز ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة 

ٔطثٛط ثٝ خسَٚ  )  خسيسٚ زوٕٝ

ضا  (سقطيف ٔمبزيط ٔحسٚزيز آٔٛظضي

وّيه ٕ٘ٛز ٚ ثقس ٔي ثبيسز اعلافبر 

. ٔطثٛط ضا ٚاضز ٕ٘ٛز

 

 

لاظْ ثٝ شوط اسز خٟز افٕبَ 

ٔحسٚزيز ثطاي ٞط سبَ ضٚي ٞط يه 

اظ ٔٛاضز چبضر سبظٔب٘ي، ضزٜ ٞبي 

سبظٔب٘ي ٚ دسشٟبي سبظٔب٘ي ضا ٔي 

سٛاٖ ا٘شربة ٕ٘ٛز ِٚي ثطاي افٕبَ 

ٔحسٚزيز اظ ٘ؾط سقساز ٚ ٔدٕٛؿ 

سبفبر يب ٞعيٙٝ ٚ ثٛزخٝ، ٔحسٚزيز 

.  ٕٞعٔب٘ي سقطيف ٚخٛز ٘ساضز
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ًياص سٌجي آهَصضي : تخص چْاسم 

ثٝ ايٗ  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   اطلاػات ًياصسٌجي آهَصضي   ثب ا٘شربة وّيس  

.  لسٕز ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دٍسُ ّاي آهَصضي  

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  زٚضٜ 

ٞبي آٔٛظضي وٝ زض سبظٔبٖ  

ثطاي دطسُٙ  ثطٌعاض ٔي ضٛز، 

  .ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 
 

 

 

 

 تعريف دَري ٌاي آمُزشي

  آمُزشيپُدمان ٌايتعريف 

 تُاومىذی ٌاي آمُزشي شغلتعريف 

شرح َظایف شغل تعريف 

 تخصيص دَري بً پرسىل

 ويازٌاي آمُزشي شغلتعريف 
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  :يسيد اطلاعات جذيذ 

ثطاي ٚاضز 

ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ 

خسَٚ زٚضٜ ٞب ، ٔي ثبيسشي 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس وّيس

خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة 

زض ايٗ حبِز فطٔي . ٕ٘ٛز

ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز 

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

  .اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ : 1تزكش

ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، 

. اخجبضي اسز
 

 ا٘شربة ضسٜ وسزٞي اسٛٔبسيه زٚضٜ زض غٛضسيىٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي         سٙؾيٕبر ٘حٜٛ وس زٞي زٚضٜ،  : 2تزكش

زض غيط ايٙػٛضر . ثبضس، وسزٞي ثٛسيّٝ سيسشٓ ا٘دبْ ٔي ضٛز ٚ اخبظٜ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ وس ثٝ وبضثط زازٜ ٕ٘ي ضٛز

. وبضثط ثبيس وس زٚضٜ ضا ٚاضز  ٕ٘بيس

 

زض ٍٞٙبْ سقطيف زٚضٜ أىب٘بسي ٔب٘ٙس ايٙىٝ ايٗ زٚضٜ خعء زٚضٜ ٞبي ٔػٛة سبظٔبٖ اسز يب ذيط ٚ يب ايٙىٝ : 3تزكش

لاظْ ثٝ شوط اسز وٝ ايٗ ٔٛاضز زض سغٛح زسشطسي لبثُ . ثٝ ايٗ زٚضٜ ٔعايب سقّك ٔي ٌيطز يب ذيط ٚخٛز زاضز

. ٔثلا ٔي سٛاٖ ثٝ ٌطٚٞي اظ وبضثطاٖ اخبظٜ اسشفبزٜ اظ زٚضٜ ٞبي غيط ٔػٛة ضا زاز يب سّت ٕ٘ٛز. اسشفبزٜ ٔي ثبضس
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ ثب ظزٖ وّيس 

. اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )زٚضٜ ٞب 

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زٚضٜ  زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ )ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ
 

 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  
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: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر زٚضٜ ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضاثبيس ظزحصف 

 

وٝ زض ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسّٙي ايٗ زٚضٜ ثجز ٘طسٜ . اعلافبر زٚضٜ آٔٛظش زض غٛضسي حصف ٔي ٌطزز: تزكش

. ثبضس

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ اعلافبر 

ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ 

 (يب ا٘شربة)ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

 ثطٌطزثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضياعلافبر وبُٔ زٚضٜ  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ)ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

 زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضيِيسز  زٚضٜ ٞب   ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

 

 

 

 
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: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

: گضاسش ساص

. ثب ظزٖ ايٗ وّيس ٔي سٛا٘يس ِيسز زٚضٜ ٞب ضا ثٝ غٛضر سفبضضي ٚ زِرٛاٜ زض ٌعاضش سبظ ٔطبٞسٜ ٕ٘بييس

 

اّذاف سفتاسي دٍسُ  

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ اٞساف 

. ضفشبضي زٚضٜ ضا ٚاضز ٕ٘ٛز

لاظْ ثٝ شوط اسز اظ ايٗ اٞساف 

ضفشبضي ٔي سٛاٖ ثٝ فٙٛاٖ 

دطسطٙبٔٝ سغح ضفشبض زض لسٕز 

. اثطثرطي اسشفبزٜ ٕ٘ٛز

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ اٞساف ضفشبضي زٚضٜ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ . ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

 ..  ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (2ضٕبضٜ)ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ

 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

پَدهاى ّاي آهَصضي  

: تعشيف 

 زض ايٗ لسٕز سقطيف  دٛزٔبٟ٘بي 

آٔٛظضي وٝ زض سبظٔبٖ  ثطاي 

دطسُٙ  ثطٌعاض ٔي ضٛز،  ضا 

ٔغبثك سقطيف . ذٛاٞيٓ زاضز

سبظٔبٖ ٔسيطيز ٞط دٛزٔبٖ 

آٔٛظضي سٟٙب ضبُٔ يه زٚضٜ 

آٔٛظضي ٔي ثبضس ٚ فطْ ٔػٛة آٖ 

. زض ايٗ لسٕز لبثُ سىٕيُ اسز

 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

خسيس ثٝ خسَٚ دٛزٔبٖ ٞب ، 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

حبِز فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز 

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا 

  .ٔي زٞس

 

 

 
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. ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز: 1تزكش
 

 ا٘شربة ضسٜ وسزٞي اسٛٔبسيه زٚضٜ زض غٛضسيىٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي           سٙؾيٕبر ٘حٜٛ وس زٞي زٚضٜ،  : 2تزكش

زض غيط ايٙػٛضر . وسزٞي ثٛسيّٝ سيسشٓ ا٘دبْ ٔي ضٛز ٚ اخبظٜ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ وس ثٝ وبضثط زازٜ ٕ٘ي ضٛز. ثبضس

. وبضثط ثبيس وس دٛزٔبٖ ضا ٚاضز ٕ٘بيس

سٟٙب زض دٛزٔبٟ٘ب چٙسيٗ فيّس وٝ . زض ٚالـ يه ِيسز اسز: ِيسز دٛزٔبٟ٘بي آٔٛظضي ٚ زٚضٜ ٞبي آٔٛظضي: 3تزكش

ٔطثٛط ثٝ دٛزٔبٟ٘بسز افعٚزٜ ضسٜ اسز ثٝ فجبضر زيٍط اٌط زٚضٜ اي زض ِيسز دٛزٔبٟ٘ب افعٚزٜ ضٛز زض زض ِيسز 

. زٚضٜ ٞبي آٔٛظضي لبثُ ٔطبٞسٜ اسز ٚ ثبِقىس
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ دٛزٔبٖ ثب ظزٖ وّيس 

 .اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )دٛزٔبٖ ٞب 
 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر دٛزٔبٖ زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ 

فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ 

 ضا ذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ )لجُ

. ظز
 
 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ  

سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا  (1ضٕبضٜ)غفحٝ اَٚ

ضاثبيس  ا٘شربة وّيس  ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زضايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة . ظز

ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ 

. زض ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي ثبضس. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

 

 . ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايص  زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 
 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  
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: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر دٛزٔبٖ ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

وٝ زض ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسّٙي ايٗ دٛزٔبٖ ثجز . اعلافبر دٛزٔبٖ آٔٛظش زض غٛضسي حصف ٔي ٌطزز: تزكش

. ٘طسٜ ثبضس

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض 

ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض 

لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز 

 (يب ا٘شربة)٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضياعلافبر وبُٔ دٛزٔبٖ  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ)ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ

 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضيِيسز  دٛزٔبٖ ٞب  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 
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ضايستگيْاي آهَصضي 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ضبيسشٍيٟبي 

احطاظ دسز ٞبي سبظٔب٘ي ٚ 

ضبيسشٍيٟبي ٔطثٛط ثٝ زٚضٜ ٞبي 

. آٔٛظضي ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

  ضا وٝ خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٟٔبضر ٞبي آٔٛظضي، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز . زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

. خسيس ضا ٔي زٞس

 

زض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي 

  ٚ    سأييسايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف

 

ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر     :سأييس

  اعلافبر سأييس خسيس، ثب ظزٖ وّيس

. شذيطٜ ٔي ٌطزز

زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ : ا٘ػطاف 

   . ضا ظزا٘ػطاف ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس
 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز 

خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي 

ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛ

 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ 

خسشدٛ ٔي ثبيسشي 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛوّيس 

زض ايٗ . خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز

حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ 

. ٔي زٞس

 

 

 

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس  خسيسضسٖ وّيس
 

ضا ثٝ غٛضر  (وُ ٟٔبضر ٞب يب ٘شيدٝ خسشدٛ )اعلافبر ٟٔبضر ٞب  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضي

 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

وبضثط زازٜ ٔي ضٛز  

 
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ضشح ٍظايف هطاغل 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز ثب٘ه ٔطخـ ضطح 

ٚؽبيف دسز ٞبي سبظٔب٘ي ضا 

وبضثطز ايٗ اعلافبر . ذٛاٞيٓ زاضز

زض سقطيف ضطح ٚؽبيف زض لسٕز 

زض آٖ . دسشٟبي سبظٔب٘ي ٔي ثبضس

لسٕز أىبٖ ا٘شربة ضطح ٚؽبيف 

. اظ ايٗ ِيسز ٚخٛز ذٛاٞس زاضز

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٟٔبضر ٞبي آٔٛظضي، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا . زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

: ييشايص اطلاعات

زضايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز 

خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي 

ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛ

 

 
 
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 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

 ثطٌطزثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس  خسيسضسٖ وّيس
 

ضا ثٝ غٛضر  (وُ ٟٔبضر ٞب يب ٘شيدٝ خسشدٛ )اعلافبر ٟٔبضر ٞب  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضي

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

. وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

ًياصّاي آهَصضي ضغل  

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز ٘يبظ ٞبي آٔٛظضي 

ٔطثٛط ثٝ ٞط ضغُ ٔطرع ٔي 

. ٌطزز

 اثشسا  ضغُ ٔٛضز ٘ؾط ضا ثطاسبس 

ضسشٝ ضغّي ٚ ضضشٝ ضغّي آٖ 

ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ، سذس  (1ضٕبضٜ )

ٔيشٛاٖ زٚضٜ ٞبي ٔٛضز  ٘يبظ زض ٞط 

ضغُ ضا ثب اسشفبزٜ اظ وّيس سقييٗ 

وطزٜ ٚ  ٘يبظٞبي آٔٛظضي ا٘شربة

 )ثٝ خسَٚ ٘يبظٞبي آٔٛظضي ضغُ 

.   اضبفٝ وطز (3ضٕبضٜ

ثب ا٘شربة ٞط فٙٛاٖ ضغّي اظ  خسَٚ ، زٚضٜ ٞبي ٔٛضز٘يبظ آٖ . ثبضس  ٔي2، ٚاثسشٝ ثٝ خسَٚ ضٕبضٜ 3 خسَٚ ضٕبضٜ 

. ضٛز  ٘طبٖ زازٜ ٔي3ضغُ زض خسَٚ ضٕبضٜ 
 

 

 

 
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 ثٝ ٔطبغُ ٔطثٛط ثٝ ضسشٝ ٚ ضضشٝ ضغّي ا٘شربة ضسٜ ضا  ِيسشي اظ زٔي سٛا٘ي  ايٗ وّيسثب ظزٖ 

 .زغٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضي
 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ 

اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ ضغُ ٞب،  زض 

لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز 

 (يب ا٘شربة)٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز
 

 

 

 

 

 

 

 
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تؼييي ًياصّاي آهَصضي 

 ثب ظزٖ ايٗ وّيس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي 

حبَ ثطاي اذشػبظ زٚضٜ يب . ضٛز

دٛزٔبٟ٘بي آٔٛظضي ثٝ ضغُ وبفيسز 

زٚضٜ يب زٚضٜ ٞبي ٔٛضز٘ؾط ضا ا٘شربة 

وطزٜ ٚ ثب سقييٗ اِٚٛيز زٚضٜ 

ا٘شمبَ ثٝ ٚ ظزٖ وّيس  (6ضٕبضٜ )ٞب

، زٚضٜ ٞب ضا ثٝ ضغُ ِيسز ٘يبظٞبي ضغّي

 .ٔٛضز٘ؾط اذشػبظ زاز

 دس اظ ا٘شربة زٚضٜ ٞبي :1تزكش

ٔٛضز٘ؾط زض ٞط غفحٝ، ٔي ثبيسز 

 ظزٜ ِيسز ٘يبظٞبي ضغّيوّيس ا٘شمبَ ثٝ 

سذس ثٝ . ضٛز سب ا٘شمبَ ا٘دبْ ٌيطز

 .غفحبر ثقس ضفشٝ ٚ فُٕ ا٘شربة ٚ ا٘شمبَ ثطاي ٞطغفحٝ ا٘دبْ ٌيطز

 . اِٚٛيز زٚضٜ ٞب ثطاسبس ٘يبظسٙدي ا٘دبْ ضسٜ ثطاي ضغُ، ا٘شربة ٔي ضٛز:2تزكش

اًتقال تِ ليست  ًياصّاي ضغلي 
 

ثب ظزٖ ايٗ وّيس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي 

ٚ ٘طبٖ زٞٙسٜ آٖ اسز وٝ زٚضٜ . ضٛز

سذس . ٞب ثب ٔٛفميز ا٘شمبَ يبفشٝ اسز

ضا ظزٜ سب ا٘شمبَ ثب ٔٛفميز ا٘دبْ ضس وّيس 

. فطْ ثسشٝ ضٛز
 

ثطاي ذبضج ضسٖ اظ 

ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ 

ٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ )فطْ لجُ

.  ضا ظزذطٚج

 

 
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هْاست ّاي دٍسُ  

ٔي سٛاٖ  ثٝ  ٞطيه اظ زٚضٜ 

ٞبي ٔطثٛط ثٝ ٞط ضغُ ٟٔبضر 

ثب . ٞبيي ضا اذشػبظ زاز

فطْ ٟٔبضر ٞبي زٚضٜ ا٘شربة وّيس 

ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ ٕ٘بيص 

زٞٙسٜ ٟٔبضر ٞبي زٚضٜ ٔٛضز 

. ٘ؾط ٔي ثبضس

فطْ ضٚثطٚ ثٝ ايٗ ٔقٙي اسز وٝ 

فطز ثب ٌصضا٘سٖ ٞطزٚضٜ، چٝ 

. ٟٔبضر ٞبيي ضا ثبيس وست وٙس

ثطاي ا٘شربة ٟٔبضر ٞبي خسيس 

 ِيسز وُ ٟٔبضر ٞبٔي سٛاٖ وّيس 

ضا ِيسز ٟٔبضر ٞبي دسز يب 

. ا٘شربة ٕ٘ٛز
 

ليست هْاست ّا 
 

 ِيسز وُ ٟٔبضر ٞبثب ا٘شربة وّيس 

فطْ ِيسز ٟٔبضر ٞبي دسز يب 

ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ ٕ٘بيص 

زٞٙسٜ ِيسز ٟٔبضر ٞبي  

. ٔٛخٛز ٔي ثبضس
 

ثطاي ا٘شربة ٟٔبضر ٞبي 

ٔٛضز٘ؾط سٟٙب  لاظْ اسز وٝ  

 وٝ زض وٙبض وس ٟٔبضر 

( )ٚخٛز زاضز ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزا٘شمبَ ثٝ ِيسز ٟٔبضر ٞبي زٚضٜ ٚ سذس وّيس 
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اضافِ مشدى دٍسُ ّا تِ هطاغل 
 

زض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس يه ٚ يب چٙسيٗ 

زٚضٜ ضا ثٝ يىسطي اظ ٔطبغُ اذشػبظ 

ثطاي . زٞيس اظ ايٗ فطْ اسشفبزٜ ٔي ضٛز

ايٗ وبض زٚضٜ ٞبي ٔٛضز٘ؾط ضا اظ خسَٚ 

 ٚ ٔطبغُ ٔٛضز٘ؾط ضا اظ خسَٚ 1ضٕبضٜ

ا٘شمبَ ثٝ ِيسز  ا٘شربة وطزٜ ٚ وّيس 2ضٕبضٜ

.  ضا ثع٘يس(3ضبضٜ )٘يبظٞبي ٔطبغُ 

 

أىبٖ خسشدٛ زض ٞط زٚ خسَٚ ِيسز 

زٚضٜ ٞب ٚ ِيسز فٙبٚيٗ ضغّي ٚخٛز 

 .زاضز

 

 دس اظ ا٘شربة زٚضٜ ٞب ٚ ٔطبغُ :1تزكش

زض ٞط غفحٝ ثبيس ا٘شمبَ ا٘دبْ ٌيطز ٚ 

 .سذس ثٝ غفحبر ثقسي ثطٚيس
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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اضافِ مشدى ًياصّاي يل ضغل تِ سايش هطاغل 

 

زض غٛضسيىٝ ٘يبظٞبي 

يه ضغُ اذشػبظ زازٜ 

ضسٜ ثبضس ٚ ثرٛاٞيس 

زٚضٜ ٞبي آٔٛظضي ٚ يب 

ضطح ٚؽبيف ٚ 

سٛإ٘ٙسيٟبي ضغُ ٞبي 

زيٍطي ٞٓ ٔب٘ٙس ايٗ 

ضغُ ثبضٙس، اظ ايٗ فطْ 

 .اسشفبزٜ ٔي ضٛز

 

 ثطاي ايٗ وبض ضغُ دبيٝ 

 ٚ 1ضا اظ خسَٚ ضٕبضٜ 

ٔطبغُ ٔٛضز٘ؾط ضا اظ 

 ا٘شربة 2خسَٚ ضٕبضٜ

وطزٜ، سذس ثقس اظ 

ا٘شربة ضطح ٚؽبيف ٚ 

سٛإ٘ٙسيٟب، زٚضٜ ٞبي 

آٔٛظضي ٚ يب ٞط زٚ وّيس 

.  ضا ثع٘يس(3ضٕبضٜ )ا٘شمبَ ثٝ ِيسز زٚضٜ ٞب 

 

. أىبٖ خسشدٛ زض ٞط زٚ خسَٚ ِيسز فٙبٚيٗ ضغّي ٚخٛز زاضز
 

حزف دٍسُ اص هطاغل 
 

زض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس زٚضٜ ٞبي آٔٛظضي ذبغي ضا اظ ٘يبظ ٞبي ضغّي يه يب چٙس  ضغُ حصف ٕ٘بييس اظ ايٗ فطْ 

 .اسشفبزٜ ٔي ضٛز

 

 ا٘شربة وطزٜ ٚ وّيس 2 ٚ ٔطبغُ ٔٛضز٘ؾط ضا اظ خسَٚ ضٕبض1ٜثطاي ايٗ وبض زٚضٜ ٞبي ٔٛضز٘ؾط ضا اظ خسَٚ ضٕبضٜ

ضا ثع٘يس حصف زٚضٜ اظ ٔطبغُ 

. أىبٖ خسشدٛ زض ٞط زٚ خسَٚ ِيسز زٚضٜ ٞب ٚ ِيسز فٙبٚيٗ ضغّي ٚخٛز زاضز
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: هشتثط (ضايستگيْا)تَاًوٌذيْا 

ثب اسشفبزٜ اظ ايٗ وّيس أىبٖ ثطلطاضي اضسجبط 

سٝ خب٘جٝ ثيٗ ضغُ، زٚضٜ ٚ سٛإ٘ٙسي 

٘حٜٛ . ٔطسجظ ثب آٟ٘ب ٚخٛز زاضز (ضبيسشٍي)

اسشفبزٜ ثٝ ايٗ غٛضر اسز وٝ دس اظ وّيه 

وطزٖ ضٚي فٙٛاٖ ضغُ، زض خسَٚ ظيطيٗ ضٚي 

فٙٛاٖ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط وّيه ٔي وٙيٓ ٚ سذس 

. ضا ٔي ظ٘يٓ (ضبيسشٍي ٔطسجظ)وّيس سٛإ٘ٙسي 

زض غفحٝ ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ اٌط لجلا زض لسٕز 

دسشٟبي سبظٔب٘ي ضطح ٚؽبيف ٚ ضبيسشٍيٟبي ٔطسجظ ثب دسز سقطيف ضسٜ ثبضس اظ آٖ ِيسز ٔي سٛاٖ اضسجبط ضا ثب 

ايٗ زٚضٜ ثطلطاض ٕ٘ٛز زض غيط ايٙػٛضر ِيسز وُ ضبيسشٍيٟب لبثُ ٔطبٞسٜ ٞسشٙس وٝ ٔي سٛاٖ ثب اسشفبزٜ اظ آٖ 

زض ٚالـ ٔفْٟٛ ايٗ لسٕز ايٗ اسز وٝ ٔطرع وٙيٓ وٝ ٞط دسز سبظٔب٘ي ثب . ِيسز اضسجبط ضا ثطلطاض ٕ٘ٛز

. ٌصضا٘سٜ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط وسأيه اظ سٛإ٘ٙسيٟب ضا وست ٔي وٙس

 (ضغل )پست  (ضايستگيْا )تَاًوٌذيْا 

دسز ضا وٝ لجلاً زض لسٕز دسشٟبي سبظٔب٘ي سقطيف ضسٜ  (ضبيسشٍيٟب )زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ِيسز سٛإ٘ٙسيٟب

ثب ظزٖ وّيس ٔحبسجٝ زضغس ٕٞيٗ ٔطبغُ ضبيسشٍيٟب سٛسظ زٚضٜ ٞب، ٘طْ افعاض دس اظ ٔحبسجٝ . ا٘س ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 (ضبيسشٍيٟبي )زضغس دٛضص ضبيسشٍيٟبي آٖ دسز سٛسظ زٚضٜ ٞبي زض ٘ؾط ٌطفشٝ ضسٜ ثب سٛخٝ ثٝ سٛإ٘ٙسيٟبي

. ايدبز ضسٜ سٛسظ زٚضٜ ٞب ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

تخصيص دٍسُ تِ پشسٌل 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ زٚضٜ ٞبي ٔٛضز 

٘يبظ ٞط دطسُٙ ضا ثٝ آٖ دطسُٙ اذشػبظ 

ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض ٔي ثبيسز اثشسا اظ . زٞيٓ 

ِيسز زٚضٜ ٞب زٚضٜ ٞبي ٔٛضز ٘ؾط ضا 

ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس اظ ِيسز دطسُٙ ٘يع 

. دطسُٙ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٔي ٕ٘بييٓ 

 

 ا٘شربة ايٗ : اضسبَ ثٝ زٚضٜ ٞبي سدطثي

ٌعيٙٝ سجت ٔي ضٛز سب زٚضٜ ٞبي 

. ا٘شربثي ثٝ زٚضٜ ٞبي دطسُٙ اضبفٝ ضٛز
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.  ا٘شربة ايٗ ٌعيٙٝ سجت ٔي ضٛز سب زٚضٜ ٞبي ا٘شربثي ثٝ ٘يبظ فطزي دطسُٙ اضسبَ ٌطزز 

 

ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر .  ٌعيٙٝ ٞبي ٕٞطاٜ آٖ ٘يع فقبَ ٔي ضٛ٘س , ثب ا٘شربة ايٗ ٌعيٙٝ 

. سبَ ٚ ضص ٔبٞٝ ٚ سبضيد ضطٚؿ ٚ دبيبٖ اخجبضي ٔي ثبضس 

 

 ثب اسشفبزٜ اظ ايٗ زوٕٝ ٚ ثب سٛخٝ ثٝ اعلافبر ٚاضز ضسٜ زٚضٜ ٞبي ا٘شربثي ثطاي دطسُٙ ثٝ يىي اظ 

. ٔٛاضز ٘يبظ فطزي ٚ يب ثط٘بٔٝ آٔٛظضي دطسُٙ اضسبَ ٔي ضٛز 

ثطاي خسشدٛي اعلافبر يه زٚضٜ ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز ،  زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ  

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز
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اطلاػات پشسٌلي  : تخص پٌجن 

ثٝ ايٗ لسٕز ٘طبٖ  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   اطلاػات پشسٌلي ثب ا٘شربة وّيس  

.  زازٜ ٔي ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاػات پشسٌل 

: تعشيف 

   زض ايٗ لسٕز، اعلافبر 

فٕٛٔي ٚ سبظٔب٘ي دطسُٙ 

زض ايٗ .سبظٔبٖ سقطيف ٔي ضٛز

ِيسز دطسُٙ  (1ضٕبضٜ )خسَٚ 

. سبظٔبٖ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز

 

أىبٖ  (خبْ)زض ٘طْ افعاض : تزكش

اضسجبط ٔسشميٓ سيسشٓ دطسّٙي 

ثٝ ضطط ضفبيز اسشب٘ساضزٞبي ٘طْ افعاض ٚ ايدبز ذطٚخي سٛسظ آٖ ٘طْ افعاض ٚخٛز زاضز زض غٛضر  (وبضٌعيٙي )

. اسشفبزٜ اظ ايٗ أىبٖ زيٍط ٘يبظي ثٝ ٚضٚز اعلافبر دطسّٙي ٚ سغييطار آٖ سٛسظ وبضضٙبسبٖ آٔٛظش ٚخٛز ٘ساضز

  

 

 سقطيف اعلافبر دطسّٙي

 سقطيف اعلافبر زا٘طدٛيبٖ 

 سقطيف اعلافبر وبضآٔٛظاٖ
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: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبر دطسّٙي ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ 

خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص خسشدٛ

( 1ضٕبضٜ )زض ايٗ حبِز خسَٚ . زازٜ ضٛز

. ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

 

 

زض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس ثطضٚي دسز، : تزكش

ا٘شربة  (2ضٕبضٜ ) ضزٜ ٚ ٚاحس خسشدٛيي ا٘دبْ زٞيس، ثبيس ٔٛاضز ٔٛضز٘ؾط ضا ثب اسشفبزٜ اظ وّيس    

. ٕ٘ٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر دطسُٙ خسيس ، ٔي ثبيسشي 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض خسيس وّيس

زض ايٗ حبِز فطٔي . زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ أىبٖ 

  .ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

 
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. ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز: تزكش
 
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ دطسُٙ ثب ظزٖ وّيس 

 .اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )دطسُٙ 
 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر دطسُٙ  زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

اظ شذيطٜ اعلافبر خسيس يب سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔٙػطف ضسٜ ثبضيس، ٔي سٛا٘يس وّيس  زض غٛضسيىٝ

.  ضاثع٘يسا٘ػطاف

 

. ثطٌطزيس (1ضٕبضٜ )ثب ظزٖ ايٗ وّيس ٔي سٛا٘يس ثٝ فطْ ِيسز دطسُٙ 

 

 

 .زضا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضياعلافبر وبُٔ دطسُٙ   ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

 

 

 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا  اظ  

دطسُٙ   (1ضٕبضٜ)خسَٚ غفحٝ اَٚ

 ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ا٘شربة وّيس 

حبِز اعلافبر دطسُٙ ا٘شربة 

ضسٜ  ثغٛض وبُٔ، ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ 

زض ايٗ . ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي 

.  ثبضس

 

 

 

 . ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 
 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  
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: حزف اطلاعات 

 وّيس  دطسُٙ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر دطسُٙ ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

اعلافبر دطسُٙ زض غٛضسي حصف ٔي ٌطزز وٝ اعلافبر سٛاثك وبضي زاذُ، سٛاثك وبضي ذبضج ، اعلافبر : تزكش

. ٚ سقطيف ٘طسٜ ثبضس....ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي،  
 

:  سَاتق ماسي خاسج

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك 

وبضي ذبضج اظ سبظٔبٖ دطسُٙ 

. ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سٛاثك وبضي ذبضج، ٔي ثبيسشي   ضا خسيس وّيس

خسَٚ ؽبٞط  زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض . وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

   . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس، ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 
 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز ٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ، ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ض ا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

:  سَاتق ماسي داخل

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك وبضي 

زاذُ سبظٔبٖ دطسُٙ ضا ذٛاٞيٓ 

. زاضز

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

  ضا خسيس     ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سٛاثك وبضي زاذُ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي . وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

 .ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس، ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 

 



 100:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

: حزف اطلاعات 

زضايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

 

:  صتاًْاي خاسجِ 

 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك ظثبٟ٘بي 

ايٗ . ذبضخي دطسُٙ ضا ذٛاٞيٓ زاضز

ضبُٔ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ٕ٘ي ضٛز 

ثّىٝ ٔٛاضزي ضا زضثط ٔي ٌيطز وٝ 

حشي فبلس )ضرع ثب سٛخٝ ثٝ ضطايغي 

 .تسلط تِ صتاى خاسجِ اي داسد (ٔسضن

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

 ضا وٝ زض ظيط خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ظثبٟ٘بي ذبضخي، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

 .  ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

:  سَاتق تحصيلي 
 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف سٛاثك 

. سحػيّي دطسُٙ ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 

 

 

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ سٛاثك سحػيّي، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز . خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 



 102:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 
 

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

 

:  اتتناسات پشسٌل
 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف اثشىبضار 

ايٗ ٔٛضز . دطسُٙ ضا ذٛاٞيٓ زاضز

 ٬ضبُٔ ا٘شطبض وشبة يب ٔمبِٝ

سطخٕٝ ٚ يب عطح دژٚٞطي آٖ 

 .دطسُٙ ٔي ثبضس

 

 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 
 

 ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ اثشىبضار، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  

 

 
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: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف  وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

:  اًتخاب ػنس
 

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ سػبٚيط ٔطثٛط ثٝ 

ضا زض ... فىس دطسّٙي، ٔساضن سحػيّي ٚ

 .سيسشٓ شذيطٜ ٕ٘ٛز

لاظْ ثٝ شوط اسز سػٛيطي وٝ ثب ٘ٛؿ فىس 

 ثجز ٔي ضٛز ثٝ فٙٛاٖ فىس 1ٚ ضٕبضٜ 

دطسّٙي آٖ ضرع زض ٘طْ افعاض ٚ ٌعاضضبر 

. آٖ ٔٛضز اسشفبزٜ لطاض ٔي ٌيطز

 

 

:  يسيد اطلاعات جذيذ 
 

سذس زض لسٕز ا٘شربة فبيُ، .  ضا ظزخسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ سػبٚيط خسيس ٔي ثبيسشي اثشسا وّيس

. ٘ٛؿ سػٛيط ٔٛضز ٘ؾط ٚ ثقس ٔسيط فبيُ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز
 

 سػٛيط ٔٛضز ٘ؾط  ثجز ٔي ٌطزز سأييسثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ فبيُ ٔٛضز ٘ؾط ثب ظزٖ وّيس 

 .ٚ ثٝ ِيسز خسَٚ اضبفٝ ٔي ضٛز
 

اظ شذيطٜ اعلافبر خسيس يب سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔٙػطف ضسٜ ثبضيس،  ٔي سٛا٘يس وّيس  زض غٛضسيىٝ

.  ضا ثع٘يسا٘ػطاف

. ضا ثبيس ظزحصف  وّيس ثطاي حصف يه سػٛيط اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر سغط ٚسػٛيط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

.  ضا ظزذطٚجثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ ٔطرػبر دطسُٙ ٔي ثبيسشي وّيس 
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هطخصات تنويلي 

زض ايٗ لسٕز اعلافبر سىٕيّي دطسُٙ ٔب٘ٙس 

 ٘بْ وبضثطي , ضٕبضٜ سّفٗ ٞب , Emailآزضس 

Adtive Directoryايٗ .  ٚ غيطٜ ٚاضز ٔي ضٛز

اعلافبر خٟز اسشفبزٜ اظ أىب٘بر خب٘جي ٘طْ 

ٔٛضز ... افعاض ٔب٘ٙس اضسبَ ايٕيُ يب ديبْ وٛسبٜ ٚ 

.   اسشفبزٜ لطاض ٔي ٌيط٘س

 

 
زض ايٗ ٘طْ افعاض أىبٖ ٔقطفي ٔسيط ٞط يه 

ايٗ أىبٖ زض چٙسيٗ لسٕز . دطسُٙ ٚخٛز زاضز

ٔثلا خٟز سبييس زٚضٜ ٞبي . ٘طْ افعاض وبضثطز زاضز

زضذٛاسشي دطسُٙ سٛسظ ٔسيط يب دط وطزٖ فطْ 

...  ٞبي اثطثرطي سغح ضفشبض ٚ 

ثطاي ا٘شربة ٘بْ ٔسيط ٔي ثبيسز اثشسا زوٕٝ 

 ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس اظ ِيسز ٔٛخٛز 

. ٘بْ ٔسيط ضا ا٘شربة ٕ٘بييس

 
 

 

 

 

 ٘يع ٔي Active Directoryثطاي سقييٗ وبضثط 

 ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ ثبيسز اثشسا زوٕٝ 

 وبضثط ٔٛضز ٘ؾط ,سذس اظ ِيسز وبضثطاٖ  ٔٛخٛز 

. ضا ا٘شربة ٕ٘بييس 
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تغييشات حنوي 

سٛسظ ايٗ ثرص ٔي سٛا٘يٓ سغييطار حىٕي 

. دطسُٙ ضا زض سيسشٓ شذيطٜ ٕ٘بييٓ 

ثب ا٘شربة ايٗ زوٕٝ ٔي  

 سٛا٘يٓ اعلافبر ضغّي دطسُٙ ضا سغييط زٞيٓ

ٚ اعلافبر لجّي ثٝ فٙٛاٖ سبثمٝ وبضي زاذُ 

. سبظٔبٖ دطسُٙ شذيطٜ ٔي ضٛز

 

سفبٚر ٚيطايص ثب سغييطار زض ايٗ اسز : تزكش

وٝ وّيٝ ٚيطايص ٚ سٛاثك چيعي ضا ثجز ٕ٘ي 

وٙس ٚ فمظ آذطيٗ ٚضقيز اغلاح ضسٜ 

. دطسُٙ ضا ثجز ٔي وٙس ِٚي سغييطار حىٕي فلاٜٚ ثط ايٗ وبض سٛاثك ضا ٘يع حفؼ ٔي وٙس

 

ٔي سٛا٘يٓ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ سٛاثك وبضي زاذُ سبظٔبٖ دطسُٙ ضا وٝ سٛسظ  سٛسظ ايٗ زوٕٝ 

. زوٕٝ سغييطار حىٕي ايدبز ٔي ضٛز ضا ٔطبزٜ ٕ٘بييٓ 

 

 
 

. ايٗ لسٕز زاضاي زوٕٝ ٚيطايص ٚ حصف ٔي ثبضس وٝ سٛسظ آٟ٘ب ٔي سٛا٘يس اعلافبر ضا ٚيطايص ٚ يب حصف ٕ٘بييس 

اسسال پيام 

اِٚيٗ ضٚش ديبْ زاذّي اسز وٝ زض خبْ . ٘طْ افعاض أىبٖ اضسبَ ديبْ ثٝ دطسُٙ ضا ثٝ سٝ عطيك فطاٞٓ ٔي وٙس

ضٚش زْٚ اضسبَ ايٕيُ اسز وٝ زض غٛضسي ٔيسط ٔي ضٛز وٝ سطٚض ٘طْ افعاض ثٝ . فطزي لبثُ ٔطبٞسٜ ٔي ثبضس

mailserverشٚش سْٛ .  زسشطسي زاضشٝ ثبضس ٚ ٕٞچٙيٗ آزضس ايٕيُ دطسُٙ زض ٘طْ افعاض ثجز ضسٜ ثبضس

اضسبَ ديبْ وٛسبٜ اسز وٝ زض غٛضسي لبثُ اسشفبزٜ اسز وٝ اٚلا سطٚيس ديبْ وٛسبٜ اظ ضطوشٟبي سبظٌبض ثب ٘طْ افعاض  

سٟيٝ ضسٜ ثبضس ٚ سطٚض ٘طْ افعاض ثٝ ايٙشط٘ز زسشطسي زاضشٝ ثبضس ٚ ثب٘يب ضٕبضٜ ٕٞطاٜ دطسُٙ زض  (ٍٔفب ٚ ٟٔطافطاظ)

. سيسشٓ ثجز ضسٜ ثبضس

خٟز اضسبَ ديبْ زوٕٝ اضسبَ ديبْ ضا ا٘شربة ٚ زض وبزض ٔطثٛط ثٝ ِيسز ٌيط٘سٌبٖ ديبْ ٔي سٛاٖ ٌيط٘سٌبٖ ضا 

وّيس اضسبَ  (زض ايٕيُ ٚ ديبْ زاذّي)سذس ثقس اظ ٘ٛضشٗ ٔشٗ ديبْ ٚ ضٕيٕٝ وطزٖ فبيُ ٔٛضز ٘ؾط . ا٘شربة ٕ٘ٛز

. ضا ٔي ظ٘يٓ
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اطلاػات داًطجَياى  

: تعشيف 

زض ايٗ لسٕز ٔطرػبر   اعلافبر دطسُٙ 

. زا٘طدٛي سبظٔبٖ ضا ذٛاٞيس زاضز
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  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ زا٘طدٛيبٖ ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر .خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز 

  .خسيس ضا ٔي زٞس

 

ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز : 1تزكش

. ٔي ثبضس، اخجبضي اسز

فيّسٞبيي ٔب٘ٙس ٘بْ زا٘طٍبٜ زض : 2تزكش

غٛضسي وٝ يىجبض زض وبزض ضٚثطٚي آٖ 

ٚاضز ضٛ٘س خٟز ٚضٚز اعلافبر  (سبيط)

زا٘طدٛيبٖ زيٍط زض ِيسز ٘بْ زا٘طٍبٜ 

. ذٛاٞٙس آٔس
 
 
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ زا٘طدٛ، ثب ظزٖ وّيس 

. اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )زا٘طدٛيبٖ

 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر زا٘طدٛي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

 

.  ضا ظزذطٚجٔي ثبيسشي وّيس  (1ضٕبضٜ )ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ 
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: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا   

( 1ضٕبضٜ)اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

زض . ضا ثبيس ظز ا٘شربة وّيس  سذس 

ايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة 

ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض فطْ ضٚثطٚ 

زض ايٗ . ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

حبِز اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي 

. ثبضس

 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ، ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

 

: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر زا٘طدٛ ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي 

ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز 

زض خسَٚ،  زض لسٕز 

خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز 

٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز، وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 

 
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: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

. وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 
 

اطلاػات ماسآهَصاى  

  :تعشيف 

زض ايٗ لسٕز سقطيف  ٔطرػبر 

. وبضآٔٛظاٖ سبظٔبٖ ضا ذٛاٞيس زاضز

 

 

 

 

 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ 

 خسَٚ وبضآٔٛظاٖ، ٔي ثبيسشي وّيس

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز خسيس

زض ايٗ حبِز فطٔي . ا٘شربة ٕ٘ٛز

ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ أىبٖ 

ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي 

  .زٞس

 

ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب : 1تزكش

. ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز
 

زض لسٕز  )اِٚيٗ ثبض فيّس ٘ٛؿ . سٛسظ ذٛز سبظٔبٖ سىٕيُ ذٛاٞس ضس (... وبضآٔٛظ، وبضٚضظ ٚ)فيّس ٘ٛؿ :  1تزكش

 .ٚاضز ذٛاٞس ضس ٚ زض اعلافبر ثقسي ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز (سبيط
 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ وبضآٔٛظ ثب ظزٖ وّيس 

 .اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )وبضآٔٛظاٖ 
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.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر وبضآٔٛظ زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 

 

.  ضا ظزذطٚج،  ٔي ثبيسشي وّيس (1ضٕبضٜ )ثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ
 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا   

( 1ضٕبضٜ)اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ

سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

. ضا ثبيس ظز ا٘شربة وّيس  سذس 

زضايٗ حبِز اعلافبر سغط 

ا٘شربة ضسٜ  ثغٛض وبُٔ زض فطْ 

زض . ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ سغييط 

.  ٕ٘ي ثبضس

 

 

 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

 

: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر وبضآٔٛظ ا٘شربة ضسٜ، حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض 

ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  

زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ 

ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛٚاضز  ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

 
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ثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ، ٔي ثبيسشي وّيس خسشدٛ ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

 ثطٌطزثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

. ضا ظز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 

 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

تشًاهِ سيضي ٍاجشا : تخص ضطن 

.   اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ثٝ ايٗ لسٕز ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز   تشًاهِ سيضي ٍ اجشا   ثب ا٘شربة وّيس  

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افلاْ زضذٛاسز ٞبي آٔٛظضي

 سقطيف زض ذٛاسز ٞبي افلاْ ضسٜ 

 سقطيف ولاس ٞبي آٔٛظضي

 سقطيف ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسُٙ

 ثطضسي آٔٛظش ٞبي ٔٛضزي افلاْ ضسٜ

 سقطيف ثٛزخٝ آٔٛظضي سبظٔبٖ

 سقطيف ٔعايبي آٔٛضي دطسُٙ

 

 افلاْ زضذٛاسز آٔٛظش

 ثطضسي زضذٛاسز ٞبي افلاْ ضسٜ 

 سقطيف ولاس ٞبي آٔٛظضي

 سقطيف ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسُٙ

 ثطضسي آٔٛظش ٞبي ٔٛضزي 

 سقطيف ثٛزخٝ آٔٛظضي سبظٔبٖ

 سقطيف ٔعايبي آٔٛظضي دطسُٙ
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 

 

 

دسخَاست ًياص آهَصضي 

زض غٛضسيىٝ ٞط يه اظ ضقجبر يب ٚاحسٞبي سبظٔبٖ ثرٛاٞٙس زضذٛاسز ٞب ٚ ٘يبظٞبي آٔٛظضي دطسُٙ ظيط ٔدٕٛفٝ 

ذٛز ضا ثٝ ٚاحس آٔٛظش افلاْ ٕ٘بيٙس سب ٚاحس آٔٛظش ثطاي آٟ٘ب ثط٘بٔٝ ضيعي ا٘دبْ زٞس، اظ ايٗ لسٕز اسشفبزٜ ٔي 

.  ضٛز

 

ثب ا٘شربة زضذٛاسز ٘يبظ 

آٔٛظضي اظ ٔٙٛي اغّي فطْ 

ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ ضبُٔ 

زٚضٜ ٞبيي اسز وٝ سبوٖٙٛ 

. زضذٛاسز زازٜ ضسٜ 

 

 

 

 

  ضا ا٘شربة ٚ زض فطٔي وٝ ثبظ ٔي ضٛز، افطاز ٚاخس افطاززٚضٜ ثطاي ٔطبٞسٜ دطسُٙ ٚاخس ضطايظ، وبفيسز وّيس  

. ضطايظ زٚضٜ ضا ٔطبٞسٜ ٚ ا٘شربة  ٕ٘ٛز

 

.  ٔي سٛاٖ زٚضٜ زضذٛاسز ضسٜ ضا حصف ٕ٘ٛزحصفثب ا٘شربة وّيس 

 

، فطْ زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي خسيسثب ا٘شربة وّيس 

ضٚثطٚ ثبظ ضسٜ ٚ ثٝ وبضثط أىبٖ افلاْ زضذٛاسز 

.  زٚضٜ ٞبي خسيس ضا ٔي زٞس

 

زٚضٜ ٞبيي وٝ زضذٛاسز ٔي ضٛ٘س ٔي سٛا٘ٙس اظ 

ِيسز ٘يبظٞبي فطزي دطسُٙ يب اظ ِيسز وُ 

( 1).زٚضٜ ٞبي ٔٛخٛز ا٘شربة ٌطز٘س

 

 

 

  ضا ا٘شربة ٚ زض فطٔي وٝ ثبظ افطاز وّيس  2ثطاي ٔطبٞسٜ دطسُٙ ٚاخس ضطايظ ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ، ٔي سٛاٖ زض خسَٚ 

. ٔي ضٛز، افطاز ٚاخس ضطايظ زٚضٜ ضا ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 ا٘شربةزض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس ايٗ زٚضٜ ضا ثطاي ٔقطفي افطاز آٖ ثٝ ٚاحس آٔٛظش زضذٛاسز ٕ٘بييس، وبفيسز وّيس  

( 3). ٔطثٛط ثٝ آٖ زٚضٜ ضا ظزٜ سب  اعلافبر وبُٔ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط زض دبييٗ فطْ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز
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 

 

 

  ضا ظزٜ سب أىبٖ سقييٗ  افطاز ديطٟٙبزي خٟز ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ثجز زذٛاسز ٚ ازأٝزض غٛضر سبييس وّيس  

. زازٜ ضٛز

زض ايٗ فطْ ٔي سٛاٖ افطاز ديطٟٙبزي ثطاي زٚضٜ ضا ثط 

اسبس  

 وُ دطسُٙ -1

دطسُٙ ٚاخس ضطايظ زض ٘يبظ  -2

 فطزي

دطسُٙ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي  -3

 )دطسُٙ سبييس ضسٜ سٛسظ ٔسيطيز  -4

 (خبْ فطزي 

  زض ثجز زض زٚضٜا٘شربة ٚ ثب ظزٖ وّيس   (1)اظ خسَٚ 

.  ثجز ٘بْ ٕ٘ٛز (2)خسَٚ 

  

ٔي سٛاٖ ضٕبضٜ دطسّٙي فطز ٔٛضز ٘ؾط ضا زض ايٗ لسٕز ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب ا٘شربة وّيس  

. فطز ٔٛضز ٘ؾط ضا ثٝ ِيسز افطاز زٚضٜ اضبفٝ ٕ٘ٛز 

 

 ، افطاز ا٘شربة ضسٜ ثٝ فٙٛاٖ ثجز زض زٚضٜ ثب ظزٖ وّيس 1ثقس اظ ا٘شربة افطاز ٔٛضز ٘ؾط اظ خسَٚ 

.  ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛ٘س2افطاز ا٘شربة ضسٜ زض زٚضٜ زض خسَٚ 

 افطاز ا٘شربة ضسٜ اظ ِيسز افطاز زٚضٜ حصف حصف اظ زٚضٜ ٚ ظزٖ وّيس 2ثب ا٘شربة افطاز اظ خسَٚ 

. ٔي ٌطز٘س

 ضا ثسٖٚ ا٘شربة ثٝ ِيسز افطاز زٚضٜ اضبفٝ 1 وّيٝ افطاز خسَٚ ثجز ٕٞٝٔي سٛاٖ ثب ظزٖ وّيس 

.. ٕ٘ٛز

  

زض ايٗ حبِز ثب 

ا٘شربة وّيس  

 فطٔي ٔب٘ٙس ضٚثطٚ ا٘شربة ثط٘بٔٝ ظٔب٘ي 

ثبظ ٔي ضٛز ٚ ٔي سٛاٖ ظٔبٖ ٚ ٔحُ 

. سطىيُ زٚضٜ ضا اِٚٛيز ثٙسي ٕ٘ٛز

ٔبٞب٘ٝ، سٝ  )سقطيف اِٚٛيز ظٔب٘ي 

ٚ ا٘شربة ٔطوع  (ٔبٞٝ، ضص ٔبٞٝ 

آٔٛظضي ثطاي زٚضٜ ديطٟٙبزي أىبٖ 

.    اِٚٛيز ٞبي ديطٟٙبزي ضا سبييس ٔي ٌطززسبييسسذس ثب ظزٖ وّيس  . دصيط ٔي ثبضس

. أىبٖ ا٘شربة ثط٘بٔٝ ظٔب٘ي ثطاي دطسُٙ ٞٓ ثٝ غٛضر خسا ٚ ٞٓ ثٝ غٛضر ٌطٚٞي أىبٖ دصيط ٔي ثبضس:  1تزكش
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أىبٖ ثجز زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي ثطاي دطسُٙ سحز آٔٛظش زض خبْ فطزي ٘يع ثطاي ٔسيطاٖ ٞٓ ٚخٛز : 2تزكش

 . زاضز

تشسسي دسخَاست آهَصضي   

، ٚاحس آٔٛظضي ٔي سٛا٘س ٘سجز ثٝ ثط٘بٔٝ (ضقجٝ ٞب)دس اظ افلاْ زضذٛاسز ٞب ٚ ٘يبظٞبي آٔٛظضي اظ عطف ٚاحسٞب 

. ضيعي زضذٛاسز ٞب الساْ ٕ٘بيس

ثطاي ايٗ ٔٙؾٛض دس اظ ا٘شربة 

 فطْ ظيط ثطضسي زضذٛاسز آٔٛظضيوّيس 

.  ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

ايٗ فطْ  سٕبٔي زٚضٜ ٞبي 

زضذٛاسشي ٚاحسٞب ثٝ ٕٞطاٜ سقساز 

٘فطار افلاْ ضسٜ زض ٔبٜ ٔٛضز ٘ؾط 

ثٝ عٛض ٔثبَ  ). ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

فسز ٘طبٖ زٞٙسٜ ضٚثطٚي ٞط زٚضٜ 

 (.ٚ زض ظيط ٞط ٔبٜ ٘طبٖ زٞٙسٜ سقساز افطاز زضذٛاسز وٙٙسٜ ايٗ زٚضٜ زض ٔبٜ ٔٛضز ٘ؾط ٔي ثبضس

.  ثطاي ٔطبٞسٜ افطاز زضذٛاسز زٞٙسٜ وبفيسز ثط ضٚي فسز ٔٛضز ٘ؾط وّيه ٕ٘بييس سب ثٝ فطْ ثقسي ثطٚيس

 

دس اظ وّيه ضٚي ٞط يه اظ افساز ٔطثٛط 

ثٝ ٞط زٚضٜ ٚ ٔبٜ، فطٔي ٔب٘ٙس ضىُ ظيط 

ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ ٔطرػبر افطاز زضذٛاسز 

وٙٙسٜ زٚضٜ ثٝ سفىيه ٔبٜ، سٝ ٔبٞٝ ٚ ضص 

. ٔبٞٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ٘طبٖ ٔي زٞس

ثٝ عٛض ٔثبَ زض غٛضسيىٝ ٔبٜ آثبٖ ا٘شربة  )

ضٛز، زض ايٗ فطْ افطاز زضذٛاسز وٙٙسٜ 

زٚضٜ زض 

ٔبٜ آثبٖ ،  -1

ثٝ زِيُ لطاض  ) زض سٝ ٔبٞٝ سْٛ  -2

 (ٌطفشٗ ٔبٜ آثبٖ زض سٝ ٔبٞٝ سْٛ 

ثٝ زِيُ لطاض  )زض ضص ٔبٞٝ زْٚ  -3

  (ٌطفشٗ ٔبٜ آثبٖ زض ضص ٔبٞٝ زْٚ 
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زض غٛضسي وٝ ثرٛاٞيس ايٗ زٚضٜ ضا ثٝ لغقيز ثطسب٘يس اثشسا افطاز ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ . ضا ثٝ سفىيه ٘طبٖ ٔي زٞس

ضا سىٕيُ ( زٚضٜ)اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ولاس   (1)سٝ ِيسز ٔبٞب٘ٝ، سٝ ٔبٞٝ ٚ ضص ٔبٞٝ ا٘شربة ٚ زض لسٕز 

. ضا ا٘شربة وٙيس (2  )ثجز ديص ثيٙي ولاسٚ سذس وّيس  

زض حبِز ديص  )يه ولاس زض لسٕز ولاس ٞبي آٔٛظضي  (زض غٛضر سىٕيُ سٕبْ ٔٛاضز  )ثب ا٘دبْ ايٗ فُٕ 

. ايدبز ٔي ٌطزز ٚ افطاز ا٘شربثي ثٝ فٙٛاٖ افطاز سقييٗ ضسٜ ولاس، زض ولاس ثجز ٘بْ ٔي ٌطزز (ثيٙي 

. زض لسٕز خسشدٛ أىبٖ ٔطبٞسٜ سقساز ٘فطار زٚضٜ ٞب ثط اسبس ا٘شربة ٔبٞب٘ٝ، سٝ ٔبٞٝ يب ضص ٔبٞٝ ٚخٛز زاضز

 

 
 

 ظزٜ ضٛز زض لسٕز ِيسز زٚضٜ ٞب، سقساز ٘فطار خسشدٛ ٔبٜ ا٘شربة ضٛز ٚ وّيس زض غٛضسيىٝ فمظ  -

. زضذٛاسز وٙٙسٜ ثط اسبس ٔبٞب٘ٝ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز

 ظزٜ ضٛز زض لسٕز ِيسز زٚضٜ ٞب، سقساز خسشدٛ سٝ ٔبٞٝ ا٘شربة ضٛز ٚ وّيس زض غٛضسيىٝ فمظ  -

. ٘فطار زضذٛاسز وٙٙسٜ ثط اسبس سٝ ٔبٞٝ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز

 ظزٜ ضٛز زض لسٕز ِيسز زٚضٜ ٞب، سقساز خسشدٛ ضص ٔبٞٝ ا٘شربة ضٛز ٚ وّيس زض غٛضسيىٝ فمظ  -

 .٘فطار زضذٛاسز وٙٙسٜ ثط اسبس ضص ٔبٞٝ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز

 

 زض لسٕز ضطايظ أىبٖ خسشدٛ ثط اسبس اِٚٛيز زضذٛاسز وٙٙسٌبٖ، اِٛيز زضذٛاسز وٙٙسٌبٖ، سقساز 

. ٘يع أىبٖ دصيط ٔي ثبضس... ا٘ٛاؿ آٔٛظش، ا٘ٛاؿ زٚضٜ ٚ  (سقساز زٚضٜ ٞبي ثٝ حس ٘ػبة ضسيسٜ  )زضذٛاسشٟب 

 

تشسسي آهَصش ّاي هَسدي 

 
زض ايٗ لسٕز زٚضٜ ٞبيي وٝ زض خبْ  

فطزي سٛسظ افطاز زضذٛاسز ضسٜ اسز ٚ 

سذس سٛسظ ٔسيط فطز سبييس ضسٜ اسز 

سٛسظ ٔسيط آٔٛظش ثطضسي ٔي ٌطزز
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دسخَاستْاي تشسسي ًطذُ 

. زض ايٗ فطْ زٚضٜ ٞبي اضسبَ ضسٜ وٝ ٞٙٛظ سٛسظ ٔسيط آٔٛظش ثطضسي ٘طسٜ اسز ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

زيسٜ ٚ زض ا٘شٟبي ٞط ضزيف  (3)ٔي سٛاٖ ثب سٛخٝ ثٝ ٘ٛؿ زٚضٜ زضذٛاسز ضسٜ ، ِيسز زضذٛاسز ٞب ضا زض خسَٚ 

زض ايٗ .  ثطضسي ضا ثجز ٕ٘ٛزسبييسٚ ثب ظزٖ وّيس .  ثطاي ٞط زضذٛاسز سقييٗ ٚضقيز ٕ٘ٛزٚيطايصثب ا٘شربة وّيس 

 .حبِز زٚضٜ زض ذٛاسز ضسٜ اظ ايٗ خسَٚ حصف ٚ ثٝ ِيسز زٚضٜ ٞبي ثطضسي ضسٜ اضبفٝ ٔي ٌطزز
 

: جضييات
: ايٗ لسٕز ضبُٔ چٙس ثرص ٔي ثبضس 

 

جضئيات دٍسُ دسخَاستي  

ايٗ لسٕز ضبُٔ اعلافبر وبّٔي اظ زٚضٜ 

 ايٗ اعلافبر ,زضذٛاسشي وبضثط ٔي ثبضس 

 ٔحشٛا ٚ اٞساف زٚضٜ ٔي , وس ,ضبُٔ ٘بْ 

. ثبضس 

 

صهاى اٍلَيت دسخَاست  

زض ايٗ لسٕز اعلافبر ٔطثٛط ثٝ اِٚٛيز 

ثطٌعاضي زٚضٜ ٚ سبضيد ديص ثيٙي ٚ ٔطوع 

آٔٛظضي ثطٌعاض وٙٙسٜ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط 

. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

ًظش هذيش هياًي 

 ايٗ زضذٛاسز اثشسا ثٝ ٔسيط ٔيب٘ي ,ظٔب٘ي وٝ وبضثط اظ عطيك خبْ فطزي زٚضٜ ٔٛضز ٘يبظ ذٛز ضا زضذٛاسز ٔي وٙس 

 اعلافبر ٔسيط ٔيب٘ي ضبُٔ ٘بْ ٚ ٘بْ ذب٘ٛازٌي ٚ ٘ؾط ٔسيط ٔيب٘ي زض ايٗ ,دطسُٙ خٟز ثطضسي اضسبَ ٔي ٌطزز 

. لسٕز ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 
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ًظش هذيش اسضذ  

اعلافبر ٔسيط . زضذٛاسز اسبِي وبضثط ثقس اظ سبييس سٛسظ ٔسيط ٔيب٘ي خٟز ثطضسي ثٝ ٔسيط اضضس اضسبَ ٔي ٌطزز 

. اضضس ضبُٔ ٘بْ ٚ ٘بْ ذب٘ٛازٌي ٚ ٘ؾط ٔسيط زض ايٗ لسٕز ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

 

گشٍُ تخصصي / ًظش آهَصش

زضذٛاسز وبضثط ثقس اظ سبييس سٛسظ ٔسيط 

 ,اضضس ثطاي ثرص آٔٛظش اضسبَ ٔي ٌطزز 

اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ثرص آٔٛظش زض ايٗ 

لسٕز لطاض ٔي ٌيطز  

 

   دٍسُ ّاي دسخَاستي تشسسي ضذُ

.. زض ايٗ فطْ زٚضٜ ٞبي ثطضسي ضسٜ سٛسظ ٔسيط آٔٛظش  ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

 سايش دسخَاست ّا 

 
زض ايٗ لسٕز اعلافبر زضذٛاسز 

ٞبيي لطاض ٔي ٌيطز وٝ زض سيسشٓ 

وبضثطاٖ زض حبَ ٌطزش ٔي ثبضٙس ٚ 

ٞٙٛظ سٛسظ ٔسيط سبييس ٟ٘بيي ٚ يب ثٝ 

ثرص آٔٛظش اضسبَ ٘طسٜ ا٘س  

 

  ضٌاسٌاهِ  آهَصضي پشسٌل

: تعشيف 

ايٗ ثرص ٟٕٔشطيٗ ٚ وبضثطزسطيٗ 

ثرص سيسشٓ ثٛزٜ ٚ وّيٝ اعلافبر 

آٔٛظضي دطسُٙ اظ لجيُ ٘يبظٞبي 

ٞبي ٌصضا٘سٜ، ٘يبظٞبي  ضغّي، زٚضٜ

فطزي، ثط٘بٔٝ آٔٛظضي، أٛضاخطايي ٚ 
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. ضٛز فّٕىطز آٔٛظضي سبظٔبٖ ضا ضبُٔ ٔي

 

ٚ چبح  (ثب زٚ ٔسَ سيسشٓ خبْ ٚ سبظٔبٖ ٔسيطيز)زض سٕبٔي غفحبر ايٗ فطْ، أىبٖ چبح ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي 

.  اعلافبر ٕٞبٖ غفحٝ ٚخٛز زاضز

 

: ليست پشسٌل 

ضٙبسٙبٔٝ ثب وّيه ثط ضٚي وّيس  

 ، ِيسز دطسُٙ آٔٛظضي دطسُٙ

خٟز ا٘شربة ٕ٘بيص  (1ضىُ )

ضٛز ٚ ثب وّيه ثط ضٚي   زازٜ ٔي

 ثطاي ٞط دطسُٙ، ا٘شربةوّيس 

ٔطرػبر آٔٛظضي ٔطثٛط ثٝ آٖ 

 . دطسُٙ ٕ٘بيص زازٜ ذٛاٞس ضس

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي 

ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز 

زض خسَٚ،  زض لسٕز 

خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ 

ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا 

ٕ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٛ

 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ، ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 

 

 
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 ًياصّاي ضغلي

زض ايٗ خسَٚ ٘يبظٞبي ضغّي  ٞط دطسُٙ ثب سٛخٝ ثٝ ٘يبظسٙدي ا٘دبْ ضسٜ ثطاي ضغّشبٖ ضبذع زض لسٕز ٘يبظ  

 . ضٛز سٙدي، ٔطرع  ٔي

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  ّاي گزساًذُ دٍسُ

 زض ايٗ لسٕز أىبٖ 

ٞبيي وٝ  ثجز زٚضٜ

ا٘س،  دطسُٙ ٌصضا٘سٜ

ثطاي وبضثط فطاٞٓ ضسٜ 

اعلافبر ايٗ . اسز

خسَٚ يب سٛسظ 

وبضضٙبس آٔٛظش 

سىٕيُ ٔي ٌطزز ٚ يب 

ثقس اظ ٌصضا٘سٖ يه 

زٚضٜ، ٚ ثجز آٖ زض 

ٔطاحُ ٔرشّف ٘طْ 

 .ٌطزز افعاض ثػٛضر اسٛٔبسيه ثٝ ايٗ ِيسز اضبفٝ ٔي

 

سٛغيٝ ٔي ضٛز زٚضٜ ٞبيي وٝ دطسُٙ اظ سٛاثك سبظٔبٖ يب ضطوز زيٍط آٚضزٜ ا٘س يب ايٙىٝ ثٝ ٞعيٙٝ سبظٔبٖ : تزكش

ثطٌعاض ٘طسٜ ا٘س خٟز فسْ ٕ٘بيص زض فّٕىطز سبظٔبٖ زض ايٗ لسٕز ٚاضز ضٛ٘س ٚ زٚضٜ ٞبيي وٝ ثػٛضر ا٘فطازي 
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 اظ لسٕز أٛض اخطايي ثجز ٚ ثٝ ايٗ ٬ثٝ ٞعيٙٝ سبظٔبٖ ثطٌعاض ضسٜ ا٘س ٚ زض ضٙبسٙبٔٝ ضرع ثجز ٔي ضٛ٘س

. لسٕز ٔٙشمُ ضٛ٘س سب زض فّٕىطز آٔٛظضي سبظٔبٖ ٘يع زض٘ؾط ٌطفشٝ ضٛ٘س

: گَاّي ًاهِ آهَصضي

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ سػبٚيط ٌٛاٞي ٘بٔٝ ٞبي زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ٔطرع ضا زض سيسشٓ ثجز وطز ثطاي ايٗ 

 سػٛيط ٌٛاٞي ٘بٔٝ سبٖ ٔطرع ضا browserٔٙؾٛض وبفيسز ضٚي سغح ٞط زٚضٜ وّيه وطزٜ دس اظ ظزٖ وّيس 

 .ا٘شربة وطزٜ ٚ سبييس ٔي وٙيٓ

  ًياصّاي فشدي

زض ايٗ خسَٚ ٘يبظٞبي فطزي ٞط 

. ضٛز دطسُٙ ٕ٘بيص زازٜ ٔي

 ثب ظزٖ وّيس 
سبذز ٘يبظٞبي 

 اعلافبر ايٗ خسَٚ ثٝ فطزي

غٛضر اسٛٔبسيه اظ سفبٚر ثيٗ 

٘يبظٞبي ضغّي ٚ زٚضٜ ٞبي 

ٌصضا٘سٜ ضسٜ ٞط دطسُٙ  سبذشٝ 

. ٔي ضٛز

ٕٞچٙيٗ زض ايٗ لسٕز وبضثط 

  خسيسسٛا٘س ثب ظزٖ وّيس  ٔي

اي ضا ثٝ فٙٛاٖ ٘يبظ ثطاي  زٚضٜ

. دطسُٙ ٔطثٛعٝ اضبفٝ ٕ٘بيس

٘طْ افعاض ذٛز ثػٛضر اسٛٔبسيه دس اظ سغييط ضغُ دطسُٙ . اسشفبزٜ اظ سبذز ٘يبظ فطزي ٕٞيطٝ لاظْ ٘يسز: تزكش 

. يب ٌصضا٘سٖ يه زٚضٜ ايٗ غفحٝ ضا ٔدسزا ثٝ ضٚظ ضسب٘ي وطزٜ ٚ آذطيٗ ٚضقيز ضا ٕ٘بيص ذٛاٞس زاز

 

: زض ٍٞٙبْ سبذز ٘يبظ فطزي اظ وبضثط سؤاَ ٔي ضٛز وٝ

 "زٚضٜ ٞبي ٔقبزَ زضسبذز ٘يبظٞبي فطزي ضفبيز ضٛ٘س؟" 

ثب دبسد ٔثجز وبضثط، ايٗ أىبٖ ٚخٛز ذٛاٞس زاضز سب زض سبذز 

. ٞبي ٔقبزَ ٔحبسجٝ ضٛ٘س ٘يبظٞبي فطزي، زٚضٜ

 

:  ٕٞچٙيٗ اظ وبضثط سؤاَ ٔي ضٛز وٝ

آٟ٘ب ثب عجمٝ ضرع ٔشفبٚر اسز، ٘يع  (عجمٝ)زٚضٜ ٞبيي وٝ دبيٝ " 

 "ٔٙشمُ ضٛز؟
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. زض ٘ؾط ٌطفشٝ ٘طٛز  (عجمٝ)ثب دبسد ٔثجز وبضثط، ايٗ أىبٖ ٚخٛز ذٛاٞس زاضز سب زض سبذز ٘يبظٞبي فطزي، دبيٝ 

 

دس اظ ٔطرع ضسٖ ٘يبظٞبي فطزي ٞط دطسُٙ، وبضثط ايٗ أىبٖ ضا زاضز وٝ ثب ا٘شربة ٘يبظٞبي 

ٞب  خٟز ثط٘بٔٝ ضيعي  ثٝ  زٚضٜا٘شمبَ ثٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ٜ ٚ وّيه ثط ضٚي وّيس    ()ٔٛضز٘ؾط  

. ثط٘بٔٝ آٔٛظضي دطسُٙ ٔٙشمُ ٌطزز

. ضٛ٘س ٞب ثٝ سطسيت اِٚٛيز ٚ ثػٛضر ٞط ضطٕبٜ يه زٚضٜ زض ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ٌٙدب٘سٜ ٔي زض ٍٞٙبْ ا٘شمبَ، زٚضٜ

اي وٝ لجلاً زض ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ثجز ضسٜ ثبضس،  سبضيد زٚضٜ ثطاسبس سبضيد ٚضٚز ثٝ سيسشٓ ٚ يب سبضيد آذطيٗ زٚضٜ

اي زاضاي سمف آٔٛظضي ثبضس، زض ٞط سبَ حساوثط سب سمف  ٞب، زٚضٜ زض غٛضسي وٝ ٍٞٙبْ ا٘شمبَ زٚضٜ. ضٛز ٔقيٗ ٔي

. آٔٛظضي ٔٛضز٘ؾط ثٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي آٖ ضرع ٔٙشمُ ذٛاٞس ضس

 

 

ٕٞچٙيٗ ثب وّيه 

 وبضثط حصف ٘يبظٞبي فطزيثط ضٚي وّيس 

أىبٖ حصف وّيٝ ٘يبظٞبي فطزي 

. دطسُٙ ضا ذٛاٞس زاضز
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 تشًاهِ آهَصضي

ايٗ خسَٚ، ثط٘بٔٝ آٔٛظضي سبلا٘ٝ 

.  زٞس دطسُٙ ضا ٕ٘بيص ٔي

سٛا٘س ثب   زض ايٗ لسٕز وبضثط ٔي

اي ضا ثٝ    زٚضٜخسيسظزٖ وّيس 

فٙٛاٖ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ثطاي 

دطسُٙ ٔطثٛعٝ اضبفٝ ٕ٘بيس ٚ يب 

 زض ا٘شمبَ ثٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظضياظ لسٕز 

ثرص ٘يبظٞبي فطزي، اعلافبر 

. ضٛز ايٗ ثرص سىٕيُ 

 

 

 

 

اي ضا ثٝ ٘يبظٞبي فطزي ثطٌطزا٘س، اٌط آٖ زٚضٜ اظ ٘يبظٞبي فطزي  زض غٛضسي وٝ وبضثط ثرٛاٞس زٚضٜ

ثطٌطز ثٝ ٘يبظٞبي ا٘شمبَ زازٜ ضسٜ ثبضس، ثب وّيه ثط ضٚي زٚضٜ ٔٛضز٘ؾط ٚ ا٘شربة آٖ زٚضٜ، وّيس 

. فقبَ ضسٜ ٚ ثب وّيه ثط ضٚي آٖ، زٚضٜ ٔٛضز٘ؾط ثٝ خسَٚ ٘يبظٞبي فطزي ثبظٌطزا٘سٜ ذٛاٞس ضسفطزي 
 

ثٝ ايٗ ِيسز اضبفٝ  (زضحبِز ديص ثميٙي ولاس)زض غٛضسيىٝ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط اظ عطيك ولاس ٞبي آٔٛظضي : 1تزكش

ضسٜ ثبضس، أىبٖ ثطٌطز ثٝ ٘يبظ فطزي ، اظ عطيك ايٗ لسٕز أىب٘ذصيط ٕ٘ي ثبضس ٚ ثبيس اظ عطيك ولاس حصف 

. ا٘دبْ ٌيطز

 

 فقبَ ضسٜ ٚ ثب وّيه ثط ضٚي ا٘شمبَ ثٝ أٛض اخطاييزض غٛضر اخطاي يه زٚضٜ، ثب ا٘شربة آٖ، وّيس 

 .ضٛزآٖ، زٚضٜ ٔٛضز٘ؾط ضا ثٝ لسٕز أٛض اخطايي ٔٙشمُ ٔي

 

. ثطاي ا٘شمبَ ثٝ أٛض اخطايي ٘ٛؿ آٔٛظش ٚ ٔطوع آٔٛظش، ثطاي آٖ زٚضٜ ثبيس سىٕيُ ضسٜ ثبضٙس:  2تزكش

 

: زض ٍٞٙبْ ا٘شمبَ ثٝ أٛض اخطايي اظ وبضثط سؤاَ ٔي ضٛز وٝ

 "زٚضٜ ٞبي ديص ٘يبض ضفبيز ٌطز٘س؟"

ثب دبسد ٔثجز وبضثط،  ايٗ أىبٖ ٚخٛز ذٛاٞس زاضز سب  زضا٘شمبَ ثٝ 

ٚ زض غٛضسيىٝ فطز زٚضٜ . أٛض اخطايي  زٚضٜ ٞبي ديص ٘يبظ ضفبيز ضٛ٘س

. ديص ٘يبظ ضا ٌصضا٘سٜ ثبضس، أىبٖ ا٘شمبَ ثٝ أٛض اخطايي ٘جبضس
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 اهَس اجشايي

ٞبي زض حبَ  زض ايٗ خسَٚ زٚضٜ

. ضٛز اخطاي دطسُٙ ٕ٘بيص زازٜ ٔي

 

زض غٛضسيىٝ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط اظ :  تزكش

زض ٔحُ )عطيك ولاس ٞبي آٔٛظضي 

ثٝ ايٗ ِيسز اضبفٝ   (سطىيُ ولاس

ضسٜ ثبضس، أىبٖ ثطٌطز ثٝ ثط٘بٔٝ 

آٔٛظضي، اظ عطيك ايٗ لسٕز أىبٖ 

دصيط ٘يسز ٚ ثبيس اظ عطيك ولاس 

. ٞبي آٔٛظضي ا٘دبْ دصيطز

 

 

 

 

ثطٌطز ثٝ ثط٘بٔٝ  زض غٛضسيىٝ زٚضٜ اظ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ثٝ أٛض اخطايي ٔٙشمُ ضسٜ ثبضس، وّيس 

.   فقبَ ضسٜ ٚ وبضثط أىبٖ ثبظٌطزا٘سٖ آٖ زٚضٜ ثٝ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ضا ذٛاٞس زاضز آٔٛظضي

 

ثب ا٘شربة يه زٚضٜ دبيبٖ يبفشٝ ٚ 

دبيبٖ اخطاي ثب وّيه ثط ضٚي وّيس 

 ٚ يب فّٕىطز آٔٛظضيأىبٖ ا٘شمبَ زٚضٜ ثٝ  (1ضٕبضٜ ) زٚضٜ

. ضٛز  لسٕز فطاٞٓ ٔيٞطزٚ ٚ يب ٞبي ٌصضا٘سٜ زٚضٜ

ٞبي ٌصضا٘سٜ ا٘شمبَ زٞيٓ، زض غٛضسي وٝ زٚضٜ ٔٛضز٘ؾط ضا اظ  زض غٛضسي وٝ زٚضٜ ضا ٞٓ ثٝ فّٕىطز ٚ ٞٓ ثٝ زٚضٜ

ٞبي  يبثس ٚ ٕٞچٙيٗ زض غٛضسي وٝ زٚضٜ ضا اظ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ا٘شمبَ ٔي فّٕىطز حصف وٙيٓ، زٚضٜ سٟٙب ثٝ زٚضٜ

ثطاي ثجز دبيبٖ زٚضٜ حشٕبً ثبيس . ايٓ ٌصضا٘سٜ حصف وٙيٓ، ٔب٘ٙس ايٗ اسز وٝ زٚضٜ ضا سٟٙب ثٝ فّٕىطز ا٘شمبَ زازٜ

ٞبيي وٝ ٘شيدٝ لجِٛي زاضشٝ ثبضٙس، ثٝ زٚضٜ ٌصضا٘سٜ ٔٙشمُ  زض ضٕٗ سٟٙب زٚضٜ. ٘شيدٝ زٚضٜ ٚاضز ضسٜ ثبضس

. ضٛ٘س ٔي

 

زض ٞط سٝ غفحٝ ٘يبظ فطزي، ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ٚ أٛض اخطايي وّيس خسيس ٚخٛز زاضز ثسيٗ ٔقٙب وٝ ٔي سٛاٖ : تزكش

. ثطاي ٔٛاضز اسشثٙبء ٔسشميٕبً زٚضٜ اي ضا آٖ غفحٝ ثجز وطز

 
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  ػولنشد آهَصضي

ٞبيي وٝ زض أٛض اخطايي ثٝ  زٚضٜ  

فّٕىطز آٔٛظضي ا٘شمبَ يبفشٝ ا٘س، 

زض ايٗ خسَٚ ٕ٘بيص زازٜ 

. ضٛ٘س ٔي

 

ثب ا٘شربة ٞط 

زٚضٜ ٚ وّيه ثط 

، ثطٌطز ثٝ أٛض اخطاييضٚي وّيس 

أىبٖ ثطٌطزا٘سٖ آٖ زٚضٜ ثٝ أٛض 

. اخطايي، ٚخٛز زاضز

 

 

 

حضٛض يبفشٝ، فسْ حضٛض،  )ثب ظزٖ ايٗ وّيس زض خسَٚ فّٕىطز آٔٛظضي وّيٝ زٚضٜ ٞبي دطسُٙ 

. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز (لجَٛ ضسٜ ، ضزضسٜ 

 

ثب ظزٖ ايٗ وّيس زض خسَٚ فّٕىطز آٔٛظضي  سٟٙب زٚضٜ ٞبي حضٛض يبفشٝ ٚ لجَٛ ضسٜ دطسُٙ 

. ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

سَاتق تجشتي 

زض ايٗ لسٕز أىبٖ ثجز زٚضٜ ٞبيي 

وٝ ٔسشميٕب ضرع ٍ٘صضا٘سٜ اسز 

ِٚي ثٙب ثٝ زلايّي ٘يبظ ثٝ ٌصضا٘سٖ 

.  ٚخٛز زاضز٬آٟ٘ب ٘يسز
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ثب ظزٖ وّيس خسيس ٔي سٛاٖ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ضا 

ٔمبثُ فٙٛاٖ ... دس اظ وّيه وطزٖ ضٚي وّيس 

 زِيُ فسْ ٬سذس اظ ِيسز. زٚضٜ ا٘شربة ٕ٘ٛز

٘يبظ ثٝ زٚضٜ ضا اظ زلايّي وٝ لجلا زض اعلافبر 

 ا٘شربة ٔي ٬دبيٝ اخطايي سقطيف ضسٜ ا٘س

زض لسٕز زٚضٜ ٔقبزَ ِيسز زٚضٜ . ٕ٘بييٓ

ٞبيي وٝ ثطاي ضرع زض ٘يبظ فطزي سقطيف 

ضسٜ ا٘س ضا ٔطبٞسٜ ٔي وٙيٓ ٚ ٔي سٛ٘يٓ اظ 

آٖ ِيسز ا٘شربة وٙيٓ وساْ زٚضٜ ضا ثب ايٗ 

زض لسٕز فبيُ . زٚضٜ ٔقبزَ لطاض ٔي زٞيٓ

ضٕيٕٝ ٔي سٛا٘يٓ اٌط ٔسضن يب غٛضسدّسٝ 

اي ثطاي ايٗ أط ٚخٛز زاضز اسىٗ وطزٖ ٚ 

 .ثجز ٕ٘بييٓ

 

ملاسْاي آهَصضي   

: تعشيف 

اظ ايٗ فطْ ثطاي سقطيف ولاسٟب ٚ سمٛيٓ 

.   آٔٛظضي سبظٔبٖ اسشفبزٜ ٔي ضٛز
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  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ولاس ٞبي آٔٛظضي، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ . لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز (1ضٕبضٜ )ظيط خسَٚ 

. أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

. ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز: 1تزكش
 

: زض لسٕز ٚضقيز ولاس 

، «ديص ثيٙي ولاس» زض غٛضسي وٝ ولاس زض آيٙسٜ سطىيُ ضٛز، ٌعيٙٝ 

ٚ زض غٛضسي وٝ ولاس دبيبٖ يبفشٝ ثبضس، « زضحبَ سطىيُ» زض غٛضسي وٝ ولاس زض حبَ سطىيُ ثبضس، ٌعيٙٝ 

. ثػٛضر ا٘شربة ضسٜ زيسٜ ٔي ضٛز« دبيبٖ ولاس»ٌعيٙٝ 

ثطاي افطاز ولاس، ديص ثيٙي ولاس ٔشٙبؽط ثب ثجز زض ثط٘بٔٝ آٔٛظضي ٚ سطىيُ ولاس ٔشٙبؽط ثب ثجز زض أٛض 

ثبضس وٝ زض لسٕز  ٞبي ٌصضا٘سٜ دطسُٙ ٔي اخطايي ٚ دبيبٖ ولاس ٔشٙبؽط ثب ثجز زض فّٕىطز آٔٛظضي ٚ يب زٚضٜ

.  أشيبظار دس اظ ٚاضز وطزٖ ٘شبيح ٚ ا٘شمبَ ولاس ثٝ سٛاثك ٔطرع ذٛاٞس ضس

وسزٞي اسٛٔبسيه زض غٛضسيىٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي           سٙؾيٕبر ٘حٜٛ وس زٞي ولاس ٞبي آٔٛظضي،  : 2تزكش

زض . وسزٞي ثٛسيّٝ سيسشٓ ا٘دبْ ٔي ضٛز ٚ اخبظٜ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ وس ثٝ وبضثط زازٜ ٕ٘ي ضٛز. ا٘شربة ضسٜ ثبضسولاسٟب 

. غيط ايٙػٛضر وبضثط ثبيس وس ولاس ضا ٚاضز ٕ٘بيس
 

 اعلافبر  ثجز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر  ٔطثٛط  ثٝ  ولاس ٞبي  آٔٛظضي، ثب ظزٖ  وّيس 

 .اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز ولاسٟب 
 
 

 
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.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ولاس آٔٛظضي زيٍطي، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

اظ شذيطٜ اعلافبر خسيس يب سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔٙػطف ضسٜ ثبضيس ٔي سٛا٘يس وّيس  زض غٛضسيىٝ

 ضا ثع٘يس ا٘ػطاف

 

. ثطٌطزيس (1ضٕبضٜ )ثب ظزٖ ايٗ وّيس ٔي سٛا٘يس ثٝ فطْ ِيسز ولاس ٞب 
 

 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا   

( 1ضٕبضٜ)اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ

سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ 

. ضا ثبيس ظز ا٘شربة وّيس  ٚ سذس 

زضايٗ حبِز اعلافبر سغط 

ا٘شربة ضسٜ  ثغٛض وبُٔ  ٔب٘ٙس 

. فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

زض ايٗ حبِز اعلافبر لبثُ 

. سغييط ٕ٘ي ثبضس

 

 

 

 

 

 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

 

ثطاي سغييط ٚضقيز ولاس  زض غٛضسيىٝ ولاس زض حبَ . أىبٖ ٚيطايص ٚضقيز ولاس ٚخٛز ٘ساضز

 . ضا ظز سطىيُديص ثيٙي ثبضس ثبيس  وّيس 

 

 

 . ضا ظزدبيبٖ ولاسثطاي سغييط ٚضقيز ولاس، زض غٛضسيىٝ ولاس زض حبَ سطىيُ ثبضس ثبيس  وّيس 

 
 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  
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: حزف اطلاعات 

 وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر لجّي، اثشسا اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زضايٗ حبِز اعلافبر ولاس آٔٛظش ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ضا ثبيس ظزحصف 

 

اثشسا ثبيس افطاز ولاس اظ . زض غٛضسي وٝ دطسّٙي زض آٖ ولاس ثجز ٘بْ ضسٜ ثبضس، أىبٖ حصف ٚخٛز ٘ساضز  :تزكش

آٖ حصف ضٛ٘س ٚ دس اظ آٖ ثب زض ٘ؾط ٌطفشٗ ايٗ ٔغّت وٝ وّيٝ اعلافبر سٛاثك آٖ ولاس حصف ذٛاٞس ضس وّيٝ 

. حصف ضا ا٘شربة ٔي وٙيٓ

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي 

ذبظ زض ثيٗ اعلافبر 

ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض 

لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (يب ا٘شربة)ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 

 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ، ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقس اظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز

 

ثطاي فقبَ .  غيط فقبَ ٔي ثبضسخسيسسب ظٔب٘يىٝ زض خسَٚ اعلافبسي اظ ٘شبيح خسشدٛ ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز وّيس : تزكش

.  ظزٜ ضٛزثطٌطز ثبيس وّيس خسيسضسٖ وّيس 
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

 .وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
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  تؼييي افشاد ملاس

ضٛز وٝ  ثطاي ثجز ٘بْ دطسُٙ زض ٞط ولاس ضٚي ايٗ وّيس وّيه وطزٜ ٚ فطْ سقطيف افطاز ولاس ٕ٘بيص زازٜ ٔي

: ثبضس ٚ ا٘شربة افطاز ولاس اظ ٞطيه اظ سٝ خسَٚ ظيط أىبٖ دصيط ٔي ثبضس حبٚي چٟبض خسَٚ خساٌب٘ٝ ٔي

ِيسز  (2ضٕبضٜ )خسَٚ اَٚ 

وّيٝ دطسُٙ سبظٔبٖ ضا ٕ٘بيص 

.  زٞس ٔي

ِيسز   (3ضٕبضٜ )خسَٚ زْٚ 

زٞس وٝ  دطسّٙي ضا ٘طبٖ ٔي

زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط خعٚ ٘يبظٞبي 

فطزي آ٘بٖ لطاض زاضز ٚ سبوٖٙٛ 

. ايٗ زٚضٜ ضا ٍ٘صضا٘سٜ ا٘س

ضبُٔ  (4ضٕبضٜ )خسَٚ سْٛ 

دطسّٙي  اسز وٝ ايٗ زٚضٜ زض 

ثط٘بٔٝ آٔٛظضي آٟ٘ب ديص ثيٙي 

. ضسٜ اسز

( 5ضىُ  ) 5خسَٚ ضٕبضٜ 

ضبُٔ دطسّٙي اسز وٝ اظ عطيك 

خبْ فطزي زضذٛاسز ولاس ضا 

. زازٜ ا٘س

وّيه ثط ضٚي آٖ،   فقبَ ضسٜ ٚ ثب ثجز زض ولاسثب ا٘شربة يه دطسُٙ اظ ٞط خسَٚ، وّيس 

. دطسُٙ  ٔٛضز٘ؾط ثٝ آٖ ولاس اضبفٝ ذٛاٞس ضس

 

ٔي سٛاٖ ثب وّيه ثطٚي ايٗ وّيس ثٝ غٛضر ٌطٚٞي سٕبٔي افطاز  ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ زض 

.  ِيسز  ضا ثٝ ولاس ا٘شمبَ زاز

 

وٙبض آٖ، فطز ٔٛضز ٘ؾط ضا   ٔي سٛاٖ ثب ٚاضز ٕ٘ٛزٖ ضٕبضٜ دطسّٙي ٚ ظزٖ وّيس فّص 

. ثب ضٕبضٜ دطسّٙي اش زض ولاس ثجز ٘بْ ٕ٘ٛز

 

سٛا٘يس ضٚي ٘بْ آٖ ضرع زض خسَٚ وّيه وطزٜ ٚ   ثطاي حصف يه دطسُٙ  اظ يه ولاس، ٔي

.  ضا ثع٘يسحصف اظ ولاسوّيس 

 

ايٗ ِيسز، يه ِيسز . ثب ظزٖ ايٗ وّيس أىبٖ چبح ِيسز حضٛض ٚ غيبة ولاسي ٚخٛز زاضز

. اِٚيٝ اسز ٚ ِيسز حضٛض ٚ غيبة وبّٔشط زض لسٕز حضٛض ٚ غيبة لبثُ چبح اسز

   

 
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 اهتياصات 

ثب وّيه ثط ضٚي ايٗ .  فقبَ ذٛاٞس ضسأشيبظارثب ا٘شربة ٞط ولاس زض غٛضسي وٝ آٖ ولاس دبيبٖ يبفشٝ ثبضس، وّيس 

وّيس، فطْ أشيبظار افطاز ولاس ٕ٘بيص زازٜ ذٛاٞس ضس وٝ زض آٖ ِيسز افطاز ثجز ٘بْ ضسٜ زض ولاس ٕ٘بيص زازٜ 

.  ضٛز ٔي

ثب ا٘شربة وّيس ٚيطايص، 

أىبٖ ثجز أشيبظ ٚ ٘شيدٝ 

زٚضٜ فطاٞٓ ثطاي آٖ سغط 

ٕٞچٙيٗ أىبٖ . ضٛز ٔي

ثجز ٔطرػبر 

ٞب ٘يع ٚخٛز  ٌٛاٞيٙبٔٝ

. زاضز

 ثقس اظ ٚاضز وطزٖ 

اعلافبر ٚ يب سغييط 

اعلافبر ٞط فطز، وّيس 

 ضا ظزٜ سب اعلافبر سبييس

أىبٖ . شذيطٜ ٌطز٘س

ا٘شربة چٙسيٗ ٘فط ٚ ثجز 

اعلافبر ٔطشطن آٟ٘ب زض 

وبزض دبئيٗ ٘يع ٚخٛز زاضز 

ٕٞچٙيٗ ثطاي ا٘شربة 

ٕٞٝ افطاز ولاس ٚ ثجز 

 ا٘شربة ٕٞٝ افطاز ولاس ضا ٔي ظ٘يٓ ٚ ٔٛاضز ٔطشطن ضا ٚاضز وطزٜ ٚ اعلافبر ٔطشطن آٟ٘ب چه چه ثبوس

. وّيس سبئيس ضا ٔي ظ٘يٓ

 

. ٘شيدٝ ٞط فطز ٔي سٛا٘س يىي اظ ٔٛاضز لجَٛ، ضز، حضٛض يب فسْ حضٛض ثبضس: 1تزكش

 

 اًتقال تِ ضٌاسٌاهِ آهَصضي پشسٌل

ٞبي ٌصضا٘سٜ، فّٕىطز  سٛا٘يس اعلافبر  افطاز ضا ثٝ زٚضٜ دس اظ ٚاضز وطزٖ أشيبظار ٚ ٘شبيح وّيٝ افطاز ولاس، ٔي

. دصيطز ايٗ فُٕ ثب وّيه ثط ضٚي وّيسٞبي دبييٗ فطْ غٛضر ٔي. آٔٛظضي يب ٞطزٚ ٔٙشمُ ٕ٘بييس
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ضزي ٞب ٚ فسْ حضٛض )ضٛز ٚ ثميٝ  ٞبي ٌصضا٘سٜ ٔٙشمُ ٔي ا٘س ثٝ زٚضٜ سٟٙب اعلافبر  افطازي وٝ لجَٛ ضسٜ: 2تزكش

ضٛز  ٕٞچٙيٗ زض ا٘شمبَ ثٝ ٞطزٚ، اعلافبر ٕٞٝ افطاز ثٝ فّٕىطز آٔٛظضي ٔٙشمُ ٔي. ٔب٘س زض ٘يبظ فطزي ثبلي ٔي (ٞب

. ضٛ٘س ٞبي ٌصضا٘سٜ ٔٙشمُ ٔي أب سٟٙب افطاز لجَٛ ضسٜ ثٝ زٚضٜ
 

وُ )ثط اسبس ٘ٛؿ ا٘شربة  ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 

اعلافبر افطاز ضطوز  (ولاس، لجِٛي، ٔطزٚزي، فسْ حضٛض

 .زا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضيوٙٙسٜ زض ولاس ض
 

صذٍس گَاّيٌاهِ 

 ثب ا٘شربة ٞط فطز زض غٛضسي وٝ فطز 

ٔٛضز ٘ؾط زض زٚضٜ ٔطثٛط ثٝ آٖ ولاس 

 غسٚض ٌٛاٞيٙبٔٝلجَٛ ضسٜ ثبضس، وّيس 

فقبَ ضسٜ ٚ ثب وّيه ثط ضٚي آٖ فطْ 

ٌٛاٞيٙبٔٝ آٔٛظضي ٕ٘بيص زازٜ ٔي 

. ضٛز 

دس اظ ا٘شربة فطٔز ٌٛاٞيٙبٔٝ، 

ٌطٚٞي اظ لجُ سقطيف ضسٜ ٕ٘بيص زازٜ 

ضسٜ ٚ ثب ظزٖ وّيس چبح ٌٛاٞي ٘بٔٝ 

ٔي سٛاٖ ٌٛاٞي ٘بٔٝ افطاز ولاس ضا 

 .غبزض وطز 
 

ّضيٌِ ّاي آهَصضي 

 ايٗ فطْ ثطاي سقطيف ا٘ٛاؿ :تعشيف

ضبذع ٞبي )ٞعيٙٝ ٞبي ولاس ٞب 

 .زض سبظٔبٖ، اسشفبزٜ ٔي ضٛز(ٞعيٙٝ

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

 ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٞعيٙٝ ٞب، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ . زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

ثطاي سقطيف يه ٘ٛؿ ٞعيٙٝ خسيس وبفيسز زض لسٕز سبيط يىجبض ضطح ٞعيٙٝ ٚاضز ضٛز . اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

. زض ايٙػٛضر ثطاي ٔٛاضز زيٍط زض ِيسز ٘ٛؿ ذٛاٞس آٔس
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.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

..   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

 .  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس :  ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز

 

 

ّضيٌِ ّاي ملاس 

 

: تعشيف

 ايٗ فطْ ثطاي سقطيف 

ٞعيٙٝ ٞبي ٔطثٛط ثٝ ٞط 

 .ولاس، اسشفبزٜ ٔي ضٛز

٘حٜٛ وبض ثسيٗ غٛضر 

اسز وٝ اثشسا اظ ِيسز 

ٞعيٙٝ ٞب ٔٛاضز ٞعيٙٝ ضسٜ 

ٔطثٛط ثٝ ولاس ضا ا٘شربة 

ٔي وٙيٓ ٚ وّيس ا٘شمبَ ثٝ 

ِيسز ٞعيٙٝ ٞب ضا ٔي 

ظ٘يٓ سذس ٞط سغط ضا 

.  ٚيطايص وطزٜ ٚ ٔجّغ ٔطثٛعٝ ضا ٚاضز ٔي وٙيٓ

 

 

 
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ثٝ فجبضر زيٍط .  ٞعيٙٝ آٔٛظضي ٞط ٘فط زض غفحٝ اعلافبر ولاس اسز٬ ٔلان ٘طْ افعاض خٟز ٞعيٙٝ ولاس:1تزكش

خٟز ثجز ٞعيٙٝ ولاس يب ثبيس ٞعيٙٝ آٔٛظضي ٞط ٘فط  ضا زض غفحٝ اعلافبر ولاس ٚاضز وٙيٓ يب ايٙىٝ اٌط اظ 

 دس اظ دبيبٖ ولاس حشٕب ثبيس وّيس ٞعيٙٝ ٬ِيسز ٞعيٙٝ ٞب اسشفبزٜ ٔي وٙيٓ ٚ ضيع ٞعيٙٝ ٞب ضا ٚاضز ٔي وٙيٓ

آٔٛظضي ٞط ٘فط ضا ثع٘يٓ سب ٔجّغ ثٝ فٙٛاٖ ٞعيٙٝ آٔٛظضي ٞط ٘فط زض ولاس افٕبَ ضسٜ ٚ زض ٌعاضضبر ٔٛضز اسشفبزٜ 

. لطاض ٌيطز

 

 :  ليست  ّضيٌِ ّا

اثشسا ٔي ثبيسشي ٞعيٙٝ ٞبي 

ٔطثٛط ثٝ ايٗ ولاس ضا اظ 

. ِيسز ٞعيٙٝ ٞب  ا٘شربة ٕ٘ٛز

 ٞعيٙٝ ا٘شمبَ ثٝ ِيسز ٞعيٙٝ ٞبي ولاسثب ظزٖ وّيس 

ٞبي ٔٛضز ٘ؾط ثٝ فٙٛاٖ ضطح ٞعيٙٝ ٞب زض خسَٚ 

. ِيسز ٞعيٙٝ ٞبي ولاس اضبفٝ ٔي ضٛز
 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا  

ضا  ٚيطايص  وّيس اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زض ايٗ حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ،  . ثبيس ظز

 .لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز ٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ، ٔي ثبيسشي وّيس :  ا٘ػطاف  

 

: حزف اطلاعات 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظزحصف   وّيس ثطاي حصف اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ، 

 . حصف ٔي ٌطزز

 
 

 
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حضَس ٍ غياب 

. زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثط٘بٔٝ ظٔب٘جٙسي خّسبر ولاس ٚ حضٛض ٚ غيبة افطاز زض ٞط خّسٝ ضا ثجز ٕ٘ٛز

 

 

 ثثت حضَس ٍ غياب

ثطاي حضٛض ٚ غيبة افطاز ولاس زض 

ٞط خّسٝ  اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ 

 خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  وّيس

زض ايٗ حبِز . ضا ثبيس ظزحضٛض ٚ غيبة 

.  فطْ ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز

سٕبٔي افطاز ولاس، حبضط زض ٘ؾط 

، ثطاي افطازي ()ٌطفشٝ ضسٜ ا٘س 

وٝ زض آٖ خّسٝ غيجز زاضشٝ ا٘س 

سٟٙب  لاظْ اسز وٝ   دطسُٙ ٔٛضز 

(. )٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز

  ثطاي  افطاز حبضط 

 ثطاي  افطاز غبيت 
  

افٕبَ ٔحطٚٔيز اظ زٚضٜ زض غٛضر غيجز ثيص  "سٙؾيٕبر ٘طْ افعاض /  زض غٛضسي وٝ زض لسٕز دطشيجب٘ي :1تزكش

اٌط خٕـ غيجشٟبي ضرع زض خّسبر ولاس ثيص اظ ٔمساض سقطيف ضسٜ غيجز .  ا٘شربة ضسٜ ثبضس"اظ سمف ٔدبظ

 ٘شيدٝ ٬ٔدبظ زض غفحٝ ولاس ثبضس

 ثطاي آٖ ضرع ثجز "فسْ حضٛض"

ضسٜ ٚ أىبٖ غسٚض ٌٛاٞي ٘بٔٝ ثطاي 

. اٚ ٚخٛز ٘رٛاٞس زاضز

تؼشيف جلسات 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ خّسبر 

ٔطثٛط ثٝ ٞط ولاس ضا سقطيف ٕ٘بييٓ 

 .

 ثب ا٘شربة ايٗ زوٕٝ يه فطْ خسيس خٟز ٚضٚز اعلافبر ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز   

.  ٔبٞيز خّسٝ ضا ٔطرع ٕ٘بييٓ . زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘يٓ سبضيد خّسٝ 
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 ثب ا٘شربة ايٗ ٌصيٙٝ ٔي سٛا٘يٓ ثٝ سقسازي وٝ ٔي ذٛاٞيٓ خّسبر ضا زض ضٚظٞبي ثبثز زض عَٛ ٞفشٝ سقطيف 

. ٕ٘بييٓ

 
 

 ثب ا٘شربة ايٗ ٌصيٙٝ ٔي سٛا٘يٓ ثٝ سقسازي وٝ ٔي ذٛاٞيٓ خّسبر ضا ثط حست 

. فبغّٝ ظٔب٘ي ثبثز ٚ ثٝ غٛضر چٙس ضٚظ يىجبض سقطيف ٕ٘بييٓ

 
گضاسش صهاًثٌذي كلاس 

 سبفز ضطٚؿ ,ايٗ اعلافبر ضبُٔ سبضيد خّسٝ . سٛسظ ايٗ زوٕٝ ٌعاضضي اظ خّسبر ولاس ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

. ٚ دبيبٖ ٚ ٔبٞيز خّسٝ ٔي ثبضس 

 
 

 ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي ا٘شربة ايٗ ٔٛضز ثبفث ٔي ضٛز وٝ اعلافبر افطاز  ولاس  ٕٞطاٜ ثب ٔطرػبر دطسّٙي ضا 

ز زاضشٝ ثبضي

: حضًس ي غياب 

ثقس اظ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر حضٛض ٚ غيبة دطسُٙ، ثب   اعلافبر شذيطٜ ٔي ثجزظزٖ وّيس  

. ٌطزز

 

سب اخبظٜ سغييط اعلافبر   ضا ظز ٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس، ثبيس وّيس 

. زازٜ ضٛز
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  ليست حضَس ٍ غياب خالي
 

سٛسظ ايٗ زوٕٝ  

ِيسز ذبِي حضٛض ٚ غيبة دطسُٙ ثػٛضر 

. ٌعاضش ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

ليست حضَس ٍ غياب پش 

سٛسظ ايٗ زوٕٝ  

اعلافبر حضٛض غيبة وبضثطاٖ وٝ زض ثرص 

خّسبر سقطيف ضسٜ ثطاي ولاس سىٕيُ ٔي 

. ٌطزز زض لبِت ٌعاضش ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

 

 

 

 

 

 

ليست افشاد ملاس 

 .زا ثٝ غٛضر ٕ٘بيص چبدي زاضشٝ ثبضئطرػبر  افطاز  ولاس ض ز ٔي سٛا٘يايٗ وّيسثب ظزٖ 
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گضاسش ملاسْا 

ثب سٛخٝ ثٝ دطوبضثطز ثٛزٖ 

ولاسٟبي آٔٛظضي ٌعاضش 

ولاسٟب ذبضج اظ ضٚاَ 

ٔقَٕٛ ثط٘بٔٝ زض لسٕز 

ولاسٟبي آٔٛظضي لطاض 

ايٗ ٌعاضضبر . ٌطفشٝ اسز

ضبُٔ ٌعاضش وبُٔ ولاسٟب 

ثط اسبس ضبذػٟبي 

 ٌعاضش ٔٙبثـ ٚ ٬ٔرشّف

ثب أىبٖ )ٔسشٙسار ولاسٟب 

خسشدٛ ضٚي ٘بْ زٚضٜ ٚ ٘بْ 

 ٬ ٘بْ زٚض٬ٜثب أىبٖ خسشدٛ ثط اسبس ٘بْ ضرع ) ٌعاضش ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي غبزض ضسٜ اظ عطيك ٘طْ افعاض ٬(ولاس

ثب أىبٖ ذطٚخي ٌطفشٗ ثٝ غٛضر )ٚ ٌعاضش سمٛيٓ ولاسٟب  (٘ٛؿ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٚ سبضيد غسٚض ٚ زضيبفز ٌٛاٞيٙبٔٝ

. ٔي ثبضس (ضٚظا٘ٝ ٚ زض ثبظٜ ظٔب٘ي ٔطرع

 

تَدجِ آهَصضي 

: تعشيف 

. ضا زض ايٗ لسٕز ذٛاٞيٓ زاضز...  أىبٖ سرػيع ثٛزخٝ ٞبي آٔٛظضي ثطاي ٚاحسٞبي سبظٔب٘ي ٚ 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ثٛزخٝ ٞبي 

  ضا وٝ خسيس آٔٛظضي، ٔي ثبيسشي وّيس

. زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

زض ايٗ حبِز فطٔي ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ثبظ 

ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ 

زض ايٗ لسٕز ٚاضز .... ٔجّغ ثٛزخٝ زض ٘ؾط ٌطفشٝ ضسٜ، ثطاي يه سبَ ثطاي ٚاحس، ضزٜ ٚ. اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

. ٔي ضٛز

 

. ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز: 1تزكش

 
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 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ثٛزخٝ  آٔٛظضي ثب ظزٖ وّيس 

 .اضبفٝ ٔي ضٛز (1ضٕبضٜ )ِيسز ثٛزخٝ ٞبي آٔٛظضي 
 

.  ضا ظزخسيسثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر ثٛزخٝ ٞبي آٔٛظضي زيٍط، ٔي سٛاٖ زض ٕٞيٗ فطْ وّيس 
 

 

.  ضا ظزذطٚجثطاي ذبضج ضسٖ اظ ايٗ فطْ ٚ ثطٌطز ثٝ فطْ لجُ، ٔي ثبيسشي وّيس 
 

: ييشايص اطلاعات

ثطاي سغييط اعلافبر لجّي، اثشسا  اظ  

سغط  (1ضٕبضٜ)خسَٚ غفحٝ اَٚ

 ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس 

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ا٘شربة وّيس 

حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ  

ثغٛض وبُٔ ٔب٘ٙس فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص 

زض ايٗ حبِز . زازٜ ٔي ضٛز

.  اعلافبر لبثُ سغييط ٕ٘ي ثبضس

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثبيس وّيس 

 

.  سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ثجز ٔي ٌطززشذيطٜ ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس  

 

: حزف اطلاعات 

ضا  حصف وّيس  سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  (1ضٕبضٜ)ثطاي حصف اعلافبر اثشسا  اظ خسَٚ غفحٝ اَٚ 

 . زض ايٗ حبِز اعلافبر ا٘شربة ضسٜ حصف ٔي ٌطزز. ثبيس ظز

 

: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض 

ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ،  زض 

لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ 

يب )ٔٛضز ٘ؾط ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

 ضا خسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس  (ا٘شربة

. ثع٘يس
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 ظزٜ ضٛز سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ خسشدٛثقس اظ سقييٗ ٔحسٚزٜ خسشدٛ، ٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. ضٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ضا ظزثطٌطز
 

: ستًوُا  (Sort)مشتة ساصي 

ٞبي خسَٚ أىبٖ ٔطست وطزٖ خسَٚ ثط اسبس اعلافبر آٖ سشٖٛ ثٝ    ثب وّيه ثط ضٚي فٙٛاٖ ٞط يه اظ سشٖٛ

. وبضثط زازٜ ٔي ضٛز 

هضاياي آهَصضي 

تشًاهِ ثب ا٘شربة ٔعايبي آٔٛظضي اظ ٔٙٛي 

.  فطْ ضٚثطٚ ؽبٞط ٔي ٌطززسيضي ٍ اجشا 

زض ايٗ فطْ اسبٔي دطسُٙ سبظٔبٖ ٚ سبفبر 

زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ضسٜ آ٘بٖ ٕ٘بيص زازٜ 

. ٔي ضٛز

 ٔي سٛاٖ دطسّٙي ضا وٝ جستجَزض لسٕز 

. ضسيسٜ ثبضس ا٘شربة ٕ٘ٛز ( سبفز 176)خٕـ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ آٟ٘ب ثٝ حس ٘ػبة وست ٔعايب آٔٛظضي 

ٔغبثك ثب زسشٛض )  ٘طبٖ زٞٙسٜ ٔيعاٖ سبفبر سبييس ضسٜ ثبليٕب٘سٜ ٔعايب، اظ سبَ لجُ ٔي ثبضس تاقيواًذُ هضايا

 .(اِقُٕ ٞبي سبظٔبٖ ٔسيطيز ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي

ٔغبثك ثب زسشٛض ) ٘طبٖ زٞٙسٜ ٔيعاٖ سبفبر سبييس ضسٜ ثبليٕب٘سٜ سقديُ، اظ سبَ لجُ ٔي ثبضس تاقيواًذُ تؼجيل

 .(اِقُٕ ٞبي سبظٔبٖ ٔسيطيز ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي

 .٘طبٖ زٞٙسٜ وُ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ضسٜ سٛسظ فطز ٔي ثبضسجوغ ساػات گزساًذُ 

 .٘طبٖ زٞٙسٜ  ٔيعاٖ سبفبر ٔعايبي زضيبفز ضسٜ سبوٖٙٛ ٔي ثبضسجوغ هضايا 

 .  ٘طبٖ زٞٙسٜ  ٔيعاٖ سبفبر سقديُ  زضيبفز ضسٜ سبوٖٙٛ ٔي ثبضسجوغ تؼجيل

 

 

ثب ا٘شربة ٞطيه اظ دطسُٙ فطْ 

. ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

ايٗ فطْ ضبُٔ اعلافبر ٔعايب ٚ 

سقديُ زضيبفز ضسٜ زض سبَ 

. ٞبي ٔرشّف  ثطاي فطز ٔيجبضس

زض غٛضسيىٝ فطز سبوٖٙٛ 

ٔعايبيي ٚ سقديّي زضيبفز  
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 

 

 

 

 

. ٘ىطزٜ ثبضس  ايٗ فطْ ذبِي ذٛاٞس ثٛز

 

 أىبٖ ٔطبٞسٜ اًتخابثب ظزٖ وّيس 

زٚضٜ ٞبي ٔٛضز سبييس وٝ ضبُٔ ٔعايبي 

آٔٛظضي يب سقديُ زض ٌطٜٚ ضسٜ ا٘س ، 

. ٔي ثبضس

 

 خٟز ثطضسي ٚ افٕبَ ٔعايبي آٔٛظضي 

ثب  )يب سقديُ زض ٌطٜٚ زض سبَ خسيس 

 (سٛخٝ ثٝ حس٘ػبة ضسيسٖ زٚضٜ ٞب

 .  ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزجذيذثبيس وّيس 

 ِيسز زٚضٜ ٞبي 1زض خسَٚ ضٕبضٜ 

ٌصضا٘سٜ ضسٜ سٛسظ فطز وٝ سبوٖٙٛ 

ضبُٔ زضيبفز ٔعايبي آٔٛظضي يب 

. سقديُ ٘طسٜ ا٘س ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

خٟز افٕبَ ٔعايبي آٔٛظضي يب سقديُ  

فطز ٔي ثبيسز  زٚضٜ ٞبي ٔٛضز  ثطاي

 تاييذ 1٘ؾط ضا اظ خسَٚ ضٕبضٜ 

. ٕ٘بييس

 خٕـ سبفبر ٔٛضز سبييس  ٚ سبِٟبي ٔطسجظ ثب زٚضٜ ٞب 3 ٚ 2ثب ا٘شربة ٚ سبييس ٞطيه اظ زٚضٜ ٞب زض لسٕز ٞبي 

. ٔحبسجٝ ٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

  زض غٛضسيىٝ ٔٙؾٛض فمظ افغبي ٔعايبي آٔٛظضي ثطاي زٚضٜ ٞبي ٔٛضز سبييس ثبضس  ٔي ثبيسشي زض لسٕز :ًكتِ 

.  سقديُ ضا اظ حبِز ا٘شربة ذبضج ٕ٘ٛز5

 

  زض غٛضسيىٝ ٔٙؾٛض فمظ افغبي سقديُ زض ٌطٜٚ ثطاي زٚضٜ ٞبي ٔٛضز سبييس ثبضس  ٔي ثبيسشي زض لسٕز :ًكتِ 

.  ٔعايبي آٔٛظضي ضا اظ حبِز ا٘شربة ذبضج ٕ٘ٛز4

 ثب سٛخٝ ثٝ زسشٛضاِقُٕ ٞبي سبظٔبٖ ٔسيطيز ٚ ثط٘بٔٝ ضيعي وطٛض ، ثبليٕب٘سٜ سبفبر تاييذدس اظ ا٘شربة وّيس 

 .(ثبليٕب٘سٜ سبَ لجُ)زٚضٜ ٞبي ٔٛضز سبييس ٔحبسجٝ ٚ ثطاي سبَ ٞبي ثقس زض ٘ؾط ٌطفشٝ ٔي ضٛز 

 .  ٞط فطز زض سبَ فمظ يه ثبض ٔي سٛا٘س ٔطَٕٛ زضيبفز  ٔعايبي آٔٛظضي يب سقديُ زض ٌطٜٚ  ٌطزز:ًكتِ 

  ٔطثٛط ثٝ ٘بٔٝ ايي ٔي ٌطزز وٝ ثط عجك آٖ فطز ٔطَٕٛ زضيبفز ٔعايبي 2ٚ3سبضيد ٚ ضٕبضٜ ٘بٔٝ زض لسٕز 

 .آٔٛظضي يب سقديُ زض ٌطٜٚ ضسٜ اسز

 

 
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گَاّيٌاهِ ًَع دٍم 

 
زض ايٗ لسٕز أىبٖ ثجز 

ٚ ٌعاضش ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي 

دس اظ . ٘ٛؿ زْٚ ٚخٛز زاضز

خسشدٛ ٚ ا٘شربة ضرع 

 ِيسز زٚضٜ ٬ٔٛضز ٘ؾط

ٞبي ٌصضا٘سٜ ضرع لبثُ 

ا٘شربة . ٔطبٞسٜ ذٛاٞس ثٛز

سشٖٛ سبييس ثطاي ٞط زٚضٜ 

ثٝ ٔقٙبي سبييس آٖ زٚضٜ 

ثطاي ٌٛاٞيٙبٔٝ ٘ٛؿ زْٚ 

.  اسز

زض وبزض دبييٗ ٘يع أىبٖ سبييس ٔقطفي ضرع ثطاي آظٖٔٛ ٌٛاٞي ٘بٔٝ ٘ٛؿ زْٚ ٚ ٕٞچٙيٗ سبييس زضيبفز ٌٛاٞيٙبٔٝ 

 .سٛسظ ضرع ٚ ثجز اعلافبر ٔطثٛعٝ آٖ ٚخٛز زاضز
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 .أىبٖ زضيبفز ٌعاضش سفػيّي اظ ٌٛاٞي ٘بٔٝ ٘ٛؿ زْٚ ٘يع ٚخٛز زاضز
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اثشتخطي : تخص ّفتن 

٘طبٖ زازٜ ٔي  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط ثٝ ايٗ لسٕز   اثشتخطي   ثب ا٘شربة وّيس  

.  ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاػات پايِ  

 .   زض ايٗ لسٕز، وّيٝ اعلافبر دبيٝ ٔٛضز ٘يبظ ثطاي اثطثرطي سقطيف ٔي ضٛز

: طيف پشسطٌاهِ 

فٙبٚيٗ ٚ أشيبظار ٔطثٛط ثٝ ٌعيٙٝ 

ٞب زض دطسطٙبٔٝ ٞبي اثطثرطي زض 

. ايٗ لسٕز لبثُ سقطيف ٔي ثبضس

ٌعيٙٝ ٞب ٔي سٛا٘ٙس يىي اظ لبِت 

: ٞبي ظيط ثبضٙس 

 ( ٌعيٙٝ اي5)ِيىطر  -

 ( ٌعيٙٝ اي7)ٌبسٕٗ  -

 ( ٌعيٙٝ اي 11)سطسشٖٛ  -

 

 

 سقطيف اعلافبر دبيٝ 

 سقطيف دطسطٙبٔٝ ٞب

  ٔطاحُ سٙدص اثطثرطي زٚضٜ ٞب

 سىٕيُ دطسطٙبٔٝ  ٌعاضضبر

 ٘شبيح اثطثرطي  ٌعاضضبر

 ٘ؾطار  ٚ ديطٟٙبزار اثط ثرطي  ٌعاضضبر
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: دسجات اثشتخطي 

فٙبٚيٗ ٔٛضز ٘ؾط خٟز ٘طبٖ 

زازٖ ٔيعاٖ اثطثرطي ٞط زٚضٜ 

زض ايٗ لسٕز لبثُ سقطيف ٔي 

. ثبضس

دس اظ ا٘دبْ ٔحبسجبر لاظْ 

خٟز سقييٗ اثطثرطي يه 

زٚضٜ ، ثط اسبس أشيبظي وٝ 

آٖ زٚضٜ وست وطزٜ ثبضس اظ 

ضٚي ايٗ خسَٚ زضخٝ اثط 

ثرطي ثٝ غٛضر ويفي  سقييٗ 

. ٔي ضٛز

. ثطاي ٞطيه اظ فٙبٚيٗ ثبيس ٔطرع ضٛز وٝ اظ چٝ أشيبظ سب  چٝ أشيبظي ضا ضبُٔ ٔيٍطزز

حس ثبلا ٚ دبييٗ ٞط فٙٛاٖ ثبيس ثٝ ٌٛ٘ٝ . ٔي سٛا٘س ثبضس 0 ٚ دبييٗ سطيٗ حس أشيبظ 100 ثبلاسطيٗ حس أشيبظ :تَجِ 

. اي ا٘شربة ٌطزز وٝ ثب ٔحسٚزٜ أشيبظار سبيط فٙبٚيٗ سساذُ ديسا ٘ىٙس

 ثطاي اضظيبثي ٔطاوع آٔٛظضي ٚ ٔسضسيٗ ٘يع BlackListسٙؾيٕبر ٔيعاٖ حسالُ أشيبظ زض ايٗ لسٕز أىبٖ 

. ٚخٛز زاضز وٝ ثبفث ٔي ضٛز يه ٔطوع يب ٔسضس خعء ِيسز سيبٜ لطاض ٌيطز يب ذيط

ضشاية فشهَل  

زض ايٗ ثرص ٔي سٛاٖ ٔيعاٖ 

إٞيز ٞطيه اظ  سغح ٞب ضا خٟز 

. سقييٗ اثطثرص ٟ٘بيي  سقييٗ ٕ٘ٛز

 زض ٚالـ أشيبظ وُ اثط ثرطي زٚضٜ 

ثب سٛخٝ ثٝ ايٗ ضطايت ٔطرع ٔي 

. ٌطزز

ضطايت فطَٔٛ اظ ٘ؾط زٚضٜ ٚ دطسُٙ 

حشي . ثغٛض ٔدعا لبثُ سقطيف اسز

ٔي سٛاٖ ضطايت ٔرشّف ضا ثطاي زٚضٜ ٞب يب ضطايظ ٔرشّف سقطيف ٕ٘ٛز ٚ ٍٞٙبْ ٔقطفي يه زٚضٜ ثٝ اثطثرطي ٘ٛؿ 

  .ضطايت ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز
 (200غفحٝ ) سٛضيح سدعيٝ ٚ سحّيُ اثطثرطي زٚضٜ آٔٛظضي زض سيسشٓ خبْ* 
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 

  
 

 

 

 

پشسطٌاهِ 

   زض ايٗ لسٕز، وّيٝ دطسطٙبٔٝ ٞب ٚ 

ضبذع ٞبي ٘شبيح ٔٛضز ٘يبظ ثطاي 

. اثطثرطي سقطيف ٔي ضٛز

پشسطٌاهِ  
زض ايٗ لسٕز دطسطٙبٔٝ ٞبي ٔٛضز ٘يبظ زض 

. سيسشٓ سقطيف ٔي ٌطزز

 

 : 1هشحلِ 

( 2ضٕبضٜ ) جذيذثب ا٘شربة وّيس 

وبضثط أىبٖ سقطيف ٘بْ دطسطٙبٔٝ ضا 

زض ايٗ لسٕز ثبيس . ذٛاٞس زاضز

ٔطرع ضٛز وٝ دطسطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط 

ٔطثٛط ثٝ وساْ سغح اظ اثط ثرطي 

ثٛزٜ ٚ ثط  (ضفشبض ، ٚاوٙص ، يبزٌيطي)

اسبس سغح اثط ثرطي ا٘شربة ضسٜ،  

. ٘ٛؿ آٖ ٘يع ٔطرع ٌطزز

ثب ا٘شربة ٞط دطسطٙبٔٝ اظ ايٗ خسَٚ 

 ٍيشايصٔي سٛاٖ ثب ظزٖ وّيس 

. اعلافبر دطسطٙبٔٝ  ضا سغييط زاز

ثب ا٘شربة ٞط دطسطٙبٔٝ اظ ايٗ خسَٚ 

 دطسطٙبٔٝ  حزفٔي سٛاٖ ثب ظزٖ وّيس 

. ضا حصف  وطز
 

زض غٛضسيىٝ اظ دطسطٙبٔٝ لجلا  : 1ًكتِ

زض اثطثرطي اسشفبزٜ ضسٜ ثبضس، أىبٖ 

أىبٖ غيط فقبَ .  حصف ٚخٛز ٘ساضز

وطزٖ دطسطٙبٔٝ ٘يع خٟز فسْ ٕ٘بيص 

 ٬زض ِيسز دطسطٙبٔٝ ٞبي لبثُ اسشفبزٜ

 .ٚخٛز زاضز



 146:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 
 ضبذع ٔسضسيٗ ضا ٬ ٔي سٛاٖ ثب ا٘شربة ٘ٛؿ ضبذع اظ ِيسز٬زض سقطيف ضبذػٟبي دطسطٙبٔٝ اضظيبثي : 2ًكتِ

٘شيدٝ وبض . ثٝ ٔسضس زٚضٜ ٚ ضبذع أىب٘بر آٔٛظضي يب ثطٌعاضي ضا ثٝ ٔطوع آٔٛظش ثطٌعاض وٙٙسٜ زٚضٜ ِيٙه وطز

ثسيٗ غٛضر ذٛاٞس ثٛز وٝ ذطٚخي اضظيبثي زٚضٜ سٛسظ دطسُٙ زض ايٗ زٚ ضبذع زض لسٕز اعلافبر دبيٝ 

سٛاثك آٔٛظضي ٔسضس لبثُ / ٔسضسيٗ/ سٛاثك آٔٛظضي ٔطوع ٚ ٘يع اعلافبر دبيٝ آٔٛظضي/ ٔطاوع آٔٛظضي/ آٔٛظضي

.  ٔطبٞسٜ ذٛاٞس ثٛز

 : 2هشحلِ 
. زض ايٗ ٔطحّٝ  ٔي ثبيسشي  ٔطرع وطز وٝ دطسطٙبٔٝ اظ چٝ ضبذع ٞبيي سطىيُ ضسٜ اسز 

 

وبضثط أىبٖ سقطيف ضبذع ٞبي دطسطٙبٔٝ  (4ضٕبضٜ ) جذيذثب ا٘شربة دطسطٙبٔٝ اظ خسَٚ ثبلا ٚ ظزٖ وّيس  -1

زض ٍٞٙبْ سقطيف ٞط ضبذع ٔي سٛاٖ ثب سٛخٝ ثٝ إٞيز آٖ ضبذع ٚظ٘ي ضا ثٝ آٖ اذشػبظ . ضا ذٛاٞس زاضز

 .زاز 

.  ثيطشط ثبضس100ٔدٕٛؿ ٚظٖ ٞبي ضبذع ٞب ٘جبيس اظ : ًكتِ 

زض ايٗ حبِز اظ ِيسز . ٔي سٛاٖ ضبذع ٞب ٚ سٛالار دطسطٙبٔٝ ضا اظ ضٚي دطسطٙبٔٝ ٞبي لجّي سبذز  -2

 .. ضا ثع٘يسساختدطسطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس وّيس  (3ضٕبضٜ )

 

 : 3هشحلِ 
. زض ايٗ ٔطحّٝ  ٔي ثبيسشي  ٔطرع وطز ٞط ضبذع اظ چٝ سٛالاسي  سطىيُ ضسٜ اسز 

 اثشسا اظ خسَٚ ثبلا ضبذع ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٕ٘بييس  : تَجِ 

 
زض ٍٞٙبْ سقطيف . وبضثط أىبٖ سقطيف سٛالار ٞط ضبذع ضا ذٛاٞس زاضز (5ضٕبضٜ ) جذيذثب ا٘شربة وّيس  -1

 .ٞط سٛاَ  ٔي سٛاٖ ثب سٛخٝ ثٝ إٞيز آٖ سٛاَ ٚظ٘ي ضا ثٝ آٖ اذشػبظ زاز 

.  ثيطشط ثبضس100ٔدٕٛؿ ٚظٖ ٞبي سٛالار  ٘جبيس اظ 

 
اٌط زض ٔطحّٝ لجُ  سبذز دطسطٙبٔٝ ضا ا٘شربة وطزٜ ثبضيس زض ايٗ غٛضر سٛالار دطسطٙبٔٝ ٘يع اظ ضٚي  -2

 . سٛالار دطسطٙبٔٝ ا٘شربة ضسٜ سبذشٝ ٔي ضٛز

ثٝ فٙٛاٖ دطسطٙبٔٝ سغح ضفشبض ٚخٛز  (وٝ زض سقطيف زٚضٜ ثجز ضسٜ ا٘س)أىبٖ سقطيف اٞساف ضفشبضي زٚضٜ  -3

. ثطاي ايٗ وبض وبفيسز وّيس ا٘شربة اظ اٞساف ضفشبضي زٚضٜ ٞب ضا ا٘شربة ٕ٘بييٓ. زاضز
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 

  

 

  

ضاخص ًتايج  
 

زض ايٗ لسٕز ضبذع ٞبي  ٘شبيح  سقطيف 

. ٔي ٌطزز

  وبضثط أىبٖ سقطيف  جذيذثب ا٘شربة وّيس 

ضبذع ٞبيي ضا  ذٛاٞس زاضز وٝ ٘شبيح يه 

 .زٚضٜ ثط آٟ٘ب اثط ذٛاٞس زاضز

 زض يه سبظٔبٖ ٕٔىٗ اسز  ثب :هثال

ثطٌعاضي زٚضٜ ٞب ثبفث وبٞص ضبيقبر زض 

 ثٝ كاّص ضايؼاتسِٛيس ٌطزز زض ايٙػٛضر 

فٙٛاٖ يه ضبذع زض ايٗ لسٕز ٚاضز ٔي 

. ضٛز 

 اثشتخطي

زض ايٗ فطْ ِيسز زٚضٜ ٞب يب ولاس . ثب ا٘شربة آيشٓ اثط ثرطي اظ ٔٙٛي اغّي،  فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

. ٞبيي وٝ لجلا ثطاي آٟ٘ب اثطثرطي سقطيف ضسٜ اسز ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز 

 ٔي كلاسا٘شربة ضسٜ ثبضس ٔطرع ٔي ٌطزز وٝ فٙٛاٖ ٔٛضز ٘ؾط يه   (1ضٕبضٜ )زض غٛضسيىٝ لسٕز ولاس 

ا٘شربة ٘طسٜ ثبضس ٔطرع ٔي ٌطزز   (1ضٕبضٜ )ثبضس ٚ ثطاي آٖ اثط ثرطي سقطيف ضسٜ اسز ٚ اٌط لسٕز ولاس

.   ٔي ثبضس ٚ ثطاي آٖ اثط ثرطي سقطيف ضسٜ اسز دٍسُوٝ فٙٛاٖ ٔٛضز ٘ؾط يه 

 وٝ زض ضٚثطٚي آٖ لطاض زاضز ٔي سٛاٖ حزف ٚ ٍيشايصثب ا٘شربة ٞط زٚضٜ يب ولاس اظ ايٗ ِيسز ٚ ظزٖ وّيسٞبي 

. اعلافبر لجّي ضا سغييط زازٜ ٚ يب حصف ٕ٘ٛز

 

فطْ ضٚثطٚ    (3ضٕبضٜ )ثب ا٘شربة وّيس خسيس 

ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ ٚ ٔي سٛاٖ  ثطاي يه ولاس 

ٚ يب يه زٚضٜ خسيس ٔطرػبر اِٚيٝ اثطثرطي 

. ضا سقطيف ٕ٘ٛز

 

 سٛسظ سيسشٓ ٚ ثٝ غٛضر كذ اثشتخطي

. اسٛٔبسيه سقييٗ ٔي ضٛز 

 ٔي ثبيسشي اظ ِيسز زٚضٜ ٞب يب ولاس ػٌَاى

. ٞب ا٘شربة ضٛز

 ثب سٛخٝ ثٝ فطٔز دطسطٙبٔٝ طيف اثش تخطي

. ٞب ٔي ثبيسشي ا٘شربة ٌطزز
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 ٔي سٛا٘س ثٝ دسجِ اثشتخطيا٘شربة 

: زٚغٛضر ثبضس 

زض ايٗ حبِز ٕٞبٖ فطٔز  :  پيص فشض -

سقطيف ضسٜ زض اعلافبر دبيٝ زض ٘ؾط ٌطفشٝ 

 .ٔي ضٛز

زض ايٗ حبِز  ٔي سٛاٖ ثطاي ايٗ  : خاظ -

اثطثرطي ، فٙبٚيٗ ثٝ غٛضر ذبظ سقطيف 

( 6ضٕبضٜ  ).ٌطزز

 

 

 

اًتخاب ملاس 

 وٝ زض ٔمبثُ فٙٛاٖ اًتخاب كلاسزض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس ثطاي يه ولاس اثطثرطي ضا سقطيف ٕ٘بييس ، ثبيس وّيس 

. ٔي ثبضس ا٘شربة ٌطزز (4ضٕبضٜ )

زض ايٗ حبِز ِيسز ولاس ٞبيي وٝ سبوٖٙٛ زض سيسشٓ سقطيف ضسٜ ٚ زض آٖ ولاس دطسّٙي ثجز ٘بْ ضسٜ اسز 

. ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ ٚ ٔي سٛاٖ يىي اظ ولاس ٞب ضا اظ ِيسز ا٘شربة ٕ٘ٛز
 

 

. ٔي سٛاٖ ثب اسشفبزٜ اظ لسٕز خسشدٛ  ولاس ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ِيسز ولاس ٞب ديسا ٕ٘ٛز: تَجِ 
 

اًتخاب دٍسُ  

زض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس ثطاي يه 

زٚضٜ اثطثرطي ضا سقطيف ٕ٘بييس 

،ٔي ثبيسشي  

 وٝ زض ٔمبثُ اًتخاب دٍسُوّيس 

ٔي ثبضس ا٘شربة  (5ضٕبضٜ )فٙٛاٖ 

. ٌطزز

زض ايٗ حبِز ِيسز زٚضٜ ٞبيي وٝ 

سب وٖٙٛ زض سيسشٓ سقطيف ضسٜ 

اسز ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ ٚ ٔي سٛاٖ 

يىي اظ زٚضٜ ٞب ضا اظ ِيسز ا٘شربة 

. ٕ٘ٛز
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 

 

. ٔي سٛاٖ ثب اسشفبزٜ اظ لسٕز خسشدٛ  زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ ِيسز زٚضٜ ٞب ديسا ٕ٘ٛز: تَجِ 

 

دس اظ سىٕيُ وّيٝ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ 

 ضا ظزٜ ٚ ثب وّيس تاييذاثطثرطي وّيس 

.  اظ فطْ ذبضج ضٛيسخشٍج
 

 

 

ثب ا٘شربة اثط ثرطي اظ ٔٙٛي اغّي فطْ 

زض ايٗ فطْ . ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

ِيسز زٚضٜ ٞب يب ولاس ٞبيي وٝ لجلا 

ثطاي آٟ٘ب اثطثرطي سقطيف ضسٜ اسز 

. ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز

ثب ا٘شربة ٞط ٔٛضز اظ ايٗ ِيسز وّيس 

. فقبَ ضسٜ ٚ ٔي سٛاٖ اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٞبي اثطثرطي ضا ٚاضز ٕ٘ٛز (1ضٕبضٜ) اسصضياتي اثشتخطي

 

اسصضياتي اثشتخطي 
 ٔطحّٝ ٔٛضز ٘ؾط اظ اثط ثرطي ضا ا٘شربة 2ثب ا٘شربة وّيس اضظضيبثي اثطثرطي فطْ ظيط ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز ٚ ٔي سٛاٖ اظ لسٕز 

 .ٕ٘ٛزٜ ٚ اعلافبر آٖ ٔطحّٝ ضا سىٕيُ ٕ٘ٛز
 

( Reaction)ٍامٌص 

زضغٛضسيىٝ لجلا اعلافبر ٔطثٛط ثٝ 

سغح ٚاوٙص ٚاضز ضسٜ ثبضس زض ايٗ 

فطْ اعلافبر ٔطثٛعٝ ٚ ٘شبيح آٖ 

زض غيط . ٕ٘بيص زازٜ ذٛاٞس ضس 

ايٙػٛضر ايٗ فطْ ذبِي ذٛاٞس ثٛز ٚ 

ٔي ثبيسشي اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٞب 

 .ثجز ٌطزز
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 

 

 

 

 

  

 

 

ثثت پشسطٌاهِ 

ثب ظزٖ وّيس ثجز دطسطٙبٔٝ اظ فطْ ثبلا 

. فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

زض ايٗ لسٕز اثشسا ٔيجبيسشي 

.  اعلافبر وُ دطسطٙبٔٝ ٞب ثجز ٌطزز

: ايٗ اعلافبر فجبضسٙس اظ

ٔي ثبيسشي اظ ِيسز    : پشسطٌاهِ

. ا٘شربة ٌطزز (1ضٕبضٜ )دطسطٙبٔٝ ٞب 

. سقساز دطسطٙبٔٝ ٞبيي وٝ اعلافبر آٟ٘ب ٚاضز سيسشٓ ٔي ٌطزز زض ايٗ لسٕز ٚاضز ٔي ضٛز :  تؼذاد پشسطٌاهِ

ٔٙؾٛض سبضيري اسز وٝ اظ آٖ ظٔبٖ دطسُٙ اظ عطيك خبْ فطزي ٔي سٛا٘ٙس ثٝ دطسطٙبٔٝ  :   تاسيخ ضشٍع اسصياتي

. زسشطسي زاضشٝ ٚ اعلافبر آٖ ضا سىٕيُ ٕ٘بيٙس

ٔٙؾٛض سبضيري اسز وٝ سب آٖ ظٔبٖ دطسُٙ اظ عطيك خبْ فطزي ٔي سٛا٘ٙس ثٝ  :   تاسيخ اًقضاي اسصياتي

  .دطسطٙبٔٝ زسشطسي زاضشٝ ٚ اعلافبر آٖ ضا سىٕيُ ٕ٘بيٙس

 زض غٛضر "فطْ دطسطٙبٔٝ فمظ ثطاي افطازي وٝ سبثحبَ آٖ ضا دط ٘ىطزٜ ا٘س لبثُ ٔطبٞسٜ ثبضس" ثب ا٘شربة ٌعيٙٝ

 . فطْ سٟٙب ثطاي وطب٘ي وٝ لجلا دط ٘ىطزٜ ا٘س لبثُ ٔطبٞسٜ ذٛاٞس ثٛز٬سٕسيس ظٔبٖ دبسرٍٛيي ثٝ دطسطٙبٔٝ

دس اظ سىٕيُ اعلافبر ٚ سبييس 

آٖ زض ٚالـ زٚ ضاٜ ثطاي سىٕيُ 

سٍش . دطسطٙبٔٝ ٞب ٚخٛز زاضز
 سىٕيُ ثػٛضر ٔىب٘يعٜ اظ اٍل

عطيك خبْ فطزي وٝ ثب سبييس 

وطزٖ ايٗ فطْ زض سبضيد ٔمطض فطْ 

ثطاي افطاز ولاس فقبَ ضسٜ ٚ 

سٍش أب . لبثُ دبسرٍٛيي اسز
 ضٚش زسشي اسز وٝ فطْ دٍم

ذبْ اظ سيسشٓ چبح ضسٚ ٚ زض 

اذشيبض دطسُٙ لطاض ٔي ٌيطز ٚ 

 در ٬دس اظ سىٕيُ ثػٛضر زسشي

 اداهِ ثب ظزٖ وّيس ایي قسوت 

فطْ ظيط ٕ٘بيص زازٜ   (2ضٕبضٜ )

ضسٜ ٚ أىبٖ ٚضٚز اعلافبر 
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 .دطسطٙبٔٝ ٞب سٛسظ وبضثط آٔٛظش ٚخٛز ذٛاٞس ضس

يه فطْ دطسطٙبٔٝ ذبِي ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز ٚ ٔي سٛاٖ اعلافبر دطسطٙبٔٝ   (1ضٕبضٜ) جذيذثب ا٘شربة وّيس 

. ضا ٚاضز ٕ٘ٛز

.  اعلافبر اِٚيٝ ٔطثٛط ثٝ دط وٙٙسٜ دطسطٙبٔٝ ٔي ثبيسشي ٚاضز ٌطزز3اثشسا زض لسٕز 

.  دبسد ٞبي سٛالار ٚاضز ٔي ٌطزز4سذس زض لسٕز 

. ٔي ثبيسشي ظزٜ ضٛز (5ضٕبضٜ ) ثثتدس اظ سىٕيُ وّيٝ اعلافبر وّيس خٟز سبييس اعلافبر وّيس 

. فمظ ثٝ سقسازي وٝ زض سقساز دطسطٙبٔٝ ٚاضز ضسٜ اسز ٔي سٛاٖ  دطسطٙبٔٝ  ٚاضز وطز : تَجِ

.  ٔي سٛاٖ اعلافبر سٕبٔي دطسطٙبٔٝ ٞبي ٚاضز ضسٜ ضا زيس2ثب وّيسٞبي لسٕز 

 . ٔي سٛاٖ اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ضا سغييط زازٜ ٚ يب حصف ٕ٘ٛزحزف ٚ ٍيشايصثب وّيسٞبي 
ضا ظزٜ سب اثط ثرطي سغح ٚاوٙص  (6ضٕبضٜ) هحاسثِ ٍاكٌصدس اظ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر وّيٝ دطسطٙبٔٝ ٞب ٔي ثبيسشي وّيس 

. ٔحبسجٝ ٌطزز

  گضاسش جاهغ
 

ٌعاضش خبٔقي اظ  اظ اعلافبر 

دطسطٙبٔٝ ٞب ٚ ٘شبيح ٔحبسجٝ 

اثطثرطي سغح ٚاوٙص زض اذشيبض وبض 

 .ثط لطاض ٔي زٞس

ايٗ اعلافبر ضبُٔ ٔٛاضز ظيط ٔي 

: ضٛز

أشيبظار سٛالار ثٝ سفىيه  -

 ضبذع ٞب

ٕ٘ٛزاض سٛالار ثٝ سفىيه  -

ضبذع ٞب 
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گضاسش ًظشات 

. زض ايٗ ٌعاضش وّيٝ ديطٟٙبزاسي وٝ زض لسٕز سٛضيحبر ٞط دطسطٙبٔٝ ٚاضز ضسٜ اسز ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

 

 

 

 

 

 

: گضاسش تنويلي پشسطٌاهِ

زض ايٗ ٌعاضش ٔي سٛاٖ ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز وٝ وساْ يه اظ افطاز ولاس اظ عطيك خبْ فطزي فطْ اضظيبثي ضا دط وطزٜ ا٘س 

. ٚ يب زض چٝ سبضيري ا٘دبْ زازٜ ا٘س

: وكتٍ

زض غٛضسي وٝ دطسطٙبٔٝ سٛسظ 

وبضثط آٔٛظش ثػٛضر زسشي زازٜ 

ضسٜ ثبضس ايٗ سشٟٛ٘ب ذبِي ذٛاٞس 

. ثٛز

 

( learning)يادگيشي 
 

زضغٛضسيىٝ لجلا اعلافبر ٔطثٛط ثٝ 

سغح يبزٌيطي ٚاضز ضسٜ ثبضس زض 

ايٗ فطْ اعلافبر ٔطثٛعٝ ٚ ٘شبيح 

زض غيط . آٖ ٕ٘بيص زازٜ ذٛاٞس ضس 

ايٙػٛضر ايٗ فطْ ذبِي ذٛاٞس ثٛز 

ٚ ٔي ثبيسشي اثشسا  اعلافبر ديص 

 . آظٖٔٛ ٚ دس آظٖٔٛ ثجز ضٛز
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هحاسثِ يادگيشي 

٘حٜٛ وبض ثسيٗ غٛضر اسز وٝ دس اظ ثطٌعاضي ديص آظٖٔٛ ثػٛضر زسشي ٕ٘طار آٖ ثطاي سه سه دطسُٙ ثب 

دس اظ دبيبٖ ولاس ٚ افلاْ ٕ٘طار وبفي اسز ثٝ ايٗ لسٕز . ظزٖ وّيس ٚيطايص ثطاي ٞط ضزيف ثجز ٔي ضٛز

ثسيٙػٛضر ٕ٘طار دبيب٘ي ولاس اظ اعلافبر آٖ ولاس ذٛا٘سٜ . ٔطاخقٝ ضسٜ ٚ وّيس ا٘شمبَ أشيبظار ولاس ضا ثع٘يٓ

 ظزٜ ضٛز هحاسثِ يادگيشيحبلا وبفيسز وّيس . ضسٜ ٚ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘طٜ دس اظ آٖٔٛ ثطاي ٞط وس ثجز ٔي ضٛز

 .سب ٔحبسجبر ٟ٘بيي ا٘دبْ ضٛز

جضئيات يادگيشي 
 

ثب ظزٖ وّيس خعئيبر يبزٌيطي  

زض غٛضر سىٕيُ دطسطٙبٔٝ ٞب ٚ 

ظزٖ وّيس  ٔحبسجٝ يبزٌيطي ٔي 

سٛاٖ ٘شبيح سغح يبزٌيطي ضا 

ثطاي ٞطيه اظ ضطوز وٙٙسٌبٖ  

. زض ايٗ لسٕز ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز
 

 

 

( behavior)سفتاس 

زضغٛضسيىٝ لجلا اعلافبر ٔطثٛط ثٝ 

سغح ضفشبض ٚاضز ضسٜ ثبضس زض ايٗ فطْ 

اعلافبر ٔطثٛعٝ ٚ ٘شبيح آٖ ٕ٘بيص 

زض غيط ايٙػٛضر ايٗ . زازٜ ذٛاٞس ضس 

فطْ ذبِي ذٛاٞس ثٛز ٚ ٔي ثبيسشي 

اثشسا اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٞب ثجز 

 .ٌطزز
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ثثت پشسطٌاهِ 
 

ثب ظزٖ وّيس ثجز 

دطسطٙبٔٝ اظ فطْ ثبلا فطْ 

. ضٚثطٚ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

زض ايٗ لسٕز اثشسا 

ٔيجبيسشي اعلافبر وّي 

دطسطٙبٔٝ ٞب ثطاي فطاٌيط ٚ 

. سطدطسز  ثجز ٌطزز
 

 
 

 

: اسسال پيام

ثب اسشفبزٜ اظ ايٗ وّيس ٔي سٛاٖ اظ أىبٖ اعلاؿ ضسب٘ي ثٝ دطسُٙ ٚ ٔسيطا٘ي وٝ فطْ ٞب ضا سىٕيُ ٘ىطزٜ ا٘س اسشفبزٜ 

. ٕ٘ٛز
 

دس اظ ثجز اعلافبر وّي دطسطٙبٔٝ زض 

فطْ ثبلا  ٔي ثبيسشي اعلافبر ٞطيه اظ 

. دطسطٙبٔٝ ٞب ٚاضز ٌطزز

٘حٜٛ ثجز دطسطٙبٔٝ ٔب٘ٙس ثجز 

دس . دطسطٙبٔٝ سغح ٚاوٙص ٔي ثبضس

اظ سىٕيُ دطسطٙبٔٝ ٞب ٔي ثبيسشي وّيس 

.  ظزٜ ضٛزهحاسثِ سفتاس
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چاج جضئيات 
 

 .زض اذشيبض وبض ثط لطاض ٔي زٞس (فطاٌيط)ٌعاضضي اظ اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٞب ٚ ٘شبيح ٔحبسجٝ اثطثرطي سغح ضفشبض  

: ايٗ اعلافبر ضبُٔ ٔٛاضز ظيط ٔي ضٛز

 أشيبظار سٛالار ثٝ سفىيه ضبذع ٞب -

ٕ٘ٛزاض سٛالار ثٝ سفىيه ضبذع ٞب  -
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   چاج جضئيات سشپشست

زض اذشيبض وبض ثط لطاض ٔي   (سطدطسز)ٌعاضضي اظ  اظ اعلافبر دطسطٙبٔٝ ٞب ٚ ٘شبيح ٔحبسجٝ اثطثرطي سغح ضفشبض 

 .زٞس

: ايٗ اعلافبر ضبُٔ ٔٛاضز ظيط ٔي ضٛز

 أشيبظار سٛالار ثٝ سفىيه ضبذع ٞب -

ٕ٘ٛزاض سٛالار ثٝ سفىيه ضبذع ٞب  -
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(  Result)ًتايج  

زضغٛضر ٚخٛز اعلافبر وبُٔ زض سبظٔبٖ ٔي سٛاٖ زض ايٗ لسٕز زضغس ضضس ضا ثطاي ٞطيه اظ ضبذع ٞبي 

. ٘شبيح وٝ زض ِيسز ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ ٕ٘بيص زاز ، ايٗ ضبذع ٞب لجلا زض اعلافبر دبيٝ ٚاضز ضسٜ اسز

 . اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززتاييذدس اظ سىٕيُ اعلافبر ثب ظزٖ وّيس 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( Result)هحاسثِ اثشتخطي 
 

اعلافبر ايٗ فطْ ثطاسبس أشيبظ ٞبي 

ٔحبسجٝ ضسٜ زض سغٛح ٚاوٙص ، يبزٌيطي 

ٚ ضفشبض ٚ ضطايت سقييٗ ضسٜ زض اعلافبر 

. دبيٝ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

ضطايت غيط لبثُ سغييط ٔي ثبضس ِٚي وبضثط 

. ٔي سٛا٘س أشيبظار ضا ٚيطايص ٕ٘بيس

 ٘شبيح ٟ٘بيي هحاسثِ ٍ ثثتثب ظزٖ وّيس 

 .ٔحبسجٝ ٚ زض سيسشٓ شذيطٜ ٔي ٌطزز
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( ROI)تشگطت ّضيٌِ 
 

زض غٛضسيىٝ ثشٛاٖ ثطاسبس ٔقيبضٞبي 

ٔرشّفي وٝ زض سبظٔبٖ ٚخٛز زاضز ، 

ٔدٕٛؿ ٞعيٙٝ ٞبي حبغُ اظ آٔٛظش  ٚ 

ٔيعاٖ سٛز آٚضي حبغُ اظ آٔٛظش ضا 

ٔحبسجٝ ٕ٘ٛز، ٔي سٛاٖ اعلافبر ضا زض 

 ايٗ لسٕز ثجز ٕ٘ٛز ٚ ثب ظزٖ وّيس
اعلافبر شذيطٜ ٌطزيسٜ هحاسثِ ٍ ثثت 

ٚ  ٔيعاٖ ضبذع ثطٌطز اظ ٞعيٙٝ  

(ROI) ٔحبسجٝ ٔي ضٛز  .
 

 

 

 أىبٖ اضسبَ ٬زض ٞط لسٕز اظ سغٛح اثطثرطي وٝ أىبٖ ثجز دطسطٙبٔٝ سٛسظ افطاز ولاس ٚخٛز زاضز: تَجِ 

ديبْ ثٝ افطاز ولاس يب ٔسيطاٖ آٟ٘ب ٚخٛز زاضز وٝ دس اظ ظزٖ وّيس ثجز دطسطٙبٔٝ ٚ سرػيع آٖ ثٝ آٖ سغح 

 .أىبٖ دصيط ذٛاٞس ثٛز
 

  

گضاسضات تنويل پشسطٌاهِ  

 أىبٖ سٟيٝ ٌعاضش زض ايٗ ٌعاضش

ٚضقيز ٚ سبضيد سىٕيُ اظ 

 دطسُٙ  ٚ ا٘شربة دطسطٙبٔٝ

. ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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گضاسش ًتايج اثشتخطي 
 

 أىبٖ سٟيٝ زض ايٗ ٌعاضش

 ٘شبيح اثط ثرطيٌعاضش اظ 

دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ 

. ضطايظ ٚخٛز زاضز

ايٗ ٌعاضش ضا ٔي سٛاٖ زض ٞط 

يه اظ سغٛح ٚ يب زض سٕبْ 

ضٕٙبً أىبٖ . سغٛح سٟيٝ ٕ٘ٛز

ٔحسٚز وطزٖ ٌعاضش ثٝ ٘ٛؿ 

.  آٔٛظش ٚخٛز زاضز
 

 

پيطٌْادات اسصياتي / ًظشات 

 
 

زض ايٗ لسٕز أىبٖ ٔطبٞسٜ 

وّيٝ ٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار اضائٝ 

ضسٜ زض فطٟٔبي دطسطٙبٔٝ ٚخٛز 

. زاضز

ايٗ أىبٖ ٚخٛز زاضز وٝ ثط 

اسبس ٘بْ ولاس يب ٘بْ زٚضٜ 

 .٘ؾطار ضا فيّشط ٕ٘ٛز
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 گضاسضات 

ايٗ ثرص  اظ ٟٕٔشطيٗ ٚ دطوبضثطزسطيٗ  ثرص ٞبي ٘طْ افعاض  ثٛزٜ  ٚ وّيٝ ٌعاضضبر  ٔٛضز ٘يبظ وبضثطاٖ ضا فطاٞٓ 

. ٔي ٕ٘بيس

 

:   دس تواهي گضاسضات
 

زض غٛضسي وٝ ٞيچ ضطعي ا٘شربة ٍ٘طزز، . أىبٖ سقييٗ ٘ٛؿ ٌعاضش، سفىيه اعلافبر ٚ ا٘شربة ضطايظ ٚخٛز زاضز

. ضٛز وّيٝ اعلافبر ٕ٘بيص زازٜ ٔي

 ٕٞچٙيٗ زض غٛضر سٕبيُ ٔي سٛا٘يس ٔشٗ فٙٛاٖ ٌعاضش ضا وٝ زض ثبلاي غفحٝ ٌعاضش ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز ضا  زض 

  .لسٕز فٙٛاٖ ٌعاضش سبيخ ٕ٘ٛزٜ سب زض ٌعاضش ٘طبٖ زازٜ ضٛز 
 

.  وّيه ٕ٘بييسٌعاضشثقس اظ ا٘شربة ٘ٛؿ ٌعاضش ٚ ٔحسٚزٜ ضطايظ ثط ضٚي وّيس 
 

 اسشفبزٜ حصف ضطايظسٛا٘يس اظ وّيس   ٕٞچٙيٗ خٟز اظ ثيٗ ثطزٖ ٔحسٚزٜ ضطايظ ا٘شربثي، ٔي

. وٙيس

 

.  ، ٌعاضش ٔطثٛعٝ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛزٌعاضشدس اظ ظزٖ وّيس 

 

 .دس تالاي صفحِ گضاسش ًَاسي ٍجَد داسد كِ ضاهل اطلاػات صيش هي تاضذ

 حركت بيي صفحات گسارش  برگطت بَ فرم قبم 

  رفتي بَ صفحَ هورد ًظر   وارد ًوودى ضوارٍ صفحَ 

 اًجام جستجو   وارد ًوودى هتي هورد ًظر براي جستجو 

  چاپ گسارش  تغيير سایس صفحَ 

  …,excelاًتقال اطلاعات بَ 

  ًوایص تفكيك ُا 
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گضاسش ساص 

گسارش ساز جام تا كارتري تسيار سادُ ايي اهكاى را در اختيار كارتراى قرار هي دّذ تا تتَاًٌذ در كوتريي زهاى ٍ سادُ تريي 
. حالت گسارش هَرد ًظر خَد را ايجاد ًوايٌذ 

. كليِ اطلاعات در فرهي تصَرت زير ًطاى دادُ هي ضَد  (ٍ تا تَجِ تِ ضرايط اًتخاب ضذُ  )تا زدى كليذ گسارش 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 :ّاي گسارش  (فيلذ)اًتخاب ستَى 

 .تاز هي ضَد كِ اهكاى اًتخاب فيلذ هَرد ًظر را تِ كارتر هي دّذ   ()    تا زدى كليذ اًتخاب ستَى ، پٌجرُ اي 
 

 

 

تراي ايي كار كافيست كِ فيلذ هَرد 
ًظر را از پٌجرُ اًتخاب ستَى 

كطيذُ ٍ در هحل هَرد ًظر در كٌار 
قرار  (در هحل فلص )ستًَْاي ديگر 

 .دّيذ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اًتخاب ٍ رخيرُ گسارش

 گرٍُ تٌذي گسارش

 ستَى ّاي گسارش

 اطلاعات گسارش

 تعذاد ٍ صفحات گسارش

 

Drag  &  Drop 

هحل قرار گيري ستَى 
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 :ّاي گضاسش (فيلذ)حزف ستَى 

 كطيذُ ٍ در Drag  & Dropهَرد ًظر را از ستًَْاي گسارش اًتخاب ٍ تِ صَرت  (فيلذ)تراي ايي كار كافيست كِ ستَى 
. پٌجرُ اًتخاب ستَى قرار دّيذ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 (Grouping): گشٍُ تٌذي گضاسش 

 كطيذُ ٍ در Drag  & Dropهَرد ًظر را از ستًَْاي گسارش اًتخاب ٍ تِ صَرت  (فيلذ)تراي ايي كار كافيست كِ ستَى 
 .قرار دّيذ   (   ...تِ هٌظَر گرٍُ تٌذي اطلاعات ستَى ّا را در ايي قسوت تيٌذازيذ  )قسوت تالاي ستًَْا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پس از قراردادى فيلذ هَرد ًظر ، 
گسارش هَرد ًظر تراساس گرٍُ تٌذي 

 .قاتل ًوايص هي تاضذ 
 

 

 

 

Drag  &  Drop 

 اًتخاب ستَى

اًتخاب ٍ كطيذى فيلذ 
هَرد ًظر ٍ قرار دادى در 

 ايي قسوت
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.پس از قراردادى فيلذ هَرد ًظر ، گسارش هَرد ًظر تراساس گرٍُ تٌذي قاتل ًوايص هي تاضذ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اهكاى گرٍُ تٌذي چٌذگاًِ :  ًكتِ 
تراي ايي . ستًَْا ًيس ٍجَد دارد

حالت كافيست كِ ستًَْا را تِ 
ترتية گرٍُ تٌذي هَرد ًظر، در 

ّواًٌذ )هحل گرٍُ تٌذي قرار دّيذ 
 (ضكل زير

 

 

 

 

 

 

گرٍُ تٌذي تراساس فيلذ 
 هَرد ًظر

+  تا زدى كليذ  
اطلاعات زير هجوَعِ 
آى گرٍُ ًوايص دادُ 

 هي ضَد 

گرٍُ تٌذي تراساس 
 چٌذ ستَى
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 (Filtering)فيلتشمشدى گضاسش  

تراي ايي . هي تَاى از ايي قسوت استفادُ كرد  (Excel در filteringّواًٌذ حالت )جْت هحذٍد كردى ضرايط گسارش    

ٍ در پٌجرُ تاز ضذُ،  هحذٍديت ّاي هَرد ًظر را اعوال  ( )كار كافيست كِ تا اًتخاب آيكَى       در كٌار ًام ّر ستَى 
 .ٍ كليذ تاييذ را اًتخاب كٌيذ  (تيك آًْا را ترداريذ  هَاردي را كِ ًوي خَاّيذ ،)ًواييذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  لازم تِ ركر است كِ در ترخي 
هَارد كِ تعذاد ركَردّاي آى ستَى 

تاز ضذى پٌجرُ هحذٍديت . است زياد
(Filtering)  كوي طَل هي كطذ .
 
 
 
 

 

 (Sorting)هشتة ساصي گضاسش  

لازم تِ ركر است .    جْت هرتة سازي ستًَْا ،كافيست كِ تر رٍي ستَى هَرد ًظر كليك ًواييذ تا آى ستَى هرتة گردد 
 (ZA)كِ تا ّردفعِ كليك تر رٍي ستًَْا ، هرتة سازي ترعكس هي گردد  

 

 (Saving)رخيشُ گضاسش  

كافيست در     در صَرتيكِ تخَاّين گسارش تَليذ كردُ را تا ًام جذيذي رخيرُ سازين ٍ دفعات تعذ از آى استفادُ ًوايين ،

،  ًام  (  ) را اًتخاب ٍ سپس در قسوت ًام گسارش جذيذ >جذيذ<،   (  )قسوت      اتتذا درقسوت  ًام گسارش 
. گسارش خَد را تايپ ًواييذ 

. گسارش هَرد ًظر خَد را اًتخاب ًواييذ   در دفعات تعذي در صَرت ٍجَد گسارش ، كافيست كِ در قسوت ًام گسارش ،
 

 

 

 

 

 

 

 

  
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 (Export)اًتقال تِ امسل 

را اًتخاب ٍ فايل را در هسير هَرد  ( ) Excel  كافيست كِ كليذ خرٍجي تِ Excel   تراي ارسال گسارش تَليذ ضذُ تِ 
. ًظر رخيرُ ًواييذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گضاسضات ًياصّاي آهَصضي

 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر ٔرشّف اظ ٘يبظ ٞبي آٔٛظضي دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 166:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گضاسضات دٍسُ ّاي گزساًذُ

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر ٔرشّف اظ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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 گضاسضات تشًاهِ آهَصضي
 

 

أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر 

ٔرشّف اظ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي  دطسُٙ  

ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز 

. زاضز
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 گضاسضات اهَس اجشايي
 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر ٔرشّف اظ أٛض اخطايي  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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 گضاسضات ػولنشد آهَصضي
 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر ٔرشّف اظ فّٕىطز آٔٛظضي  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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 گضاسضات پشسٌلي
 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر ٔرشّف اظ اعلافبر  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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 گضاسضات هذيشيتي 
 

ضبُٔ ٌعاضضبر آٔبض دطسّٙي،آٔبضي فطآيٙس 

آٔٛظضي،آٔبضي فّٕىطز آٔٛظضي،آٔبضي حضٛض 

. ٚ غيبة،سقٟسار آٔٛظضي ٔي ثبضس
 

 

 

 

 

اًَاع گضاسش،هحذٍدُ ضشايط،تشاساس ٍگضاسش :ّشيك اص ايي گضاسضات تِ طَس كلي ضاهل چْاس قسوت 

. هي تاضذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. ايي اهكاى سا تِ ها هي دّذ تا ًتيجِ گضاسش سا دستِ تٌذي كٌين: اًَاع گضاسش
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دس ايي قسوت هي تَاًين گضاسش سا تش حسة ّشيك اص فيلذّاي فشم هَسد فيلتش :هحذٍدُ ضشايط

. ًوايين

 

دس ايي قسوت هي تَاًين تؼييي ًوايين كِ هي خَاّين گضاسش كذام قسوت فشم هَسد ًظش سا : تشاساس

. هطاّذُ ًواين

تِ ػٌَاى هثال دس گضاسش ػولكشد آهَصضي هي تَاًين تؼييي ًوايين كِ هي خَاّين گضاسضواى تش اساس 

.  ًَع آهَصش،ًَع دٍسُ،سٍش آهَصش يا هْاست تاضذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گضاسضات تَدجِ آهَصضي 
 

 

أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٌعاضضبر 

ثٛزخٝ ٚ ٞعيٙٝ آٔٛظضي 

. ٚخٛز زاضز
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 گضاسضات آهاس آهَصش پشسٌل
 

 

زض ايٗ ٌعاضش ٔي سٛاٖ آٔبض آٔٛظش 

٘يبظ فطزي، ثط٘بٔٝ :دطسُٙ ضا ثط اسبس 

آٔٛظضي يب زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ثٝ زٚ 

. غٛضر سقسازي ٚيب دطسّٙي ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 
 

 

 

 

 

 

 

 

گضاسش ساص هذيشيتي  

 
زض ايٗ لسٕز ،ثب اسشفبزٜ اظ 

أىبٖ سبذز ا٘ٛاؿ sql زسشٛضار 

. ٌعاضضبر ٚخٛز زاضز

ثطاي ايدبز ٌعاضش خسيس ٔي 

 ،خسيس ٘بْ ٌعاضشثبيسز اظ عطيك 

ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز  ٚثقس ٘بْ ٌعاضش 

خسيس ضا ٚاضز ٕ٘ٛز ٚ زض لسٕز 

 ٔٛضز sqlزسشٛضار ٔي ثبيسز وس 

٘ؾط ضا ٚاضز ٚ ثقس زوٕٝ اخطا وّيه 

.    ٕ٘ٛز
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ًوَداسّا : تخص ًْن 

ثٝ ايٗ لسٕز ٘طبٖ زازٜ ٔي  (1ضٕبضٜ ) اظوّيسٞبي اغّي  ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط   ًوَداسّا   ثب ا٘شربة وّيس  

.  ضٛز 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٔٛضز ٘يبظ وبضثطاٖ ضا  فطاٞٓ  ٕ٘ٛزاضٞبي ايٗ ثرص  اظ ٟٕٔشطيٗ ٚ وبضثطزسطيٗ  ثرص ٞبي ٘طْ افعاض ثٛزٜ ٚ وّيٝ  

. ٔي ٕ٘بيس

 

:  دس تواهي ًوَداسّا
 

. أىبٖ سقييٗ ٘ٛؿ ٕ٘ٛزاض، سفىيه اعلافبر ٚ ا٘شربة ضطايظ ٚخٛز زاضز

 

. ضٛز  زض غٛضسي وٝ ٞيچ ضطعي ا٘شربة ٍ٘طزز، وّيٝ اعلافبر ٕ٘بيص زازٜ ٔي

 

 (سقساز سشٖٛ ٞبي ٕ٘ٛزاض زض ٞط غفحٝ ٚ ٘ٛؿ ٔيّٝ اي يب سغحي ثٛزٖ ٕ٘ٛزاض )أىبٖ سقييٗ ٔطرػبر ٕ٘ٛزاض

. ٚخٛز زاضز

 

. ٚخٛز زاضز (ثطاسبس ٘بْ يب وس )أىبٖ سقييٗ ٘ٛؿ ٔطست سبظي اعلافبر 

 

 ٕٞچٙيٗ زض غٛضر سٕبيُ ٔي سٛا٘يس ٔشٗ فٙٛاٖ ٕ٘ٛزاض ضا وٝ زض ثبلاي غفحٝ ٕ٘ٛزاض ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز ضا  زض 

  .لسٕز فٙٛاٖ ٕ٘ٛزاض سبيخ ٕ٘ٛزٜ سب زض ٕ٘ٛزاض ٘طبٖ زازٜ ضٛز 

 

 ٕ٘ٛزاض زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ 

 ٌعاضضبر ثط٘بٔٝ ضيعي آٔٛظضي

 ٕ٘ٛزاض ٞعيٙٝ آٔٛظضي

 ٕ٘ٛزاض فّٕىطز آٔٛظضي

 ٕ٘ٛزاض دطسّٙي

 ٕ٘ٛزاض سطا٘ٝ آٔٛظضي

 ٕ٘ٛزاض ثط٘بٔٝ ضيعي آٔٛظضي ٌعاضضبر ثط٘بٔٝ ضيعي آٔٛظضي

 ٕ٘ٛزاض ٔمبيسٝ سبلا٘ٝ
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.  وّيه ٕ٘بييسٕ٘ٛزاضثقس اظ ا٘شربة ٘ٛؿ ٕ٘ٛزاض ٚ ٔحسٚزٜ ضطايظ ثط ضٚي وّيس 
 

.  اسشفبزٜ وٙيسحصف ضطايظسٛا٘يس اظ وّيس   ٕٞچٙيٗ خٟز اظ ثيٗ ثطزٖ ٔحسٚزٜ ضطايظ ا٘شربثي، ٔي

 

. دس اظ ظزٖ وّيس ٕ٘ٛزاض ، ٕ٘ٛزاض ٔطثٛعٝ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دٍسُ ّاي گزساًذُ ًوَداس

 

 .أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي ٔرشّف اظ زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وارد ًوودى هتي هورد ًظر براي جستجو 
 اًجام جستجو 

  چاپ ًوودار  تغيير سایس صفحَ 

  …,excelاًتقال اطلاعات بَ 

 برگطت بَ فرم قبم 
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 تشًاهِ سيضي آهَصضي ًوَداس

 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي ٔرشّف اظ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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ػولنشد آهَصضي ًوَداس
 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي ٔرشّف اظ فّٕىطز آٔٛظضي  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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ّضيٌِ ّاي آهَصضي ًوَداس
 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي ٔرشّف اظ ٞعيٙٝ ٞبي آٔٛظضي  دطسُٙ  ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ ٚخٛز زاضز
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پشسٌلي ًوَداس 
 

أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي 

ٔرشّف اظ اعلافبر  دطسُٙ  

ٚ ا٘شربة ٔحسٚزٜ ضطايظ 

. ٚخٛز زاضز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 180:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

 

ًوَداس سشاًة آهَصضي 

. أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ ٕ٘ٛزاضٞبي ٔرشّف سطا٘ٝ آٔٛظضي ٚخٛز زاضز
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 ًوَداس هقايسِ سالاًِ

أىبٖ سٟيٝ ا٘ٛاؿ  ٕ٘ٛزاضٞبي 

. ٔمبيسٝ اي سبلا٘ٝ ٚخٛز زاضز
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پطتيثاًي : تخص دّن 

.  ثٝ ايٗ لسٕز ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز  (1ضٕبضٜ )اظوّيسٞبي اغّي ، ظيط وّيسٞبي ٔطثٛط  پطتيثاًي  ثب ا٘شربة وّيس

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ 

. آٔسٜ اسز 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سقطيف سغٛح زسشطسي

 ٌعاضضبر ثط٘بٔٝ ضيعي آٔٛظضي

 سغييط ضٔع فجٛض

 سٙؾيٕبر سيسشٓ

 سقطيف وبضيط 

 فّٕيبر اخطايي

 ٔسيطيز ديبْ ٞبي زاذّي

 ٌعاضش ٚضٚز ٚ ذطٚج ثٝ سيسشٓ
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 تؼييي سطح دستشسي 

: تعشيف

زض ايٗ فطْ ٌطٜٚ ٞبيي وٝ ثٝ ٘طْ افعاض 

زسشطسي زاض٘س، ثٝ ٕٞطاٜ سغح زسشطسي 

 ثسيٗ  .آٖ ٌطٜٚ ٞب، لبثُ سقطيف ٞسشٙس

سطسيت وٝ ِيسز وّيٝ فطْ ٞبي ٔٛخٛز 

افعاض ٕ٘بيص زازٜ ضسٜ ٚ ثطحست  زض ٘طْ

. ٘يبظ زسشطسي ٞط ٌطٜٚ اسقييٗ  ٔي ضٛز
 

 

: سطًح دستشسي عثاستىذ اص

يه : زسشطسي ثٝ اعلافبر- 

   (زيسٖ اعلافبر )ضقجٝ ذبظ 

زسشطسي ثٝ اعلافبر سٕبْ - 

 (زيسٖ اعلافبر )ضقجٝ ٞب 

أىبٖ سغييط اعلافبر فطْ يه - 

 (زيسٖ اعلافبر ٚ ا٘دبْ سغييطار )ضقجٝ ذبظ 

 (زيسٖ اعلافبر ٚ ا٘دبْ سغييطار )أىبٖ سغييط اعلافبر فطْ سٕبْ ضقجٝ ٞب - 
 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ ٌطٜٚ ٞب، ٔي ثبيسشي وّيس

. زض ايٗ حبِز أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس. لطاض زاضز ا٘شربة ٕ٘ٛز

 

. ٚضٚز فيّسٞبيي وٝ ضً٘ آٟ٘ب ظضز ٔي ثبضس، اخجبضي اسز: 1تزكش

 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ ٌطٜٚ ٞب ثب ظزٖ وّيس 

 ٌطٜٚ ٞب اضبفٝ ٔي ضٛز

 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس، ثقس اظ ا٘شربة ٌطٜٚ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ،   

 . ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصثبيس وّيس 
 

 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ حصف علافبر ثبضس، ثقس اظ ا٘شربة ٌطٜٚ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ،  

 . ضا ثبيس ظزحصف  ثطاي حصف اعلافبر لجّي وّيس

 2ضٕبضٜ 

 1ضٕبضٜ 

  
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تؼشيف ماستش 

: تعشيف

زض ايٗ فطْ وبضثطاٖ سيسشٓ سقطيف 

ثطاي ٞط وبضثط، وس، ٘بْ، ضٔع  .ضٛ٘س ٔي

فجٛض ٚ ٘بْ ٌطٜٚ وٝ ٔطرع وٙٙسٜ سغح 

ثبضس، سقطيف  زسشطسي آٖ وبضثط ٔي

وبضثط ثطاي ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، ثٝ . ٌطزز ٔي

وس ٚ ضٔع فجٛض ذٛز ٘يبظ زاضز ٚ ثب سٛخٝ 

ثٝ ٌطٚٞي وٝ ثطاي آٖ وبضثط سقطيف ضسٜ 

اسز، لبثّيز زسشطسي ثٝ سقسازي اظ 

.  فطٟٔبي سيسشٓ ضا ذٛاٞس زاضز
 

 

: يسيد اطلاعات جذيذ 

  ضا وٝ زض ظيط خسَٚ لطاض زاضز خسيس ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز يه سغط ذبِي زض خسَٚ ؽبٞط ٔي ضٛز وٝ أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ . ا٘شربة ٕ٘ٛز

.  اعلافبر خسيس ضا ٔي زٞس

 

.    ؽبٞط ٔي ٌطززا٘ػطاف  ٚ    سأييسزض ايٗ حبِز زض ا٘شٟبي سغط ذبِي ايدبز ضسٜ زٚ وّيس 

 

.   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييس ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر خسيس، ثب ظزٖ وّيس    :سأييس

  . ضا ظزا٘ػطاف زضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ ٚضٚز اعلافبر خسيس ٔي ثبيسشي وّيس: ا٘ػطاف 

 

: ييشايص اطلاعات

زض ايٗ . ضا ثبيس ظز ٚيطايص  وّيس ثطاي سغييط اعلافبر لجّي اثشسا سغط ٔٛضز ٘ؾط ضا اظ خسَٚ ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس  

 . حبِز اعلافبر سغط ا٘شربة ضسٜ،  لبثُ سغييط ٔي ثبضس
 

..   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز ٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :    سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف  
 

وبضثط اظ ِيسز وبضثطاٖ سيسشٓ  حصف ٕ٘ي ٌطزز، ثّىٝ ثقٙٛاٖ يه وبضثط غيط ٔدبظ اخبظٜ ٚضٚز ثٝ سيسشٓ ضا :   تزكش

.  زضج ٔي ٌطزز ” * “ زض خّٛي ٘بْ آٖ وبضثط فلأز “ غيطٔدبظ “٘رٛاٞس زاضز ٚ زض سشٖٛ 

 
 

 

 

 

 
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تغييش سهض ػثَس 

: تعشيف

زض ايٗ فطْ ٞط وبضثطي وٝ ٚاضز سيسشٓ ضسٜ ثبضس، أىبٖ سغييط ضٔع ٚضٚزي 

ثسيٗ غٛضر وٝ وبضثط ثب ٔطبٞسٜ وس ٚ ٘بْ ذٛز، ضٔع . ذٛز ضا ذٛاٞس زاضز

ظ٘س سب اعلافبر   ضا ٔيشذيطٜفجٛض لجّي ٚ ضٔع خسيس ضا ٚاضز وطزٜ ٚ وّيس 

. .خسيس ثجز ٌطزز

ػوليات اجشايي 

 
ايٗ ثرص اظ سيسشٓ ضبُٔ چٙسيٗ 

: لسٕز ٔي ثبضس 

 

معادل ساصي 
خٟز ٔقبزَ سبظي اثشسا ٔي ثبيسز 

ٔٛضٛؿ ٔقبزَ سبظي ضا ٘شربة ٕ٘ٛز ٚ 

سذس وس ٚ يب فٛاٖ اغّي خٟز 

ٔقبزَ سبظي ضا ا٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ 

سذس اظ لسٕز ِيسز ٔٛاضزي ضا وٝ 

 ٔٛاضز ضا ثٝ ٔي ذٛاٞيٓ ثب فٙٛاٖ اغّي ٔقبزَ ضٛز ضا ٘شربة ٕ٘ٛزٜ ٚ سذس ثب زوٕٝ 

 ٬ِيسز دسز ٞبي ا٘شربثي خٟز ٔقبزَ سبظي ٔٙشمُ ٔي ضٛ٘س ٚ زض ٟ٘بيز ثب ا٘شربة زوٕٝ ا٘دبْ ٔقبزَ سبظي

. ٔقبزَ سبظي ا٘دبْ ٔي ضٛز 

 

ّوساى ساصي 

يىي اظ ٔطىلاسي وٝ ضبيس ثطاي وبضثطاٖ 

٘طْ افعاض ديص آيس ٔطىُ خسشدٛي 

وّٕبر فبضسي اسز وٝ ضبُٔ حطف 

 اسز وٝ ثٝ زِيُ ٘ػت "ن" يب "ي"

٘جٛزٖ غفحٝ وّيس اسشب٘ساضز فبضسي 

زض ايٙػٛضر سٟٙب ٘ػت . اسفبق ٔي افشس
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 ثّىٝ ثطاي ضفـ ٔطىُ ثٝ عٛض وبُٔ ٚ اغلاح سٛاثك ثبيس اظ ايٗ لسٕز وّيس ٬فبيّٟبي غفحٝ وّيس وبفي ٘يسز

.  ٕٞسبٖ سبظي وبضاوشطٞب ظزٜ ضٛز سب وّيٝ اعلافبر ٚاضز ضسٜ زض ٘طْ افعاض اغلاح ضٛ٘س
 

 

رخيشُ تاًل  

لاظْ ثٝ شوط اسز وٝ ايٗ دطشيجبٖ . ثب اسشفبزٜ اظ ايٗ أىبٖ ٔي سٛاٖ اظ ثب٘ه اعلافبسي ٘طْ افعاض دطشيجبٖ سٟيٝ ٕ٘ٛز

. زض ٔسيط ٘طْ افعاض ضٚي سطٚض سٟيٝ ٔي ضٛز ٚ أىبٖ ثبظيبثي آٖ فمظ اظ عطيك سطٚض ٔيسط ٔي ثبضس
 

 

ٍيشايص گشٍّي اطلاػات 
 

 

ايٗ أىبٖ زض ٘طْ افعاض ثٝ ٔٙؾٛض 

ٚيطايص ٌطٚٞي اعلافبر دطسّٙي 

ثٝ فٙٛاٖ ٔثبَ ٔي . فطاٞٓ ضسٜ اسز

سٛاٖ اظ ايٗ عطيك ٌطٚٞي اظ دطسُٙ 

ضا وٝ زض يه ٚاحس سبظٔب٘ي ٞسشٙس 

ثٝ عٛض يىدب ثٝ ٚاحس زيٍط ٔٙشمُ 

ٕ٘ٛز يب ايٙىٝ دطسُٙ يه ضزٜ يب ظيط 

. ضزٜ ضا ثٝ ضزٜ زيٍطي ا٘شمبَ زاز
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تٌظيوات  

: تٌظيوات جام

زض ايٗ فطْ سٙؾيٕبر اِٚيٝ 

افعاض  سيسشٓ خٟز وبض ثب ٘طْ

ٌيطز وٝ ضبُٔ  غٛضر ٔي

سقطيف ٘بْ سبظٔبٖ، فٙبٚيٗ 

سغٛح سبظٔب٘ي ٚ وّيسٞبي 

ٔطثٛط ثٝ ايٗ سغٛح، ٘ٛؿ 

وسزٞي زٚضٜ ٞب، ولاسٟب، ٔطاوع 

. ثبضس آٔٛظضي،ٔسضسيٗ ٔي

ثطاي افٕبَ سغييطار لاظْ اسز 

.   اسشفبزٜ وٙيسٚيطايصاظ وّيس 

ٕٞچٙيٗ أىبٖ سقطيف ٘بْ 

وّيسٞبي ٔطثٛط ثٝ ايٗ سغٛح 

. زض فطْ اغّي ٘يع ٚخٛز زاضز

سٕبٔي ٘بٟٔب زض لسٕز  : تزكش

سقطيف فٙٛاٖ سغٛح، حساوثط 

.  وبضاوشط ٔي ثبضس15ضبُٔ 

زٞي، اٌط  زض لسٕز وس

زٞي ثػٛضر  ثرٛاٞيس وس

اسٛٔبسيه ا٘دبْ ٌيطز، ٔطثـ 

ٔطثٛط ثٝ آٖ ضا ا٘شربة وطزٜ، 

سذس يىي اظ ا٘ٛاؿ ٔٛخٛز ضا 

 .ا٘شربة وٙيسثطاي وس زٞي 

ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار، وّيس 

سذس اظ سيسشٓ ذبضج ضسٜ ٚ ثط٘بٔٝ ضا زٚثبضٜ اخطا وٙيس سب سغييطار افٕبَ .  ضا ثع٘يس سب اعلافبر ثجز ٌطز٘سشذيطٜ

. ٌطز٘س

ثبيس زلز وطز زض اثشساي ضاٜ ا٘ساظي سيسشٓ سػٕيٓ ٌطفشٝ ضٛز وٝ ٘حٜٛ وسزٞي اسٛٔبسيه ثبضس يب ثػٛضر : سصوط

.  چٖٛ أىبٖ زاضز زض آيٙسٜ ثب سغييط ٘حٜٛ وسزٞي ثب ٔٛاضز سىطاضي ضسيسٜ  ٚ ثط٘بٔٝ ثب ٔطىُ ٔٛاخٝ ضٛز٬زسشي
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تٌظيوات جام فشدي 

زض ايٗ لسٕز سٙؾيٕبر ٔطثٛط 

ثٝ خبْ فطزي ا٘دبْ ٔي ٌيطز وٝ 

سقييٗ سغٛح زسشطسي : ضبُٔ

،اعلافبر دطسّٙي،ضٙبسٙبٔٝ 

... آٔٛظضي،أىبٖ ا٘شربة زٚضٜ ٚ

. ٔي ثبضس

ثطاي افٕبَ سغييطار لاظْ اسز اظ 

.   اسشفبزٜ وٙيسٚيطايصوّيس 

ثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ثب اسشفبزٜ 

اظ زوٕٝ شذيطٜ ٔي سٛاٖ سغييطار 

. ضا ثجز ٕ٘ٛز

 
 

تٌظيوات ضغل 

زض ايٗ لسٕز سٙؾيٕبر ٔطثٛط ثٝ ضغُ ا٘دبْ ٔي ٌيطز ٚ ٔي سٛاٖ ٘ٛؿ ٔسَ ،٘ٛؿ اضسجبط ٔسَ ا٘شربثي ٚ فٙبٚيٗ 

ٔشغييطي سغٛح ٚحيغٝ ضا سقييٗ 

. ٕ٘ٛز

ضبيبٖ شوط اسز ٘ٛؿ ٔسَ ٚ فٙبٚيٗ 

ٔشغييطي سغٛح ٔطثٛط ثٝ ٔسَ 

ISO10015ٔي ثبضس  .
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 Email - smsتٌظيوات 

 .ٔي سٛاٖ سٙؾيٕبر ٔطثٛط ثٝ سطٚيس دسز اِىشطٚ٘يىي ٚ ديبْ وٛسبٜ ضا ا٘دبْ زاززض ايٗ لسٕز  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تٌظيوات مذ دّي ايضٍ 

 ثطاي فطٟٔبي ٬زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ وسٞبي ايعٚ ضا وٝ خعء ّٔعٚٔبر اذص ايعٚ ثطاي سبظٔبٟ٘ب ٚ ضطوشٟب ٔي ثبضس

٘حٜٛ وبض ثسيٗ غٛضر اسز وٝ وّيس ٚيطايص ضا ضٚثطٚي ٞط فطْ ٔي ظ٘يٓ ٚ . ٔرشّف ذطٚخي ٘طْ افعاض سقطيف وطز

در صورتيکَ از حروف فارسی برای تعریف کد . ٬ کد هورد ًظر را وارد هی کٌينزض لسٕز فٙٛاٖ وس ايعٚ

 وس زٞي ثب وبضاوشط فبضسي ضا ا٘شربة ٔي استفادٍ ضدٍ باضد برای جلوگيری از ًوایص ًاهٌاسب کد روی گسارش

. وٙيٓ

ايٗ سٙؾيٓ ثػٛضر . لسٕز ٕ٘بيص وس ايعٚ ٘يع سقييٗ ٔي وٙس وٝ وّيٝ وسٞب زض وساْ لسٕز ٌعاضش چبح ضٛ٘س

. وّي ثطاي ٕٞٝ افٕبَ ٔي ضٛز
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 هذيشيت پيام ّا 

 

 وّيٝ ديبٟٔبي زض ايٗ لسٕز

اضسبَ يب زضيبفز ضسٜ اظ 

عطيك ٘طْ افعاض لبثُ 

أىبٖ . ٔطبٞسٜ ٞسشٙس

خسشدٛ ثط اسبس ٚضقيز 

٘بْ ضرع ٚ سبضيد ٘يع ٬ ديبْ

.  ٚخٛز زاضز
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  فايل ّاي سيستن  logگضاسش 

 

   
زض ايٗ لسٕز أىبٖ 

ديٍيطي ثطذي سطاوٙص 

ٞبي اغّي سيسشٓ 

زض ثرص . ٚخٛز زاضز

اَٚ ٔي سٛاٖ ٌعاضش 

ٚضٚز ٚ ذطٚج ثٝ سيسشٓ 

خبْ ضا ثب أىبٖ خسشدٛ 

ضٚي سبضيد ٚ ٘بْ وبضثط 

زض ثرص . ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

زْٚ ٕٞيٗ ٌعاضش ضا 

ثطاي ٚضٚز ٚ ذطٚج ثٝ 

خبْ فطزي سٛسظ 

.  دطسُٙ زاضيٓ

زض ثرص سْٛ ٌعاضش 

اضسجبط ثب سيسشٓ 

دطسّٙي ٔطبٞسٜ ٔي 

ايٗ ٌعاضش زض ٚالـ ٚضقيز اضسجبط ثب سيسشٓ دطسّٙي خٟز زضيبفز اسٛٔبسيه اعلافبر دطسّٙي ضا ٘طبٖ ٔي . ضٛز

لاظْ ثٝ شوط اسز ايٗ ٌعاضش زض غٛضسي حبٚي اعلافبر ذٛاٞس ثٛز وٝ اضسجبط ثب سيسشٓ دطسّٙي ثبضي . زٞس

. سبظٔبٖ فقبَ ضسٜ ثبضس ٚ زض ظٔب٘جٙسي سطٚض خٟز اخطا لطاض ٌطفشٝ ثبضس

 

 زٚضٜ ٞبي ٌصضا٘سٜ ٬زض ثرص دبيب٘ي ٌعاضش حصف اعلافبر لبثُ ٔطبٞسٜ اسز وٝ ضبُٔ حصف اعلافبر دطسّٙي

ايٗ ٌعاضش .  افطاز ولاس ٚ ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞبي غبزض ضسٜ اظ عطيك سيسشٓ خبْ ٔي ثبضس٬  ولاسٟبي آٔٛظضي٬دطسُٙ

أىبٖ خسشدٛ ثط اسبس . ٘طبٖ زٞٙسٜ ايٗ اسز وٝ وساْ وبضثط زض چٝ ظٔب٘ي آٖ اعلافبر ضا حصف ٕ٘ٛزٜ اسز

 .ضبذػٟبي ٔرشّف ثطاي ٔٛاضز حصف ضسٜ ٘يع ٚخٛز زاضز
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زضايٗ ثرص ٞطيه اظ دطسُٙ سبظٔبٖ، زض غٛضر فضٛيز ٚ زاضشٗ وس وّٕٝ فجٛض ٔي سٛا٘ٙس ثٝ اعلافبر ضرػي 

 .ذٛز وٝ زض سيسشٓ ٚخٛز زاضز زسشطسي زاضشٝ ثبضٙس

اعلافبر دطسّٙي - 1

 (ضغُ)ضٙبسٙبٔٝ دسز- 2

سمٛيٓ آٔٛظضي - 3

زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي -4

وبضسبثُ - 5

اضظيبثي آٔٛظش - 6

اضظيبثي ٔسيطاٖ - 7

آٔٛظش اظ ضاٜ زٚض - 8

ٔطرػبر فضٛيزَ -9

سغييط ضٔع فجٛض -10

زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي -11

آٔٛظش دطسُٙ سحز ٘ؾبضر -12

 
 

« جام فشدي » 
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:  ٍسٍد تِ سيستن 
 

   ثطاي ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، ٞط وبضثط ٘يبظ ثٝ 

ضٕبضٜ دطسّٙي ٚ وّٕٝ فجٛض زاضز، وٝ لجلاً 

  ٚ اضسبَ فضٛيز زض سبيزثب دط وطزٖ لسٕز 

اعلافبر ثطاي ٔسيط سيسشٓ، ضٔع فجٛض ثٝ آٖ 

. دطسُٙ اذشػبظ زازٜ ضسٜ اسز

   سبضيد ٚضٚز ثٝ سيسشٓ، ثػٛضر ذٛزوبض اظ 

سبضيد سيسشٓ فبُٔ ٌطفشٝ ٔي ضٛز ٚ سبضيد 

. ضٚظ ٔي ثبضس
 

 

 

 

 

 

 

.  وّيسٞبي ايٗ لسٕز ٘طبٖ زازٜ ٔي ضٛز  ثب ٚاضز ضسٖ ثٝ ثرص خبْ فطزي 

ثب ا٘شربة ٞط يه اظ وّيسٞب ، فطْ ٞبي ٔطرػي ثبظ ٔي ضٛ٘س وٝ سٛضيحبر ٔطثٛط ثٝ 

. ٞط فطْ زض لسٕز ٔطثٛعٝ آٔسٜ اسز 
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اطلاػات پشسٌلي 

زض ايٗ ثرص ٞط يه اظ 

دطسُٙ ٔي سٛا٘ٙس وّيٝ 

اعلافبر دطسّٙي ذٛز ضا 

. ضٚيز  ٚ يب چبح ٕ٘بيٙس
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ضٌاسٌاهِ آهَصضي 

زض ايٗ ثرص ٞط يه اظ 

دطسُٙ ٔي سٛا٘ٙس وّيٝ 

اعلافبر ضٙبسٙبٔٝ 

آٔٛظضي ذٛز ضا ضٚيز ٚ 

. يب چبح ٕ٘بيٙس

ايٗ اعلافبر ضبُٔ 

٘يبظٞبي ضغّي، زٚضٜ 

ٞبي ٌصضا٘سٜ ضسٜ، 

٘يبظٞبي فطزي، ثط٘بٔٝ 

ضيعي آٔٛظضي ٚ أٛض 

اخطايي ٔطثٛط ثٝ آٖ 

. دطسُٙ ٔي ثبضس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 196:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

ضٌاسٌاهِ پست 

 
زض ايٗ لسٕز أىبٖ 

زسشطسي ثٝ اعلافبر 

دسز سبظٔب٘ي ٞط يه 

. اظ دطسُٙ ٚخٛز زاضز

ثٝ فجبضر زيٍط ٞط يه 

اظ دطسُٙ ثب ظزٖ وّيس 

ضٙبسٙبٔٝ دسز ٔي 

سٛا٘س اعلافبر ضطح 

ٚؽبيف ٚ سٛإ٘ٙسيٟبي 

ذٛز ضا ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛزٜ ٚ 

زض لسٕز ٘يبظٞبي 

آٔٛظضي دسز زٚضٜ 

ٞبي ٔٛضز ٘يبظ ثطاي 

.  ثب وّيه وطزٖ ثط ضٚي ٞط زٚضٜ ضبيسشٍي ٞبي ٔٛضز ٘يبظ آٖ زٚضٜ ٘يع لبثُ ٔطبٞسٜ اسز. دسز ذٛز ضا ثجيٙس
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   تقَين آهَصضي

: تعشيف

زض ايٗ لسٕز اثشسا ِيسز ولاس 

ٞبي ديص ثيٙي ضسٜ يب زض حبَ 

.  سطىيُ  ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز

 

 
: جستجً

ثطاي خسشدٛي اعلافبسي ذبظ زض ثيٗ اعلافبر ٔٛخٛز زض خسَٚ، زض لسٕز خسشدٛ، ٔحسٚزٜ ضطايظ ٔٛضز ٘ؾط 

 (يب ا٘شربة)ثطاي خسشدٛ ضا ٚاضز 

.  ضا ثع٘يسخسشدٕٛ٘ٛزٜ ٚ وّيس 

 

ثقس اظ سقييٗ 

ٔحسٚزٜ خسشدٛ 

 ظزٜ ضٛز خسشدٛٔي ثبيسشي وّيس 

. زض ايٗ حبِز خسَٚ ٘شبيح خسشدٛ ضا ٘طبٖ ٔي زٞس. سب  ٘شيدٝ خسشدٛ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز

 

ثقساظ ٔطبٞسٜ ٘شبيح خسشدٛ ثطاي ٕ٘بيص وّيٝ اعلافبر زض خسَٚ ٔطثٛعٝ ٔي ثبيسشي وّيس  

.  ضا ظزثطٌطز

 
 

دس اظ ا٘شربة ، فطْ ضٚثطٚ وٝ ضبُٔ اعلافبر 

. وبّٔي اظ ولاس ٔي ثبضس، ثبظ ٔي ضٛز

 

ثب  ا٘شربة ايٗ وّيس فطز ٔي 

سٛا٘س ٘بْ ذٛز ضا زض ِيسز 

. ضظضٚ  افطاز ولاس، ٚاضز ٕ٘بيس

 

ثب  ا٘شربة ايٗ وّيس فطز ٔي 

سٛا٘س ٘بْ ذٛز ضا اظ ِيسز 

. ضظضٚي ذبضج  ٕ٘بيس
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 ثب  ا٘شربة ايٗ وّيس فطز ٔي سٛا٘س ِيسز  حضٛض ٚ غيبة ولاس ضا ثجيٙس

دسخَاست ًياص آهَصضي 

 :تعشيف
ٞطيه اظ دطسُٙ ٔي سٛا٘ٙس سمبضبي ٌصضا٘سٖ 

زٚضٜ يب زٚضٜ ٞبيي ضا ٕ٘ٛزٜ ٚ ايٗ سمبضب ضا ثٝ 

. ٔسيطيز ذٛز اضسبَ وٙٙس

 4زٚضٜ ٞبي ٔٛضز سمبضبي  فطز ٔي سٛا٘س اظ 

: ٌطٜٚ ظيط ا٘شربة ضٛز

 

ِيسز ٘يبظٞبي فطزي   -1

ِيسز وُ زٚضٜ ٞبي ٔٛخٛز زض  -2

 سبظٔبٖ

 ِيسز زٚضٜ ٞبي ٔطاوع آٔٛظضي -3

زٚضٜ ٞبي خسيس  -4

 

 

 

  

 

 

 
 



 199:صفحه                                                         فن آوري اطلاعات آرنگ                    (جام )سيستم جامع آموزش منابع انساني 

 

دس اظ ا٘شربة زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط، وس زٚضٜ، 

فٙٛاٖ زٚضٜ، ٚ ٔسر زٚضٜ ثط اسبس 

اعلافبر ٔٛخٛز زض فطْ ضٚثطٚ لطاض ٌطفشٝ ٚ 

فطز ٔي ثبيسشي  سبيط اعلافبر ضا سىٕيُ 

. ٕ٘بيس

فطز  (5ضٕبضٜ )زٚضٜ ٞبي زضذٛاسشي زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ثٝ خسَٚ ا٘شمبَدس اظ سىٕيُ اعلافبر ثب ظزٖ وّيس 

. ٔٙشمُ ٔي ضٛز

 
فطز ثب ظزٖ ايٗ وّيس زض دبييٗ خسَٚ ٔي سٛا٘س 

اظ ِيسز دطسُٙ ٔٛخٛز ٘بْ ٔسيط ذٛز ضا 

 .ا٘شربة ٕ٘بيس

 
دس اظ ا٘شربة ٔسيط، ثب ظزٖ ايٗ وّيس 

اعلافبر زٚضٜ زضذٛاسشي فطز خٟز 

. ثطضسي  ثٝ وبضسبثُ ٔسيط ا٘شمبَ ٔي يبثس

دس اظ آ٘ىٝ ٔسيط اعلافبر زٚضٜ زض ذٛاسشي فطز ضا ثطضسي ٕ٘ٛز،  فطز  ٔي سٛا٘س  ٘شيدٝ ثطضسي ضا زض خسَٚ 

. ثجيٙس  (6ضٕبضٜ ) ضسٜ ٚضقيز سقييٗ ٞبي زٚضٜ

 

آهَصش پشسٌل تحت ًظاست 

افطازي وٝ زض سيسشٓ خبْ ٘بْ ٔسيطضبٖ ٘بْ )ايٗ لسٕز حبٚي اعلافبر ضٙبسٙبٔٝ آٔٛظضي دطسُٙ سحز ٘ؾبضر 

أىب٘بر ايٗ لسٕز ثب ا٘شربة غفحٝ ٔٛضز ٘ؾط اظ ضٙبسٙبٔٝ اظ ِيسز ٔمبثُ . ٔي ثبضس (ايٗ ضرع ٚاضز ضسٜ اسز

 .ٌعاضش سبظ ٚ ظزٖ وّيس ٌعاضش سبظ لبثُ زسشطسي اسز

  
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 

 

 

دسخَاست ًياص آهَصضي ٍاحذ 

زض غٛضسيىٝ ٞط يه اظ ٔسيطاٖ ثرٛاٞٙس زضذٛاسز ٞب ٚ ٘يبظٞبي آٔٛظضي دطسُٙ ظيط ٔدٕٛفٝ ذٛز ضا ثٝ ٚاحس 

.  آٔٛظش افلاْ ٕ٘بيٙس سب ٚاحس آٔٛظش ثطاي آٟ٘ب ثط٘بٔٝ ضيعي ا٘دبْ زٞس، اظ ايٗ لسٕز اسشفبزٜ ٔي ضٛز

 

ثب ا٘شربة زضذٛاسز ٘يبظ 

آٔٛظضي اظ ٔٙٛي اغّي فطْ 

ضٚثطٚ ثبظ ٔي ضٛز وٝ ضبُٔ 

زٚضٜ ٞبيي اسز وٝ سبوٖٙٛ 

. زضذٛاسز زازٜ ضسٜ 

 

 

 

 

  ضا ا٘شربة ٚ زض فطٔي وٝ ثبظ ٔي ضٛز، افطاز ٚاخس افطاززٚضٜ ثطاي ٔطبٞسٜ دطسُٙ ٚاخس ضطايظ، وبفيسز وّيس  

. ضطايظ زٚضٜ ضا ٔطبٞسٜ ٚ ا٘شربة  ٕ٘ٛز

 

.  ٔي سٛاٖ زٚضٜ زضذٛاسز ضسٜ ضا حصف ٕ٘ٛزحصفثب ا٘شربة وّيس 

 

، فطْ زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي خسيسثب ا٘شربة وّيس 

ضٚثطٚ ثبظ ضسٜ ٚ ثٝ وبضثط أىبٖ افلاْ زضذٛاسز 

.  زٚضٜ ٞبي خسيس ضا ٔي زٞس

 

زٚضٜ ٞبيي وٝ زضذٛاسز ٔي ضٛ٘س ٔي سٛا٘ٙس اظ 

ِيسز ٘يبظٞبي فطزي دطسُٙ يب اظ ِيسز وُ 

( 1).زٚضٜ ٞبي ٔٛخٛز ا٘شربة ٌطز٘س

 

 

 

  ضا ا٘شربة ٚ زض فطٔي وٝ ثبظ افطاز وّيس  2ثطاي ٔطبٞسٜ دطسُٙ ٚاخس ضطايظ ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ، ٔي سٛاٖ زض خسَٚ 

. ٔي ضٛز، افطاز ٚاخس ضطايظ زٚضٜ ضا ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 ا٘شربةزض غٛضسيىٝ ثرٛاٞيس ايٗ زٚضٜ ضا ثطاي ٔقطفي افطاز آٖ ثٝ ٚاحس آٔٛظش زضذٛاسز ٕ٘بييس، وبفيسز وّيس  

( 3). ٔطثٛط ثٝ آٖ زٚضٜ ضا ظزٜ سب  اعلافبر وبُٔ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط زض دبييٗ فطْ ٕ٘بيص زازٜ ضٛز
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 

 

 

  ضا ظزٜ سب أىبٖ سقييٗ  افطاز ديطٟٙبزي خٟز ٌصضا٘سٖ زٚضٜ ٔٛضز ٘ؾط ثجز زذٛاسز ٚ ازأٝزض غٛضر سبييس وّيس  

. زازٜ ضٛز

زض ايٗ فطْ ٔي سٛاٖ افطاز ديطٟٙبزي ثطاي زٚضٜ ضا ثط 

اسبس  

 وُ دطسُٙ سحز ٘ؾبضر -1

 دطسُٙ ٚاخس ضطايظ زض ٘يبظ فطزي -2

دطسُٙ ثط٘بٔٝ آٔٛظضي  -3

خبْ  )دطسُٙ سبييس ضسٜ سٛسظ ٔسيطيز  -4

 (فطزي 

ثجز زض ا٘شربة ٚ ثب ظزٖ وّيس   (1)اظ خسَٚ 

.  ثجز ٘بْ ٕ٘ٛز (2)  زض خسَٚ زٚضٜ

  

ٔي سٛاٖ ضٕبضٜ دطسّٙي فطز ٔٛضز ٘ؾط ضا زض ايٗ لسٕز ٚاضز ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب ا٘شربة وّيس  

. فطز ٔٛضز ٘ؾط ضا ثٝ ِيسز افطاز زٚضٜ اضبفٝ ٕ٘ٛز 

 

 ، افطاز ا٘شربة ضسٜ ثٝ فٙٛاٖ ثجز زض زٚضٜ ثب ظزٖ وّيس 1ثقس اظ ا٘شربة افطاز ٔٛضز ٘ؾط اظ خسَٚ 

.  ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛ٘س2افطاز ا٘شربة ضسٜ زض زٚضٜ زض خسَٚ 

 افطاز ا٘شربة ضسٜ اظ ِيسز افطاز زٚضٜ حصف حصف اظ زٚضٜ ٚ ظزٖ وّيس 2ثب ا٘شربة افطاز اظ خسَٚ 

. ٔي ٌطز٘س

 ضا ثسٖٚ ا٘شربة ثٝ ِيسز افطاز زٚضٜ اضبفٝ 1 وّيٝ افطاز خسَٚ ثجز ٕٞٝٔي سٛاٖ ثب ظزٖ وّيس 

.. ٕ٘ٛز

  

زض ايٗ حبِز ثب 

ا٘شربة وّيس  

 فطٔي ٔب٘ٙس ضٚثطٚ ا٘شربة ثط٘بٔٝ ظٔب٘ي 

ثبظ ٔي ضٛز ٚ ٔي سٛاٖ ظٔبٖ ٚ ٔحُ 

. سطىيُ زٚضٜ ضا اِٚٛيز ثٙسي ٕ٘ٛز

ٔبٞب٘ٝ، سٝ  )سقطيف اِٚٛيز ظٔب٘ي 

ٚ ا٘شربة ٔطوع  (ٔبٞٝ، ضص ٔبٞٝ 

آٔٛظضي ثطاي زٚضٜ ديطٟٙبزي أىبٖ 

.    اِٚٛيز ٞبي ديطٟٙبزي ضا سبييس ٔي ٌطززسبييسسذس ثب ظزٖ وّيس  . دصيط ٔي ثبضس

. أىبٖ ا٘شربة ثط٘بٔٝ ظٔب٘ي ثطاي دطسُٙ ٞٓ ثٝ غٛضر خسا ٚ ٞٓ ثٝ غٛضر ٌطٚٞي أىبٖ دصيط ٔي ثبضس:  1تزكش

 . أىبٖ ثجز زضذٛاسز ٘يبظ آٔٛظضي ثطاي دطسُٙ سحز آٔٛظش زض خبْ فطزي ثطاي ٔسيطاٖ ٞٓ ٚخٛز زاضز: 2تزكش
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ماستاتل 

 :تعشيف
زضايٗ لسٕز ٔسيطاٖ ٔي سٛا٘ٙس ِيسز 

زٚضٜ ٞبي زضذٛاسشي دطسُٙ ذٛز ضا 

زيسٜ ٚ ٘ؾط ذٛز ضا افلاْ ٚ اعلافبر 

زضذٛاسشي ضا ثٝ ٔسيط آٔٛظش 

اعلافبر اضسبَ ضسٜ ثٝ ٔسيط . ثفطسشٙس

ضٕبضٜ ) ٘طسٜ  ثطضسيزض خسَٚ زٚضٜ ٞبي

لطاضزاضز  (5

 

 
ضا  (يب ٔسيط اضضس)فطز ثب ظزٖ ايٗ وّيس زض دبييٗ خسَٚ ٔي سٛا٘س اظ ِيسز دطسُٙ ٔٛخٛز ٘بْ ٔسيط آٔٛظش 

 .ا٘شربة ٕ٘بيس

 
دس اظ ا٘شربة ٔسيط آٔٛظش ، ثب ظزٖ ايٗ وّيس اعلافبر زٚضٜ زضذٛاسشي فطزخٟز ثطضسي  ثٝ 

. ثطاي ٔسيط آٔٛظش فطسشبزٜ ٔي ضٛز

 ثطضسي ٞبي زٚضٜدس اظ آ٘ىٝ ٔسيط اعلافبر زٚضٜ زض ذٛاسشي فطز ضا ثطضسي ٕ٘ٛز، زٚضٜ ٞبي ثطضسي ضسٜ زض خسَٚ 

لطاض ذٛاٞس ٌطفز  (6ضٕبضٜ )ضسٜ

 
 

اسصياتي آهَصضي 
 

زض ايٗ ثرص وبضثطاٖ 

ٔي سٛا٘ٙس ِيسز ولاس 

ٞب ٚ يب زٚضٜ ٞبي 

آٔٛظضي ضا خٟز اضظيبثي 

ٔطبٞسٜ ٕ٘بيٙس ٚ خٟز 

سىٕيُ فطْ اضظيبثي الساْ 

. ٕ٘بيٙس 

 
 

 

  
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اسصياتي هذيشاى 
 

. اضظيبثي سغح ضفشبض سٛسظ ٔسيط زض ايٗ ثرص غٛضر ٔيٍيطز 

زض ايٗ ثرص ٔسيط ٔي 

سٛا٘س ِيسز دطسُٙ سحز 

٘ؾبضر ذٛز ضا خٟز 

اضظيبثي زض سغح ضفشبض 

دس اظ . ٔطبٞسٜ ٕ٘بيس

سقطيف اثطثرطي سغح 

 سطدطسز سٛسظ –ضفشبض 

ٚاحس آٔٛظش ثطاي ٞط 

 زض ايٗ لسٕز ٬زٚضٜ

ٔسيط ٔي سٛا٘س ٘ؾط ذٛز 

 .ضا زضثبضٜ اثطثرص ثٛزٖ زٚضٜ ثطاي ٞط يه اظ دطسُٙ ضطوز وٙٙسٜ زض آٖ زٚضٜ افلاْ ٕ٘بيس
 

هطخصات ػضَيت 

زض ايٗ لسٕز وبضثط ٔي سٛا٘س 

ٔطرػبر ذٛز ضا ٔطبٞسٜ ٚ زض 

. غٛضر ٘يبظ آٟ٘ب ضا سغييط زٞس 

وبضثط اظ ايٗ ثرص ٔي سٛا٘س ٘بْ 

ٔسيط ٔيب٘ي ذٛز ضا ٘يع خٟز 

اضسبَ زضذٛاسز ٞبي آٔٛظضي 

 . ا٘شربة ٕ٘بيس
 

تغييش سهض ػثَس 

زض ايٗ فطْ ٞط يه اظ افضب وٝ ٚاضز :تعشيف

سيسشٓ ضسٜ ثبضٙس، أىبٖ سغييط ضٔع 

ثسيٗ غٛضر . ٚضٚزي ذٛز ضا ذٛاٞس زاضز

وٝ وبضثط وّٕٝ فجٛض لجّي ٚ وّٕٝ فجٛض 

ظ٘س   ضا ٔيشذيطٜخسيس ضا ٚاضز وطزٜ ٚ وّيس 

 .سب اعلافبر خسيس ثجز ٌطزز
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« هذيشيت سايت » 
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ٔسيط سيسشٓ، فطزي اسز وٝ زاضاي ضٔع ٚضٚزي ثٝ فٙٛاٖ ٔسيط سيسشٓ ٔي ثبضسٚ ثب ٚاضز ضسٖ ثٝ ايٗ لسٕز 

. ثٝ ٔٛاضز ظيط زسشطسي ذٛاٞس زاضز

 

     
  

 غفحٝ اغّي -1

 سغييط ضٔع فجٛض -2

اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب  -3

 :ٔسيطيز اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب - 4

زض ايٗ لسٕز أىبٖ اضبفٝ ، ٚيطايص يب حصف  ٕ٘ٛزٖ اذجبض ٚ  اعلافيٝ ٞبي  آٔٛظضي سبظٔبٖ،  ثٝ ٔسيط  

. سيسشٓ  زازٜ  ٔي ضٛز

لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞب - 5      

 :ٔسيطيز لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞب - 6

زض ايٗ لسٕز أىبٖ اضبفٝ، ٚيطايص يب حصف  ٕ٘ٛزٖ  لٛا٘يٗ ٚ ثرطٙبٔٝ ٞبي  آٔٛظضي سبظٔبٖ، ثٝ ٔسيط 

. سيسشٓ  زازٜ  ٔي ضٛز

 وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي- 7      

 :ٔسيطيز وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي - 8

زض ايٗ لسٕز أىبٖ اضبفٝ، ٚيطايص يب حصف  ٕ٘ٛزٖ وشبثرب٘ٝ اِىشطٚ٘يىي سبظٔبٖ، ثٝ ٔسيط سيسشٓ  زازٜ 

. ٔي ضٛز

فضٛيز زض سبيز - 9      

 : ٔسيطيز فضٛيز زض سبيز - 10     
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 .         زض ايٗ لسٕز أىبٖ سقطيف وس وبضثطي ثطاي افطاز، ثٝ ٔسيط سيسشٓ  زازٜ ٔي ضٛز

 :ٔسيطيز ٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار -  11     

. زض ايٗ لسٕز أىبٖ زضيبفز ٚ دبسرٍٛيي ٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار افطاز، ثٝ ٔسيط سيسشٓ  زازٜ ٔي ضٛز
 

تغييش سهض ػثَس 

 

ٔسيط سيشٓ زض ايٗ لسٕز سٛا٘بيي سغيط ضٔع 

فجٛض ذٛز،وبضثطاٖ خبْ فطزي ،اسبسيس ٚ 

ٕٞچٙيٗ أىبٖ ايدبز سقطيف ٔسيط خسيس ضا 

. زاضز

 

  

 

 

 

 

 

 

اخثاس ٍ اطلاػيِ ّا 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ اذجبض ٚ 

اعلافيٝ ٞبي ٔٛخٛز زض سيشٓ 

. ضا ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز
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هذيشيت اخثاس ٍ اطلاػيِ ّا  

: تعشيف
ٔسيط سيسشٓ ٔي سٛا٘س ثطاي 

اسشفبزٜ وبضثطاٖ اذجبض ٚ اعلافيٝ 

ٞبي خسيس ضا اظ عطيك ايٗ فطْ 

. ٚاضز سيسشٓ ٕ٘بيس

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز 

ٕ٘ٛزٖ 

اعلافبر خسيس ثٝ خسَٚ اذجبض ٚ 

خسيس  اعلافيٝ ٞب، ٔي ثبيسشي وّيس

. زضايٗ حبِز أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس ضا ذٛاٞس زاضز.ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز

 

 اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ اذجبض ٚ اعلافيٝ ٞب ثب ظزٖ وّيس 

. ٚ ثٝ ِيسز اضبفٝ ٔي ضٛز

 

  :ييشايص اطلاعات 

 ضا ٚيطايصزض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثقس اظ ا٘شربة ذجط ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ  ثبيس وّيس 

 ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛز

 

..   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف
 

  :حزف  اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ حصف اعلافبر ثبضس ثقس اظ ا٘شربة ذجط ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ،  ثطاي حصف اعلافبر 

 . ضا ثبيس ظزحصف   لجّي وّيس
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:  هتي ماهل خثش 

ثب ا٘شربة ٔشٗ وبُٔ ذجط، زض غفحٝ اي خسيس اعلافبر وبُٔ ذجط ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز ٚ زض غٛضسيىٝ ذجط 

. ا٘شربة ضسٜ ضبُٔ فبيُ اعلافبسي ثبضس، ٔي سٛاٖ فبيُ ضا زضيبفز ٕ٘ٛز

 

 

قَاًيي ٍ تخطٌاهِ ّا 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ ثرطٙبٔٝ 

ٞبي ثجز ضسٜ زض سيسشٓ ضا 

  .ٔطبٞسٜ ٕ٘ٛز

 

 

 

 

 

 

هذيشيت قَاًيي ٍ تخطٌاهِ ّا  

: تعشيف
ٔسيط سيسشٓ ٔي سٛا٘س ثطاي اسشفبزٜ وبضثطاٖ، 

لٛا٘يٗ يب ثرطٙبٔٝ ٞبي خسيس ضا اظ عطيك ايٗ 

. فطْ ٚاضز سيسشٓ ٕ٘بيس

 

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

خسيس ثٝ خسَٚ لٛا٘يٗ يب 

خسيس ضا ا٘شربة  ثرطٙبٔٝ ٞب، ٔي ثبيسشي وّيس

زض ايٗ حبِز أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر . ٕ٘ٛز

. خسيس ضا ذٛاٞس زاضز
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 اعلافبر ثجز ٔي شذيطٜثقس اظ سىٕيُ اعلافبر ٔطثٛط ثٝ لٛا٘يٗ يب ثرطٙبٔٝ ٞب ثب ظزٖ وّيس 

 ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز اضبفٝ ٔي ضٛز

 

  :ييشايص اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس، ثقس اظ ا٘شربة لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ  ثبيس 

.  ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايصوّيس 

 

. .  اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز ٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :سأييس

   . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف
 

  :حزف  اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ حصف علافبر ثبضس ثقس اظ ا٘شربة لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ  ثطاي 

 . ضا ثبيس ظزحصف   حصف اعلافبر لجّي وّيس

 

  :مته كامل خثش 

ثب ا٘شربة ٔشٗ وبُٔ ذجط، زض غفحٝ اي خسيس اعلافبر وبُٔ لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ٕ٘بيص زازٜ ٔي ضٛز ٚ زض 

. غٛضسيىٝ لبٖ٘ٛ يب ثرطٙبٔٝ ا٘شربة ضسٜ ضبُٔ فبيُ اعلافبسي ثبضس، ٔي سٛاٖ فبيُ ضا زضيبفز ٕ٘ٛز

 

متاتخاًِ النتشًٍيني 

زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ اعلافبر 

ٔطثٛط ثٝ ٔمبلار ٚ وشبثٟبي ثجز 

. ضسٜ زض سيسشٓ ضا ٔلاحؾٝ ٕ٘ٛز
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هذيشيت متاتخاًِ النتشًٍيني  

: تعشيف
ٔسيط سيسشٓ اظ عطيك ايٗ فطْ ٔي سٛا٘س 

ثطاي اسشفبزٜ وبضثطاٖ، اعلافبر ٔمبلار يب 

. فبيُ وشبة ٞب ضا ٚاضز سيسشٓ ٕ٘بيس

 

  :يسيد اطلاعات جذيذ 
 

ثطاي ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر 

خسيس ثٝ خسَٚ وشبة ٞب 

زض . خسيس ضا ا٘شربة ٕ٘ٛز ٔي ثبيسشي وّيس

ايٗ حبِز أىبٖ ٚاضز ٕ٘ٛزٖ اعلافبر خسيس 

. ٚخٛز ذٛاٞس زاضز

 

ثقس اظ سىٕيُ اعلافبر 

  اعلافبر ثجز ٔي ٌطزز ٚ ثٝ ِيسز اضبفٝ ٔي ضٛزشذيطٜٔطثٛط ثٝ ٔمبِٝ يب وشبة ثب ظزٖ وّيس 

  :ييشايص اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ سغييط اعلافبر ثبضس ثقس اظ ا٘شربة ٔمبِٝ يب وشبة ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص اعلافبر آٖ  ثبيس وّيس 

 . ضا ظز سب اخبظٜ سغييط اعلافبر زازٜ ضٛزٚيطايص
 

..   اعلافبر شذيطٜ ٔي ٌطززسأييسثقس اظ ا٘دبْ سغييطار ٔٛضز٘ؾط، ثب ظزٖ وّيس     :سأييس

  . ضا ظز ا٘ػطافزضغٛضر ٔٙػطف ضسٖ اظ سغييطار ا٘دبْ ضسٜ ٔي ثبيسشي وّيس : ا٘ػطاف

 

  :حزف  اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ حصف اعلافبر ثبضس ثقس اظ 

ا٘شربة ٔمبِٝ يب وشبة ٔٛضز ٘ؾط ٚ ٕ٘بيص 

 اعلافبر آٖ  ثطاي حصف اعلافبر لجّي وّيس

 . ضا ثبيس ظزحصف  

 

  :مته كامل خثش 

ثب ا٘شربة ٔشٗ وبُٔ ذجط ، زض غفحٝ اي خسيس 

اعلافبر وبُٔ ٔمبِٝ يب وشبة ٕ٘بيص زازٜ ٔي 
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. ضٛز ٚ زض غٛضسيىٝ ٔمبِٝ يب وشبة ا٘شربة ضسٜ ضبُٔ فبيُ اعلافبسي ثبضس، ٔي سٛاٖ فبيُ ضا زضيبفز ٕ٘ٛز

ًظشات ٍ پيطٌْادات 

ٔسيطيز زض ايٗ لسٕز ٔي سٛا٘س 

٘ؾطار ٚ ديطٟٙبزار ذٛز ضا ثجز 

. ٕ٘بيس

 

 

 

 

 

 

 

 هذيشيت ًظشات ٍ پيطٌْادات 

: تعشيف
٘ؾطار ٚ  زض ايٗ لسٕز ٔسيط سيسشٓ ٔي سٛا٘س 

ديطٟٙبزار اضسبَ ضسٜ اظ عطف افطاز ضا ٔطبٞسٜ 

. ٕ٘بيس
 

 

  :حزف  اطلاعات 

زض غٛضسيىٝ لاظْ ثٝ حصف اعلافبر ثبضس 

ضا ثبيس حصف   ديطٟٙبز ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٚ وّيس

 . ظز
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  :اوتخاب  اطلاعات 

 ..ضا ثبيس ظز ا٘شربة   ثطاي زيسٖ اعلافبر وبُٔ ديطٟٙبز اضائٝ ضسٜ، ديطٟٙبز ٔٛضز ٘ؾط ضا ا٘شربة ٚ وّيس

زض ايٗ حبِز اعلافبر وبُٔ زض فطْ ضٚثطٚ ٕ٘بيص 

. زازٜ ٔي ضٛز

ٔسيط سيسشٓ ٔي سٛا٘س دبسد ذٛز ضا زض لسٕز 

خٛاة،  دبسد  ضا ٚاضز ٕ٘بيس ٚ ثب وّيه ثط ضٚي 

.  ، اعلافبر ضا شذيطٜ ٕ٘ٛزثجز دبسدوّيس 

 

،  ايٕيُ دبسدٔسيط سيسشٓ ٔي سٛا٘س ثب ا٘شربة وّيس 

دبسد ذٛز ضا ثٝ ديطٟٙبز زٞٙسٜ ٚ يب  افطاز زيٍط،  

. اظ عطيك ايٕيُ اضسبَ ٕ٘بيس
 

 

تٌظيوات سيستن 
 

: تعشيف
زض ايٗ لسٕز ٔي سٛاٖ سٙؾيٕبسي 

. ضا ضٚي ٔٙٛي اغّي زاضز

 

: ايٗ سغييطار فجبضسٙس اظ 

سغييط ٔشٗ ثبلاي غفحٝ  -1

زض ٔٙٛي اغّي  

 زض  bannerسغييط فبيُ  -2

 ٔٙٛي اغّي

سغييط فبيُ غفحٝ سٕبس  -3

ثب ٔب 
 
 
 
 
 
 
 

.  ضا ظز سب سغييطار ا٘دبْ ضسٜ افٕبَ ٌطززشذيطٜدس اظ ا٘دبْ ٞطيه اظ سغييطار ٔي ثبيسشي وّيس 
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ضويوِ 

 تجضيِ ٍ تحليل اثشتخطي دٍسُ آهَصضي دس سيستن جام

 :سطح ٍامٌص 

 (ٔسضس)  1ضبذع :  ضبذع  -1

 زضغس ٚظ٘ي ٚظٖ سئٛالار زضغس أشيبظ وُ أشيبظ 20 40 60 80 100 سٛاَ ضطح 

 28 40 70 1000 700 1 2 2 1 4 ٔغبِت زض اضائٝ ٔسضس سٛاٖ 

 6.2 10 62 1000 620 0 1 2 2 3 ولاس زاضشٗ ٍ٘ٝ فقبَ زض ٔسضس سٛاٖ 

 16.2 30 54 1000 540 2 4 1 1 2 زضس ثب ٔشٙبست سٕطيٙبر ٚ ٔثبِٟب اضائٝ زض ٔسضس سٛاٖ 

 11.6 20 58 1000 580 1 3 3 2 1 ٔغبِت اضائٝ زض ٘ؾٓ ضفبيز 

 62 :ٔيبٍ٘يٗ ٚظ٘ي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (ٔحشٛي زٚضٜ)  2ضبذع :  ضبذع 

 78 :ٔيبٍ٘يٗ ٚظ٘ي 

  (أىب٘بر آٔٛظضي)  3ضبذع :  ضبذع 

 64 :ٔيبٍ٘يٗ ٚظ٘ي  

 
:  ًتيجِ كلي سطح ٍاكٌص 

 

 زضغس ٚظ٘ي ضبذع زضغس ضبذع ٔيبٍ٘يٗ ٚظ٘ي ضبذع

 24.8 40 62 (ٔسضس)  1ضبذع 

 39 50 78 (ٔحشٛي زٚضٜ)  2ضبذع 

 6.4 10 64 (أىب٘بر آٔٛظضي)  3ضبذع 

580=20*1+40*3+60*3+80*2+100*1 

11.6=1000(/20*580) 

62=11.6+16.2+6.2+28 
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 70.2 هياًگيي

 

 :هحاسثِ فشهَلْا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ٔيب٘ٝ زضغس ٚظ٘ي ضبذع ٚظٖ ضبذع زضغس ٚظ٘ي سٛالار ٔيبٍ٘يٗ زضغسفٙٛاٖ ضبذع 

 4.10 33.75  40  84.39  83.87 (ٔسضس)  1ضبذع 

 4.20 29.73  35  84.94  84.80 (ٔحشٛي زٚضٜ)  2ضبذع 

  4.00 18.82  25  75.29  75.24 (أىب٘بر آٔٛظضي)  3ضبذع 

24.8 =100( / 62*40 ) 
70.2 =6.4+39+24.8  

 هاي آماريشاخص 

 4.1 مياوگيه مياوً
 0.09 َارياوس

 2.25 ضريب تغييرات
 82.3 درصذ َزوي

 

 ٔيب٘ٝ 

 سقساز ضبذع ٞب
ٔيبٍ٘يٗ ٔيب٘ٝ ; 

 

2 (ٔيبٍ٘يٗ زضغس−زضغسٚظ٘ي سٛالار)   

 سقساز ضبذع ٞب
ٚاضيب٘س ; 

 

ٚاضيب٘سٕيبٍ٘يٗ

X
 X100  ;ضريب تغييرات 

 

زضغسٚظ٘ي ; زضغسٚظ٘ي ضبذع 

 

4.10 =3( / 4.00+4.20+4.10 ) 

0.09=3( /
2

(75.29-75.24+)
2

(84.80-84.89+)
2

(83.87-84.39 ))

2.25 =100(*4.1 / 0.09)  

82.3( /18.82+29.73+33.75 ) 


